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Avslutande av tjanst som chef for aldreservice och inrattande av tjanst som servicechef
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512/01.00.00/2025
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Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fort samarbetsforhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(forutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de storsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservicen for aldre.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens dnskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

Som ett resultat av hostens samarbetsférhandlingar avslutas en tjanst som chef for
aldreservice (V6230981) fran enheten Kund- och resurscenter samkostnad 110075 och
en ny tjanst som servicechef inrattas till enheten socialservice for aldre (253622) fran och
med 1.1.2025. Férandringen innebar en inbesparing om 10 000 € pa arsniva.

Processen for den personal som berdrs av forandringen verkstalls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen att tjansten som chef for aldre
(V6230981) avslutas ran enheten Kund- och resurscenter samkostnad 110075 och en ny
tjanst som servicechef vid enheten socialservice for aldre (253622) inrattas. Férandringen
galler fr.o.m. 1.1.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



