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Lagen om samarbete i valfardsomraden (631/2021) kraver att valfardsomradet ska ha en
personal- och utbildningsplan. Dessutom regleras utvecklingen av yrkeskompetens i lagen
om utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) och lagen om erséttning for utbildning
(1140/2013). Osterbottens vélfardsomrades plan foér sakerstallande av kompetens técker
helheten av personalutveckling, inklusive utbildningsplanen. Planen tar hansyn till
lagstiftningen som styr yrkesutbildade personers kompetens samt forordningen om
fortbildning fér social- och halsovardspersonal (57/2024), som betonar planering, kvalitet och
utvardering av effekt.

Planen ar ett strategiskt dokument som stoder verkstéllandet av valfardsomradets
strategiska mal. Vid beredningen har man beaktat behoven fran olika verksamhetsomraden,
kraven pa utveckling av personalens kompetens och forandringar i verksamhetsmiljon. Den
kompletterar andra strategiska dokument och erbjuder en referensram for ledning av
personalens kompetens.

Sakerstallande och utveckling av kompetens genomfors med mangsidiga metoder, sasom
larande i arbetet, mentorskap, introduktion och fortbildning. Dessutom ar malet for framtiden
att bygga upp indikatorer och nyckeltal for att folja upp effekten av personalens
kompetensutveckling. Aven om indikatorerna annu inte ar fullt utvecklade, faststalls i planen
att dessa i framtiden ska anvandas for att utvardera utbildningarnas resultat och deras
koppling till de strategiska malen.

Planens genomférande féljs upp som en del av den arliga personalrapporteringen och
uppdateras regelbundet. Malet ar att sakerstalla att valfardsomradets personal ar kompetent,
motiverad och kapabel att méta de férandrade krav som verksamhetsmiljon staller pa ett
kvalitativt och kundorienterat satt.

Chefsdverskotare Orava Marjo
féreslar att personalsektionen godkanner planen for sékerstallande av kompetens.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



