o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Organ:
Tid:
Plats:

Narvarande:

Franvarande:

Personalsektionen

30.01.2025 Klockan: 09:01 - 12:05

Vasa centralsjukhus, métesrum Trana, Y3.07

Namn

Lindqvist Hans-Erik
Helala Aira

Ray Jan
Brannkarr-Friberg Nina
Ingo Jenni
Strémsholm Eva-Maria
Tuomela Sauli

Heir Kjell

Vahtera Matti

Nummi Jouni
Kortemaki Virpi
Seppelin Saija

Salovaara-Kero Anne

Kinnunen Marina
Jakobsson-Pada Linda

Ovriga nérvarande:

Paragrafer:

Nieminen Peter
Orava Marjo

Nals Carina
Lindstrém Torbjérn
Suikkanen Juha
Bertholm Stiina

1-43

Uppgift
ordférande
viceordférande
medlem

medlem

medlem

medlem

medlem

medlem

medlem

inkallad sakkunnig
inkallad sakkunnig
inkallad sakkunnig

omradesstyrelsens
ordférande
valfardsomradesdirektor
foéredragande

féredragande
féredragande
féredragande
féredragande
féredragande
sekreterare

Protokoll

1/2025
1(52)

Tillaggsinformation

deltog via Teams

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111



o . L . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

2 (52)

Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Namn Namn
Hans-Erik Lindqvist Stiina Bertholm
Namn Namn

Nina Brannkarr-Friberg Jenni Ingo

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi/

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph.fi
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Organ: Personalsektionen
Tid: 30.01.2025 Klockan: 09:01 - 12:05
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana, Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§1 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 5

§2 Val av protokolljusterare 6

§3 Godkannande av sammantradets arbetsordning 7

§4 Allman lagesbild 8

§5 Plan for sakerstallande av personalens kompetens 2025 9

§6 Foretagshalsovardens verksamhetsplan 10

§7 Anvisning for resor och reseersattningar 11

§8 Avtalsbaserat samarbete med medicinska fakulteten vid Riga Stradin 12
universitet

§9 Kompletteringar till behdrighetsstadgan — Osterbottens raddningsverk 14

§10 Komplettering av yrkesbenamningar och behdrighetskrav, bildterapeut 15

§ 11 Faststallande av behdrighetskrav for serviceansvarig — 17
sekreterartjanster 10

§12 Inférande av yrkesbenamningen socionom i Osterbottens 18
valfardsomrade

§13 Andring av tjanstebenamningen administrativ chef till chef for 20
aldreservice och klient- och servicehandledning (V4230106)

§14 Andring av benamningen chef fér vuxensocialt arbete till som chef for 21
funktionshinderservice och socialservice for personer i arbetsfor alder
(V6231059)

§ 15 Andring av yrkesbenamning och uppdatering av behérighetskrav, 22
specialistsjukskoétare

§ 16 Andring av yrkesbenamning och komplettering av behérighetsvillkor, 23
avancerad klinisk sjukskétare

§17 Andring av narvardarbefattning till sjukskétare, Almanmedicinsk 24
avdelning 1, Vasa

§18 Andring av tjanstebenamning fran bitradande dverlakare till 25
speciallakare inom gastrokirurgi

§19 Andring av yrkesbeteckningar — sekreterartjanster 10 26

§20 Andring av tjanstebenamning fran serviceférman till RAl-sakkunnig 27

§21 Andring av tjanstebenamning; utvecklingssocialarbetare till 28
specialsakkunnig

§ 22 Andring av tjanstebeteckning fran koordinerande serviceférman till 29
servicechef (V6230984)

§23 Inrattande av tva befattningar som socialhandledare till enheten fér 30
personligt stod (228115)

§24 Andring av tjanstebenamningen koordinerande serviceférman till 31
servicechef (V6231085)

§ 25 Inrattande av tva tandlakarbefattningar till det norra omradet (425802) 32

§ 26 Inrattande av tre narvardarbefattningar fér vardmaterialutdelningen 33

§ 27 Upprattande av vakans for omsorgsassistent, pa resultatomradet R71 34
vardavdelningar

§28 Avslutande av tjanst samt inrattande av ny befattning , 6gonsjukdomar 35

§29 Indragning av befattningar och tjanster av ekonomiska och 36
produktionsmassiga skal

§ 30 Avslutande av tjansten chef for funktionshinderservice (V6230918) 37
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§ 31 Avslutande av tva ledande socialarbetaretjanster och inrattande av tva 38
ledande socialhandledartjanster inom socialservice for aldre
§ 32 Avslutande av tjanst som chef for aldreservice och inrattande av tjanst 39
som servicechef
§ 33 Avslutande av tjanst som koordinerande serviceférman och inrattande 40
av tjanst som serviceférman, resurshanteringstjanster
§ 34 Avslutande av tjansten ledande socialarbetare (V6230943) och 41
inrattande av en tjanst som socialarbetare
§ 35 Avslutande av tjansten ledande socialarbetare (V6230979) och 42
inrattande av en tjanst som socialarbetare
§ 36 Avslutande av tjansten ledande socialarbetare (V6231091) och 43
inrattande av en tjanst som servicechef
§ 37 Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), socialarbetare inom 44
barnskyddet (1)
§ 38 Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), socialarbetare inom 45
barnskyddet (2)
§ 39 Dispens fran sprakkrav (svenska) fér omsorgsassistent med ett annat 46
modersmal an finska eller svenska
§40 Dispens fran sprakkunskapskrav (i svenska) for socialarbetare inom 47
vuxensocialarbetet
§ 41 Anhallan om dispens fran sprakkrav (i svenska), sekreterare inom 48
forvaltningen
§42 Ovriga eventuella drenden 49
§43 Sammantradet avslutas 50
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 30.01.2025 § 1
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.01. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 30.01.2025 § 2
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Nina Brannkarr-Friberg och Kjell Heir.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Till protokolljusterare valdes Nina Brannkarr-Friberg och Jenni Ingo.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 30.01.2025 § 3

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 30.01.2025 § 4
550/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

- Andringar inom funktionshinderservicen

- Samjourens lagesbild

- Grunderna fér hem- och boendeservice (HEBO) samarbetsférhandlingarna som inletts
01/2025

- Lagesoversikt av Ionereformerna och lokala justeringspotterna ar 2025

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Distribution
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Plan for sakerstallande av personalens kompetens 2025

Personalsektionen 30.01.2025 § 5
345/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Vakkuri Henna-Maija
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 158 2183, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lagen om samarbete i valfardsomraden (631/2021) kraver att valfardsomradet ska ha en
personal- och utbildningsplan. Dessutom regleras utvecklingen av yrkeskompetens i lagen
om utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) och lagen om ersattning for utbildning
(1140/2013). Osterbottens valfardsomrades plan fér sakerstéllande av kompetens técker
helheten av personalutveckling, inklusive utbildningsplanen. Planen tar héansyn till
lagstiftningen som styr yrkesutbildade personers kompetens samt férordningen om
fortbildning for social- och halsovardspersonal (57/2024), som betonar planering, kvalitet och
utvardering av effekt.

Planen ar ett strategiskt dokument som stoder verkstéllandet av valfardsomradets
strategiska mal. Vid beredningen har man beaktat behoven fran olika verksamhetsomraden,
kraven pa utveckling av personalens kompetens och férandringar i verksamhetsmiljon. Den
kompletterar andra strategiska dokument och erbjuder en referensram foér ledning av
personalens kompetens.

Sakerstéllande och utveckling av kompetens genomférs med mangsidiga metoder, sasom
larande i arbetet, mentorskap, introduktion och fortbildning. Dessutom &r malet fér framtiden
att bygga upp indikatorer och nyckeltal for att folja upp effekten av personalens
kompetensutveckling. Aven om indikatorerna annu inte ar fullt utvecklade, faststélls i planen
att dessa i framtiden ska anvandas for att utvardera utbildningarnas resultat och deras
koppling till de strategiska malen.

Planens genomférande foljs upp som en del av den arliga personalrapporteringen och
uppdateras regelbundet. Malet ar att sakerstalla att valfardsomradets personal ar kompetent,
motiverad och kapabel att méta de forandrade krav som verksamhetsmiljon staller pa ett
kvalitativt och kundorienterat satt.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen godkanner planen for sakerstallande av kompetens.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 1 Plan for sakerstallande av personalens kompetens 2025
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Foretagshalsovardens verksamhetsplan

Personalsektionen 30.01.2025 § 6
481/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 1835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

En verksamhetsplan for foretagshalsovarden har utarbetats i samarbete med TT Botnia.
Enligt styrelsens linjedragning ska valfardsomradet erbjuda lagstadgad, férebyggande
féretagshalsovard och sjukvard pa allmanlakarniva. Ett beslut om att minska pa servicen
fattades vid personalsektionens sammantrade den 5 december 2024.

Planen innehaller mal och tyngdpunkter for verksamheten samt vilka tjanster som hor till
foretagshalsovarden. Verksamhetsplanen galler alla personalgrupper. Planen har ocksa
separata bilagor med utférliga beskrivningar av halsoundersékningar samt undersoékningar
och uppféljningar som behdver goras pa vissa personalgrupper med anledning av deras
arbete (till exempel réntgenpersonal, raddningspersonal). TT Botnia har en samordnande
roll i férhallande till de andra serviceproducenterna som tillhandahaller
féretagshalsovardstjanster for valfardsomradets personal. De andra serviceproducenterna
ar Tybplus i norra omradet, Wellmedic i Vora och Mehildinen i sédra omradet.
Verksamhetsplanen ar gemensam for alla och servicenivan ska vara den samma i hela
valfardsomradet.

Ett av de personalstrategiska malen ar att personalen ska ha en mycket god arbetshalsa.
Foretagshalsovarden spelar en viktig roll i arbetet som framjar personalens valbefinnande
och uppratthaller deras arbetsférmaga. Foretagshalsovarden stdder saval arbetstagare
som narchefer och samarbetar med arbetarskyddet och ledningen. Osterbottens
vélfardsomrade har ocksa deltagit i Kevas projekt som syftade till att utveckla
samarbetsformerna inom foéretagshéalsovarden.

Verksamhetsplanen finns ansluten som bilaga.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar, att personalsektionen godkanner verksamhetsplanen for féretagshalsovarden
enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 2 Verksamhetsplan for foretagshalsovarden 2025-2028
Bilaga 3 Osterbottens raddningsverk granskningsplan 2024-2028
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Anvisning for resor och reseersattningar

Personalsektionen 30.01.2025 § 7
501/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Juha Suikkanen, Linda Jakobsson-Pada Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803
Suikkanen, 040 649 2883 Jakobsson-Pada fornamn.efternamn@ovph.fi

En anvisning for resor och reseersattningar har uppgjorts fér Osterbottens valfardsomrade.
Utdver den har anvisningen tillampas &ven bilagan om reseerséttningar i VALKA samt i
fraga om ersattningar de ersattningsnivaer som faststallts av skatteférvaltningen.

| anvisningen forklaras bland annat skillnaden mellan arbetsresa, tjansteresa och
tjansteforrattningsresa. Den innehaller ocksa information och anvisningar om
kostnadsersattningar, utlandsresor, ledighet som férenas med resa, anhallan om resa,
férsakringar och anvandning av bonuspoang.

De totala kostnaderna for resande behéver beaktas. Bland annat nar man reser inom
valfardsomradet ska man alltid tdnka pa att resa sa ekonomiskt som mgjligt, till exempel
genom att samaka med andra i samma bil.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen ska godkanna den i bilaga anslutna anvisningen.
Personalsektionen ger férvaltningsdirektdren och HR-direktéren fullmakt att komplettera
anvisningen, férse anvisningen med tillAmpningsanvisningar och uppdatera anvisningen
forutsatt att innehallet i anvisningen inte andrar vasentligt.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Punkt 10 i anvisning for resor och reseersattningar fortydligas.

Bilagor

Bilaga 4 Anvisning for resor och reseersattningar
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Avtalsbaserat samarbete med medicinska fakulteten vid Riga Stradin universitet

Personalsektionen 30.01.2025 § 8
555/01.00.00/2025

Beredare

Nieminen Peter
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid universitetet Riga Stradins medicinska fakultet studerar tiotals finlandska och svenska
studenter. Den allmanna uppfattningen &ar att utbildningens kvalitet haller en hég standard
och att studerande i slutstadiet samt utexaminerade lakare har en h6g kompetensniva.
Under de senaste aren har vi fatt manga studerande (kandidater) darifran som vikarier till
vart omrade, och aven nyutexaminerade lakare for Iangre anstéllningar. En stor del av dem
har varit svenska medborgare och arbetat i svensksprakiga omraden dar det har varit
utmanande att rekrytera personal/vikarier. Under forra aret har vi haft erfarenhet av cirka
tjugo lakare, som studerar eller har utexaminerats fran universitetet i Riga.

Den teoretiska utbildningen i Riga haller en hdg och kravande standard, men méjligheterna
att erbjuda praktikplatser pa landets sjukhus ar begransade i ett mindre land. Darfér ordnar
manga praktikplatser antingen pa egen hand eller via avtalssjukhus/valfardsomraden. |
Finland finns fér narvarande tva valfardsomraden med avtal: Kajanalands valfardsomrade
och Soite. Dessa omraden kan endast ta emot finsksprakiga kandidater.

En delegation fran valfardsomradet deltog under hosten i ett rekryteringsevenemang i
Riga, dar férhandlingar om ev. avtalssamarbete fordes med universitetets representant.
Enligt var uppfattning skulle ett samarbetsavtal vara mycket fordelaktigt med tanke pa
framtida rekryteringar. De som har arbetat i vart omrade har Iamnat mycket positiva
omdomen om sin tid har, och vi far en stor mangd férfragningar. Som en del av att starka
rekryteringen vore det 6nskvart att bli ett avtalsbaserat valfardsomrade, eftersom en
introduktion till omradet under studietiden sanker tréskeln att senare stka arbete har.

Avtalet skulle sakerstalla praktikplatser for kandidater i slutet av sina studier. Malet ar att
erbjuda praktikplats till tva kandidater varje var och host. Praktikperioden skulle vara totalt
24 veckor, fordelade pa sex veckor inom kirurgiska omraden, sex veckor inom medicinska
omraden, sex veckor inom allmdnmedicin och sex veckor valfritt (troligtvis inom
allmanmedicin). Som studerande i slutfasen kan kandidaterna verkligen bidra och delta i
patientvarden, sa praktiken bor vara aviénad motsvarande den 16n som amanuenser far (2
000 €/manad). Utbildningsoverldkaren skulle ansvara for organiseringen och uppféljningen
av praktisk handledning, precis som for kandidater som studerar i Finland. Tanken &r att
man till varje period tar emot en svensksprakig och en finsksprakig/tvasprakig studerande.

Liknande avtal finns inom varden med andra laroanstalter.

Lonekostnader for totalt fyra praktikperioder a 24 veckor per ar skulle uppga till cirka 44
000 € + sociala avgifter, vilket motsvarar ungefar halften av en legitimerad lakares arliga
I6n. Lénekostnaderna kan tackas av tomma budgeterade tjanstebottnar och vid behov
aven over gransen mellan specialsjukvarden och primarvarden. Dessutom utreds om sa
kallade EVO-medel kan anvandas som utbildningskostnader.

Beddmningen ar, att det under de narmaste aren alltid kommer att finnas méjlighet att
anvanda tomma tjanstebottnar for att finansiera dessa praktikperioder. Det kan ocksa ses
som ett pilotprojekt under en femarsperiod, och nar rekryteringssituationen forbattras bor
separata resurser reserveras for dessa praktikperioder.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

Personalsektionen rekommenderar att avtalsférhandlingar inleds och att ett avtal ingas for
att etablera och strukturera verksamheten. De praktiska férhandlingarna skéts av
utbildningséverlakare Hanna Kujanpaa och avtalet undertecknas av chefséverlakaren.
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Beslut:
Forslaget godkandes.

Teknisk korrigering av finska texten i fjarde stycket; sex manad > sex veckor.

Distribution
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Kompletteringar till behérighetsstadgan — Osterbottens riddningsverk

Personalsektionen 30.01.2025 § 9
545/01.00.00/2025

Beredare Lindstrém Torbjérn
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Nar raddningsvasendet dvergick till Valfardsomradet sa blev inte alla tjanster och
befattningar markta i behoérighetsstadgan, beroende pa det att sprak- och behorighetskrav
inte var definierade. Foreslas darfor att behorighetsstadgan kompletteras med féljande
bendmningar:

Benamning  Sprakkrav Tjanst/Befattning Behorighet

Servicemontdr4 Befattning Lamplig teknisk examen
Redskapsskotare 4 Befattning Lamplig teknisk
examen

Materialférvaltare 4 Befattning Lamplig
yrkesexamen

IT-huvudplanerare 3 Tjanst Lamplig
datateknisk yrkeshdgskolexamen

Kommunikations- 3 Tjanst Lamplig teknisk
examen

trafiksakkunnig

Korrigeras samtidigt kraven for féljande benamning:

Redskapsmastare 3 Tjanst Lamplig
yrkesexamen

Réddningsdirektér Lindstréom Torbjérn
foreslar att de foreslagna tillaggen och andringen i behorighetsstadgan godkanns.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Komplettering av yrkesbenamningar och behorighetskrav, bildterapeut

Personalsektionen 30.01.2025 § 10
490/01.00.00/2025

Beredare

Jaakola Tanja
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 4808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom den psykosociala servicen inom verksamhetsomradet for rehabilitering och
psykosociala tjanster finns det ett behov av att komplettera den nuvarande
behdrighetsstadgan. | den nuvarande behdrighetsstadgan saknas yrkesbenamningen
bildterapeut. | aratal har dylika arbetsuppgifter inom barn- och ungdomspsykiatrin skotts av
en legitimerad yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden. For dylika arbetsuppgifter
har man kravt en utbildning som sjukskoétare eller ergoterapeut. Den yrkesutbildade
personen som skott den har arbetsuppgiften har darutdver avklarat en fér arbetsuppgiften
[dmplig fortbildning.

Bildterapi ar ett sarskilt kompetensomrade som grundar sig pa evidensbaserad och
verkningsfull information. Bildskapande arbete med olika material gor det majligt att
uttrycka och hantera kanslor och erfarenheter samt fungerar som en viktig metod fér
vaxelverkan vid terapi.

Finlands bildkonstpsykoterapeuters forbund rf haller som bast pa att utarbeta kriterier for
bildterapiutbildningar som ger behdrighet att fungera som bildterapeut. Foéretradare for
Finlands bildkonstpsykoterapeuters forbund rf anser att det krdvs minst 60 studiepoang i
bildterapi for att man ska kunna fungera som bildterapeut, eftersom det annars skulle vara
fraga om en metodutbildning.

Huvudvikten i uppgiften ligger pa bildterapi som ges pa den barnpsykiatriska polikliniken
och pa utvarderingar som gors pa den barnpsykiatriska avdelningen. Pa den
ungdomspsykiatriska avdelningen erbjuder man i huvudsak bildterapi i grupp. Den
utvardering som gors med hjalp av bildterapi ar en terapeutisk process dar man skapar sig
en bild av barnets tillstdnd och interna varld pa ett terapeutiskt satt. Genom bildterapi kan
man i omfattande utstrackning beméta bland annat behov som anknyter till starkandet av
sjalvkdnnedomen, sjalvkanslan, hanteringen av kanslor, sociala fardigheter och psykiskt
valmaende.

Yrkesbenamningen bildterapeut har annu pa riksniva inte registrerats som en egen
yrkesben@amning inom halso- och sjukvarden. Benamningen bildterapeut beskriver
precisare den kompetens som behdvs for bildterapi. Behoérighetsstadgan skulle
kompletteras till den del som den berdr denna benamning.

Chefsdverskotare Orava Marjo
att behérighetsstadgan kompletteras med yrkebenamningen bildterapeut och att
behoérighetskravet for bildterapeuten ska vara foljande:

Bildterapeut

Legitimerad yrkesutbildad person enligt lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (559/1994) med en fortbildning som lampar sig for bildterapi och som
motsvarar minst 60 studiepoang. Ytterligare bor personen i befattningen ha god férmaga
att i tal och néjaktig formaga att i skrift anvanda de bagge nationalspraken.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Faststillande av behorighetskrav for serviceansvarig — sekreterartjanster 10

Personalsektionen 30.01.2025 § 11
520/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens véalfardsomrade har 23.9.2024-14.11.2024 utgéende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de stoérsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. Fér socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservicen for aldre.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovanndmnda samarbetsférhandling sammanslogs
sekreterarenheterna 421010 och 421011 till 421010. En befattning som koordinerande
serviceférman (V3230731) avslutades och en befattning som serviceansvarig vid
sekreterarenhet 421010 tillkom. | nuvarande behdrighetsstadga som faststallts av
vélfardsomradets fullmaktige finns inga behoérighetskrav for denna befattning. Foreslas
darfor att personalsektionen faststaller behoérighetskraven for befattningen till att vara
lamplig hdgskoleexamen och 30 sp ledarskap, med sprakkunskapsniva 1 i linje med nivan
for behdérighetskrav for vriga med benamningen serviceansvariga.

Enligt forvaltningsstadgan faststaller valfardsomradets fullmaktige behdrighetskraven for
tianster och befattningar i Osterbottens vélfardsomrade, varfér detta bér inféras i stadgan
nar nasta uppdatering gors.

Socialdirektér Nals Carina

féreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen faststaller behérighetskraven for
befattningen som serviceansvarig inom sekreterarenhet 421010 till lAmplig
hégskoleexamen med 30 sp ledarskap samt sprakkunskapsniva 1. Behorighetskravet fors
in i behdrighetsstadgan vid foljande uppdatering.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Inférande av yrkesbendmningen socionom i Osterbottens vilfirdsomrade

Personalsektionen 30.01.2025 § 12
500/01.00.00/2025

Beredare

Taipalus Pauliina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 353 3419, fornamn.efternamn@ovph.fi

| socialvardens resurslinje finns det ett behov av att komplettera den nuvarande
behdrighetsstadgan. | den nuvarande behdrighetsstadgan saknas yrkesbenamningen
socionom. | Osterbottens vélfardsomrade finns det anstéllda som arbetar med
yrkesbenamningar som slutar pa suffixet handledare, vilka enligt 8 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden ar behdériga att vara verksamma som
socionomer, geronomer eller rehabiliteringsledare. | syfte att fortydliga uppgiftsférdelningen
mellan olika yrkesroller och for att yrkesbenamningar, kompetenser och behdrigheter ska
bli andamalsenligt anvanda beslutade socialvardens resurslinjeméte 3.6.2024 § 51 att
yrkesbenamningen socionom ska tas i bruk. Forutom i enskilda fall skulle
yrkesbenamningen socionom ersatta yrkesbenamningen socialhandledare fér dem som
enligt behdrighetskraven ska vara behdriga socionomer i enlighet med 8 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden.

Inférandet yrkesbeteckningen socionom har beretts under hésten 2024 i en arbetsgrupp
som tillsatts av socialvardens resurslinje. Arbetsgruppen bestod av: Pauliina Taipalus
(utvecklingssocionom), Tiina Peltokorpi-Heikkila (chef fér boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice), Berit Kivimaki (chef for aldreservice), Virpi Kortemaki (chef for
barn- och familjeservice), Marja Mustonen (chef fér mental- och missbrukarvard), Yvonne
Holming (administrativ chef), Maria Hammar (resurslinjekoordinator), Jouni Nummi (chef
fér vuxensocialarbete) samt personalrepresentanterna Tuija Kivioja (Fosu) samt Jouko
Enberg (JHL). Under beredningen har aven yrkeshdgskolorna i regionen horts, och de har
uttryckt att de forhaller sig positivt till inforandet av yrkesbenamningen. Inférandet av
yrkesbenamningen socionom och konsekvenserna av detta ar kostnadsneutralt.

Foljande yrkesbenamningar foreslas bli andrade:
1. Yrkesbenamningen socialhandledare ersatts med yrkesbenamningen socionom.

2. Yrkesbenamningen ledande socialhandledare ersatts med yrkesbendmningen socionom
inom de tjanster dar yrkesbendmningen socionom anvands.

3. Yrkesbenamningen servicehandledare tas bort fran behdrighetsstadgan och ersatts i
vakansregistret enligt foljande:

- Socialservice for aldre: yrkesbenamningen servicehandledare ersatts med
yrkesbenamningen socialhandledare.

- Hem- och boendeservice: yrkesbenadmningen servicehandledare ersatts med
yrkesbenamningen socionom.

Dessutom:

4. Tas benamningen socionomstuderande i anvandning.

Socialdirektor Nals Carina

féreslar, att yrkesbenamningarna socionom, ledande socionom och benamningen
socionomstuderande tas i bruk i enlighet med beredningen samt att yrkesbendmningarna
socionom och ledande socionom inférs i behorighetsstadgan vid féljande uppdatering.
Behdrighetskravet for bendmningarna som infors till behérighetsstadgan faststalls enligt
féljande:
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Socionom: Legitimerad socionom i enlighet med lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015, § 8) samt god formaga att i tal och ndjaktig formaga att i skrift
anvanda de bagge nationalspraken.

Ledande socionom: Legitimerad socionom i enlighet med lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden (817/2015, § 8) samt god férmaga att i tal och skrift anvanda
de bagge nationalspraken.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeniamningen administrativ chef till chef for dldreservice och klient-
och servicehandledning (V4230106)

Personalsektionen 30.01.2025 § 13
414/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fért samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de storsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservicen for aldre.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling foreslas att tjansten
V4230106, administrativ chef, vid enheten 110075 andras till en tjanst som chef for
aldreservice och klient- och servicehandledning vid samma enhet fran och med 1.1.2025.
Chef for aldreservice och klient- och servicehandledning kommer att som narchef pa
mellanledningsniva leda socialservicen for aldre, socialvardens klient- och
servicehandledning, social- och krisjouren samt servicesekreterarna och sekreterare inom
férvaltningen.

Nuvarande tjansteinnehavare berdrs av forandringen i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade (449/2007) samt
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att tjansten V4230106, administrativ chef vid enheten 110075 andras till en tjanst
som chef for aldreservice och klient- och servicehandledning fran och med 1.1.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring av bendmningen chef for vuxensocialt arbete till som chef for
funktionshinderservice och socialservice for personer i arbetsfor alder (V6231059)

Personalsektionen 30.01.2025 § 14
410/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslot
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
vélfardsomradesdirektdren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
vélfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som férhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att géra de stérsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservicen for aldre.

De férandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling foreslas att tjansten
V6231059, chef fér vuxensocialarbete, vid enheten 110073 andras till en tjanst som chef
for funktionshinderservice och socialservice for personer i arbetsfor alder vid samma enhet
fran och med 1.1.2025.

Nuvarande tjansteinnehavare berors av forandringen i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade (449/2007) samt
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att tjansten V6231059, chef for vuxensocialarbete vid enheten 110073 &ndras till
en tjanst som chef for funktionshinderservice och socialservice for personer i arbetsfoér
alder fran och med 1.1.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av yrkesbenamning och uppdatering av behérighetskrav, specialistsjukskétare

Personalsektionen 30.01.2025 § 15
470/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Behdrighetsstadgan innehaller i nuldget yrkesbenamningen klinisk
specialistsjukskotare/kliinisesti erikoistunut sairaanhoitaja.

Behdrighetskravet i behoérighetsstadgan ar legitimerad sjukskétare enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994) samt for uppgiften
lampliga tillaggsstudier omfattande 30-60 studiepodng beroende pa inriktning.

Det har en generisk yrkesbenamning. Huvudvikten i arbetsbeskrivningen ligger pa det
direkta kliniska vardarbetet, samtidigt som arbetet i och med specialiseringsutbildningen
kan inrymma uppgifter inom olika specialiteter, varfor kompletterande
uppgiftsbeskrivningar anvands for att beskriva specialiseringsomradet, sdsom exempelvis
sarskoétare, minnesskotare, diabetesskotare. Trots att utbildningen funnits redan lange
kanner lagstiftningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden inte till
sjukskotarnas avancerade kliniska uppgifter, samtidigt som det forekommer variationer i de
yrkesbenamningar som anvands i de olika valfardsomradena. En nationell
rekommendation har utarbetats for det avancerade kliniska vardarbetet utifran
internationell nomenklatur. Syftet &r att férenhetliga yrkesnomenklaturen i Osterbottens
valfardsomrade utifran den. Enligt den nationella rekommendationen ska benamningen for
ifrdgavarande uppgift vara erikoistunut sairaanhoitaja/specialistsjukskétare/specialist
nurse.

Omfattningen och innehallet i de specialiseringsutbildningar som erbjuds vid de olika
hdgskolorna varierar, samtidigt som det ocksa skett forandringar under aren. Av denna
anledning borde definitionen av det generiska behérighetskravet preciseras. De studier
som godkanns for de olika uppgifterna bér bedémas fran fall till fall utifran de
gemensamma linjedragningarna.

Chefsdverskotare Orava Marjo
att foéljande yrkesbendmningsandring och precisering av behdrighetskravet ska goéras i
behoérighetsstadgan

Specialistsjukskotare (erikoistunut sairaanhoitaja)

Legitimerad sjukskétare enligt lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (559/1994) samt for uppgiften lampliga tilldggsstudier som till omfattningen
motsvarar 30—60 studiepoang beroende pa inriktning.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av yrkesbeniamning och komplettering av behérighetsvillkor, avancerad klinisk

sjukskotare

Personalsektionen 30.01.2025 § 16
473/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

| behdrighetsstadgan finns yrkesbendmningen kliininen
asiantuntijasairaanhoitaja/avancerad klinisk sjukskétare.

Behdrighetsvillkoret har varit

Legitimerad yrkesutbildad person enligt lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (559/1994) samt lamplig hdgre hégskoleexamen med avancerad klinisk vard
som inriktning.

Tyngdpunkten for uppgiften har legat i direkt kliniskt vardarbete samt utvecklingsarbete
som hanfdr sig till detta. Som bakgrundsutbildning krdvs examen som legitimerad
sjukskotare samt en hégre hogskoleexamen med uttryckligen avancerad klinisk vard som
inriktning. | Osterbottens valfardsomrade har vi dessutom noterat att en hogre
hégskoleexamen i klinisk vard inom psykiatrin skulle vara jamférbar med den
psykoterapeututbildning som godkanns av Tillstands- och tillsynsverket for social- och
halsovarden Valvira. Forslaget ar att komplettera behérighetsstadgan till dessa delar.

Trots att utbildningen funnits redan 1ange ka&nner lagstiftningen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden inte till sjukskotarnas avancerade kliniska uppgifter, samtidigt
som det férekommer variationer i de yrkesbendmningar som anvands i de olika
valfardsomradena. En nationell rekommendation har utarbetats for det avancerade
kliniska vardarbetet utifran internationell nomenklatur. Syftet ar att férenhetliga
yrkesnomenklaturen i Osterbottens valfardsomrade utifran den. Enligt den nationella
rekommendationen ska bendmningen fér den har uppgiften vara
asiantuntijasairaanhoitaja/avancerad klinisk sjukskétare (AKS)/nurse practitioner (NP).

Chefsoverskotare Orava Marjo
att yrkesbenadmningen i den finska behérighetsstadgan andras och att behdrighetsvillkoret
kompletteras enligt foljande:

Asiantuntijasairaanhoitaja/avancerad klinisk sjukskotare

Legitimerad sjukskdtare enligt lagen om yrkesutbildade personer inom héalso- och
sjukvarden (559/1994) samt lamplig hdgre hégskoleexamen med avancerad klinisk vard
som inriktning. Inom psykiatrins uppgiftsomrade kan en hogskoleexamen jamstallas med
den behdrighet for psykoterapeut som godkanns av Valvira.

Samtidigt tas den foéraldrade beteckningen klinisk specialistsjukskotare, psykiatri bort ur
behdrighetsstadgan.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring av narvardarbefattning till sjukskotare, Allmanmedicinsk avdelning 1, Vasa

Personalsektionen 30.01.2025 § 17
492/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Vikman Lis-Marie
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 594 7559, fornamn.efternamn@ovph.fi

Allmanmedicinska avdelningen 1, Vasa, kostnadsstalle 256110 har 9 budgeterade
sjukskotarvakanser, 1 bitradande avdelningsskétare, 7 narvardare och 1
avdelningsskotare.

Sedan verksamheten flyttade till H-huset har verksamheten blivit mera akut inriktad med
mera lakemedelsbehandlingar och stérre patientomsattning. Darmed har behovet av
sjukskotarbehdrighet 6kat.

En narvardarbefattning (T3234309) har blivit ledig och i éverenskommelse med
avdelningsskotaren foreslas, att den andras till sjukskotare fére lediganslagning, for att
sakerstalla tillgangen pa sjukskdtare motsvarande verksamhetens behov.

Skillnaden i uppgiftsrelaterad 16n fér sjukskotare och narvardare ar 345,00€ per manad,
vilket pa arsbasis blir 4 381,50€ + sociala kostnader.

Avdelningsbudgeten fér grundbemanningen 2025 motsvarar bokslut for 2024, men
grundbemanningen har minskats med 0,9 till 2025 och vikarieanslagen ar lagre.

Effekten pa budget 2025 torde bli ca 2 700€ plus sociala kostnader. Tillaggsfinansieringen
torde fas fran anslag som blir outnyttjade fran Vora allmdnmedicinska avdelning.

Overskétaren for allmanmedicinska avdelningar féreslar att den vakanta
narvardarbefattningen (T3234309) pa Allmanmedicinska avdelningen 1, Vasa
kostnadsstalle 256110 andras till en sjukskoétarbefattning.

Chefsdverskotare Orava Marjo
foreslar att den vakanta narvardarbefattningen (T3234309) pa Allmanmedicinska
avdelningen 1, Vasa kostnadsstalle 256110 andras till en sjukskdtarbefattning.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebenimning fran bitridande dverlikare till specialldkare inom
gastrokirurgi

Personalsektionen 30.01.2025 § 18
494/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Skuthélla Tanja
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 585 4552, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den operativa verksamhetens ledande ldkare, Tanja Skuthalla, foreslar att tjansten som
bitrddande dverldkare inom gastrokirurgi (V1230470) andras till en tjanst som
speciallakare.

Pa kliniken for gastrokirurgi (425023) finns det inget behov av tre bitrdédande 6verlakare,
utan tva ar tillrackligt for detta andamal. Det totala antalet speciallakare inom gastrokirurgi
forblir dock oférandrat. Genom det nya Idnestegssystemet har &ndringen av bendmningen
ingen ekonomisk inverkan.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att personalsektionen beslutar att tjansten som bitrddande 6verlakare V1230470
inom gastrokirurgi (425023) &ndras till en tjanst som speciallékare. Andringen ar
kostnadsneutral.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

26 (52)

Andring av yrkesbeteckningar — sekreterartjanster 10

Personalsektionen 30.01.2025 § 19
521/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens véalfardsomrade har 23.9.2024-14.11.2024 utgéende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de stoérsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. Fér socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservicen for aldre.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

Som ett resultat av héstens samarbetsférhandlingar sammanslogs sekreterarenheterna
421010 och 421011 till 421010. Sekreterartjanster 10, 421010 innehdll fran tidigare
socialvardens servicesekreterare. Sekreterartjanster 421011 har haft namnet
Administrativa sekreterartjanster. Yrkesbeteckningarna i 421011 har varit brokig, men de
flesta har haft yrkesbeteckningen sekreterare i forvaltningen. | och med att dessa
sekreterare inte arbetar under allman forvaltning, utan fungerar som sekreterare for olika
chefer inom social- och halsovardens verksamhetsomraden foreslas att yrkebendmningen
for hela gruppen som tidigare arbetat i enhet 421011 andras till administrativa sekreterare,
med 16n och behérighetskraven oférandrade. Benamningsférandringen har diskuterats
med berdrd personal.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar yrkesbeteckningen for de
sekreterare som tidigare arbetat vid enhet 421011 till administrativa sekreterare. Andringen
gors fran och med 1.1.2025 nar enheten som ett resultat av samarbetsférhandlingarna
sammanslogs med 421010. Fér samtliga arbetstagare uppgors nya arbetsavtal med
yrkesbeteckningen administrativa sekreterare. Andringen av yrkesbeteckningen medfér
inga andringar i 16n eller behoérighetskrav.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

27 (52)

Andring av tjanstebenamning fran serviceférman till RAl-sakkunnig

Personalsektionen 30.01.2025 § 20
522/01.00.00/2025

Beredare Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 077 2230, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom verksamhetsomradet Hem- och boendeservice 221153 finns tjansten V3236811,
med benamningen serviceférman vid Larknas serviceboende i Korsnds. Tjansten inklusive
budgetmedel har under 2024 anvants som RAIl-sakkunnig. Namnda tjanstebotten inklusive
budgetmedel flyttas permanent till Kompetensutvecklingsenheten 110004 fran och med
1.2.2025. Benamningen for tjansten V3236811 féreslas andras till RAl-sakkunnig.

Socialdirektér Nals Carina
féreslar att benamningen for tjansten V3236811 andras till RAl-sakkunnig fran och med
1.2.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

28 (52)

Andring av tjanstebeniamning; utvecklingssocialarbetare till specialsakkunnig

Personalsektionen 30.01.2025 § 21
523/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 077 2230, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid Kompetensutvecklingsenheten inom resultatomradet Valfardsomradesledning R10
finns tjansten V2230013, utvecklingssocialarbetare. Titeln bor &ndras for att battre
motsvara arbetsuppgifterna som ingar i tjidnsten. Innehavaren av tjansten V2230013
fungerar som socialdirektdrens ersattare och innehar dven personalledninsansvar men
innehaller huvudsakligen sakkunniguppgifter pa mellanledningsniva.

Kompetenskraven for tjansten andrar inte och 16nen forblir pa nuvarande niva, vilket
betyder att andringen ar kostnadsneutral. Den berérda tjansteinnehavaren har gett sitt
samtycke till att tjdnstebenamningen andras.

Socialdirektor Nals Carina

féreslar att benamningen for tjansten V2230013 vid enheten 110004 andras fran
utvecklingssocialarbetare till specialsakkunnig fran och med 1.2.2025. Andringen &r
kostnadsneutral.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

29 (52)

Andring av tjanstebeteckning fran koordinerande serviceférman till servicechef

(V6230984)

Personalsektionen 30.01.2025 § 22
528/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fért samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de storsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och aldreomsorgen.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

Som ett resultat av héstens samarbetsférhandlingar dndras tjansten som koordinerande
serviceférman (V6230984) vid samkostnadsenheten 110075 till en tjanst som servicechef
vid enheten socialservice for aldre (253622) fran och med 1.1.2025.

Processen for den personal som berérs av forandringen verkstélls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen att tjansten som koordinerande
serviceférman (V6230984 ) andras till en tjdnst som servicechef vid enheten socialservice
for aldre (253622). Férandringen galler fr.o.m. 1.1.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

30 (52)

Inrdattande av tva befattningar som socialhandledare till enheten for personligt stod

(228115)

Personalsektionen 30.01.2025 § 23
482/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0405131770, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 9 § av lagen om funktionshinderservice ar personlig assistans en service som
omfattas av valfardsomradets sarskilda organiseringsskyldighet. Klienten har subjektiv ratt
till personlig assistans, om hen uppfyller kriterierna fér servicen. Syftet med assistans ar att
sjalvbestammanderatten for en person med funktionsnedsattning tillgodoses pa lika villkor
som for andra ocksa i sadana situationer dar hen behdver hjalp av en annan person.

Valfardsomradet ska tillhandahalla personlig assistans med en servicesedel och enligt
arbetsgivarmodellen samt ytterligare pa minst ett av féljande satt: egen produktion, i
samarbete med andra valfardsomraden eller som koptjanst.

Fér att producera servicen tillampar Osterbottens valfardsomrade for tillfallet
arbetsgivarmodellen och servicesedel. Dessutom ska en upphandling om anskaffning av
serviceproduktionen som kdptjanst publiceras for konkurrensutsattning. Enheten for
personligt stod (228115) inrattades i slutet av ar 2024 inom ramen for framtids- och
anpassningsprogrammet. Enheten kommer att ansvara for att utveckla den personliga
assistans som tillhandahalls i egen regi. Enhetens uppgift ar ocksa att implementera
tillhandahallandet av sarskilt stod for delaktigheten i egen regi i enlighet med 12 § av den
nya lagen om funktionshinderservice. Rent kalkylmassigt ser serviceproduktion i egen regi
mer kostnadseffektiv ut an service som produceras med servicesedelmodellen.

Ett team som sammankommer regelbundet har bdrjat planera verksamheten och
innehallet i enheten for personligt stdd. | teamet finns representanter fran
verksamhetsomradesledningen for genomférandet, chefer fér anordnar- och
genomfdrandesidan, representanter fér anordnarsidans sociala arbete samt en medlem
fran radet for personer med funktionsnedsattning.

For att paborja utvecklandet och verkstallandet av serviceproduktionen har man for ar
2025 reserverat anslag for inrattande av tva socialhandledarbefattningar pa heltid. Detta ar
en satsning inom ramen for framtids- och anpassningsprogrammet. Forslaget ar att tva
befattningar som socialhandledare inrattas fran och med 1.2.2025 till enheten for
personligt stod (228115) inom resultatomradet for boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice i verksamhetsomradet for rehabilitering och psykosocial service.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen inrattar tva nya befattningar som socialhandledare med 100
procent arbetstid till enheten for personligt stéd (228115) inom resultatomradet fér boende
och dagverksamhet inom funktionshinderservice fran och med 1.2.2025. Lonekostnaderna
har beaktats i budgeten som en satsning med start ar 2025 inom ramen for framtids- och
anpassningsprogrammet.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

31 (52)

Andring av tjanstebenimningen koordinerande serviceférman till servicechef (V6231085)

Personalsektionen 30.01.2025 § 24
560/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nummi Jouni
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 632 5125, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens véalfardsomrade har 23.9.2024-14.11.2024 utgéende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de stoérsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. Fér socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservice for aldre.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling andras
tjanstebenamningen koordinerande serviceférman (V6231085) vid enheten 290901 inom
verksamhetsomradet Social- och halsocentral till servicechef med placering pa
samkostnadsstallet 110073 fran och med 1.1.2025.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att tianstebenamningen koordinerande serviceférman (V6231085) inom
verksamhetsomradet Social- och halsocentral &ndras till servicechef med placering vid
samkostnadsstallet 110073 fran och med 1.1.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

32 (52)

Inrdttande av tva tandlakarbefattningar till det norra omradet (425802)

Personalsektionen 30.01.2025 § 25
488/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Kangasmaa Hanna
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 516 2118, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kronoby kommun ansléts till det norra omradet i och med att valfardsreformen tradde i
kraft. Det norra omradet bestar av fem kommuner: Larsmo, Jakobstad, Pedersore,
Nykarleby och Kronoby.

Nar Kronoby ansléts till valfardsomradet tillfordes ocksa tandlakartjansterna i Kronoby till
vakansstrukturen, totalt 24 tandlakarvakanser. Detta antal har ocksa konsekvent varit
aktuellt vid upprattandet av vakansregistret. Enligt ekonomiavdelningen har 22 tjanster
budgeterats och det ar oklart vid vilken tidpunkt tva tjanster har forsvunnit. De tva vakanser
som saknas &r inte sa kallade nollvakanser (ej budgeterade men ingaende i strukturen).

Det bor noteras att det norra omradet har haft farre tandlakarvakanser i férhallande till
andra delar av Osterbotten. | det norra omradet &r vardkderna langa, dverstiger
vardgarantins tidsgranser avsevart och vardbehovet ar stort. Delvis har tandlakarbristen
paverkat varden, men dven vardskulden som uppstod under coronapandemin paverkar
fortfarande. Det norra omradet ar ocksa rikt pa barn, och tandhygien uppratthalls inte alltid
pa basta satt, vilket 6kar behovet av vard inom den offentliga sektorn, dar dessa patienter i
praktiken behandlas.

Tandlakarkaren har gjort ett fortjanstfullt arbete med rekrytering och med att optimera
processerna, vilket innebar att situationen nu kommer att forbattras avsevart i fraga om
tandlakarresurser i det norra omradet. Aven Kronoby ser ut att f& de resurser som behévs,
omradet lange har lidit av tandlakarbrist. Situationen var svar under lang tid redan fore
vélfardsomradets borjan, da Soite ansvarade for verksamheten.

Overtandlakare Anne Hagglund har lyckats rekrytera ett betydande antal tandlakare (fér
narvarande fem) samt alla vikarier infor ndsta sommar. Ytterligare en tandlakare férvantas
rekryteras under sommaren utéver de tidigare. Om de planerade rekryteringarna slutférs,
finns inget behov av att kdpa in tandlakartjanster fran externa leverantorer.

Foreslas att vakanslistan uppdateras sa att den innehaller 24 vakanser for att tcka
tandldkarbehovet i norra omradet. Lonebudgeten for ar 2025 (SAP-BW) torde vara
tillracklig aven for tva tillaggsvakanser, eftersom rekryteringarna sker successivt under
aret. Rekryteringarna och tillaggsvakanserna bér dock beaktas vid planeringen av
budgeten for ar 2026.

Chefsoéverlakare Nieminen Peter
foreslar att personalsektionen inrattar tva tandlakarbefattningar for det norra omradet
(425802) vilket beaktas vid utarbetandet av budgeten for ar 2026.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

33 (52)

Inrdattande av tre narvardarbefattningar for vardmaterialutdelningen

Personalsektionen 30.01.2025 § 26
516/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Méakinen Camilla
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 721 4060, fornamn.efternamn@ovph.fi

| anslutning till satsningarna i framtids- och anpassningsprogrammet har man reserverat
ett anslag for vardmaterialutdelningen. Med vardmaterialutdelning avses vardmaterial som
utdelas med stéd av 5 § i lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden i enlighet
med en vardplan som upprattats for behandling av en langvarig sjukdom hos en klient som
bor hemma. | Osterbottens valfardsomrade skots denna verksamhet av
vardmaterialenheten, vars budget uppgar till 9 miljoner euro.

Inom vardmaterialutdelningen har man genomfért ett ansenligt utvecklingsarbete,
centraliserat servicen och samtidigt utdékat anvandningen av teknologi, vilket betraktat fran
ett klientperspektiv har forbattrat servicetillgangligheten. | samband med utvecklingsarbetet
har man aven uppskattat hurdan personalstyrka som behdvs fér denna verksamhet. Nar
Osterbottens véalfardsomrade grundades éverférde man personal fran dessa uppgifter till
logistiska uppgifter och darefter har vardmaterialutdelningen sysselsatt anstallda i
tidsbestamda arbetsférhallanden. Enheten sysselsatter en materialkoordinator, men
darutover skulle det behdvas tre narvardare.

| budgeten har man reserverat ett anslag som motsvarar I6nen fér 2 heltidsanstallda
narvardare (100 %) och 1 deltidsanstalld narvardare (80 %).

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska inratta tre narvardarbefattningar for
vardmaterialutdelningen;

En heltidsanstalld (100 %) narvardare

En heltidsanstalld (100 %) narvardare

En deltidsanstalld (80 %) narvardare

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

34 (52)

Uppréttande av vakans for omsorgsassistent, pa resultatomradet R71 vardavdelningar

Personalsektionen 30.01.2025 § 27
476/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Syren Johanna
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 523 9749, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom ramen for framtids- och anpassningsprogrammet har de kirurgiska avdelningarnas
avtal med TeeSe transport sagts upp sa att det I6per ut 03/2025. Avtalet har framst gallt
transporten av sangar mellan H-byggnaden och operationssalen och transporterna har
skotts i tva skiften under vardagar. Mangden séngar som transporteras mellan
byggnaderna, speciellt under vardagar, ar stor och verksamheten ar helt beroende av att
inga férseningar orsakas av att sangar inte finns tillgangliga.

For att ersatta tjansten vi har kdpt av TeeSe (som kostat ca 125 000€/ar) planerades
rekryteringen av en omsorgsassistent.

Innehavaren av befattning skall ha som sin framsta uppgift att handha transporterna av
patientsangar. Eftersom koptjansten inte kan ersattas med en anstalld rekryteras dven en
civiltianstgorare for att garantera att helheten I16per smidigt.

Arslon fér en omsorgsassistent ar ungefar 27 940 euro
For 16nekostnaden star foljande tre enheter:

260213 kirurgisk avdelning 2, H4
260214 kirurgisk avdelning 1, H4
260215 kirurgisk avdelning 3, H4

Behorighetskrav som faststéllts i valfardsomradets behdrighetsstadga:
Omsorgsassistentutbildning eller andra Iampliga studier.
Nojaktig formaga att i tal och skrift anvénda landets tva nationalsprak.

Chefsdverskotare Orava Marjo

personalsektionen inrattar en befattning som omsorgsassistent pa heltid till
resultatomradet R71 vardavdelningar, 260213, 260214, 260215. Lénekostnaden som ar
ungefar 27 940 euro/ar finns beaktad i budgeten.

En befattning som omsorgsassistent inrattas till de kirurgiska avdelningarna vid Vasa
centralsjukhus.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2025

35 (52)

Avslutande av tjdnst samt inrattande av ny befattning , 6gonsjukdomar

Personalsektionen 30.01.2025 § 28
479/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Tanja Skuthalla, ledande I&kare operativ verksamhet, Lisa Sundman, dverskétare
specialsjukvardens éppenvard

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 585 4552 Skuthala, 040 660 8245 Sundman,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Lakarbemanningen pa 6gonenheten har i flera ars tid varit dalig och rekryteringen av
tjansteldkare har, trots aktiva forsok, inte gett resultat. | de 4,5 tjanster som finns har man i
nulaget endast en speciallékare i tjanst. For att forbattra patienternas vardtillganglighet har
man tidigare anstallt en optometrist som bl.a kan underséka manga patienter som annars
skulle undersdkas av en égonlakare. Ar 2023 &ndrades en 100 % bitradande
Overlakartjanst till en 50 % bitrddande dverlékartjanst och den éverblivna resursen
anvandes till att skapa en optometristbefattning.

Optometristen har blivit en viktig del av dgonenhetens team. Optometristen har egen
mottagning och har saledes markbart minskat tjanstelakares arbetsbelastning. Klientelet ar
i huvudsak patienter som tidigare skulle ha styrts till en 1dkares mottagning. Allteftersom
optometristens arbetsbild har utvecklats och breddats har det blivit uppenbart att det finns
behov av ytterligare en optometrist.

Bitrddande 6verlakartjansten V1230532 50 % vid 6gonenheten ar obesatt och foreslas nu
att den 1. avslutas och 2. éverfors till linjen for vardarbete till en 50 %
optometristbefattning . Uppgiftsrelaterad 16n 3116,89 €.

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att

1. bitrédande dverlakartjansten inom dgonsjukdomar V1230532 50 % avslutas.
2. en optometristbefattning 50 % grundas vid dgonenheten 260235.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Indragning av befattningar och tjanster av ekonomiska och produktionsmassiga skal

Personalsektionen 30.01.2025 § 29
484/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt beslut av styrelsen (§ 81, 15.4.2024) holls samarbetsférhandlingar av ekonomiska
och produktionsmassiga skal under perioden 16.4—6.6.2024 som en del av atgarderna i
framtids- och anpassningsprogrammet for ar 2025. Verkstalligheten pabdrjades
omedelbart och atgarderna realiseras successivt. Som en foljd dras en del vakanser in.

Enligt 51 § av forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som beslutar om indragning av
befattningar och tjanster. Som bilaga finns en férteckning éver de befattningar och tjanster
som dras in till féljd av verkstalligheten.

Chefsdverskotare Orava Marjo
Personalsektionen beslutar att dra in vakanserna enligt bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 5 Bilaga Sekreterartjanster vakanser som ska dras in
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Osterbottens valfardsomrade
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Avslutande av tjansten chef for funktionshinderservice (V6230918)

Personalsektionen 30.01.2025 § 30
415/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens véalfardsomrade har 23.9.2024-14.11.2024 utgéende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de stoérsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. Fér socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservicen for aldre.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling har resultatomradet for
Socialservice inom funktionshinderservice (R51), inom verksamhetsomradet for
rehabilitering, avslutats 31.12.2024 pa beslut av valfardsomradets direktor (10.01.2025 §
1/2025). Med anledning av detta féreslas att tjansten V6230918, chef for
funktionshinderservicen, vid enheten 110071 (REHAB samkostnad) avslutas 31.12.2024.

Nuvarande tjansteinnehavare berdrs av forandringen i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade (449/2007) samt
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att tjansten V6230918, chef for funktionshinderservicen, vid enheten 110071
avslutas 31.12.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Avslutande av tva ledande socialarbetaretjanster och inriattande av tva ledande
socialhandledartjanster inom socialservice for dldre

Personalsektionen 30.01.2025 § 31
514/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fért samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de storsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och aldreomsorgen.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

Som ett resultat av hostens samarbetsférhandlingar avslutas tva tomma tjanster som
ledande socialarbetare (V6231022, V6231025) vid enheten socialservice for aldre
(253622). Tva nya ledande socialhandledartjanster inrattas vid samma enhet fran och med
1.1.2025. Denna forandring innebar att Idnekostnaderna minskar med 35 000 € pa
arsbasis vid enheten socialservice for aldre.

Processen for den personal som berérs av forandringen verkstélls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen att tva tomma tjanster som
ledande socialarbetare (V6231022, V6231025) avsluts vid enheten socialservice for aldre
och att tva nya tjanster som ledande socialhandledare vid samma verksamhetsenhet
(253622) inrattas. Férandringen galler fr.o.m. 1.1.2025. Denna férandring innebar att
Idnekostnaderna minskar med 35 000 € pa arsbasis vid ifragavarande enhet.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Avslutande av tjdnst som chef for dldreservice och inriattande av tjanst som servicechef

Personalsektionen 30.01.2025 § 32
512/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens véalfardsomrade har 23.9.2024-14.11.2024 utgéende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de stoérsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. Fér socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservicen for aldre.

De forandringar som ingick i samarbetsforhandlingarna hade sin utgangspunkt i
personalens énskemal, organisationens strategier och anpassnings- och
utvecklingsprogram samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och
inom den egna organisationen.

Som ett resultat av hostens samarbetsférhandlingar avslutas en tjanst som chef for
aldreservice (V6230981) fran enheten Kund- och resurscenter samkostnad 110075 och
en ny tjanst som servicechef inrattas till enheten socialservice for aldre (253622) fran och
med 1.1.2025. Forandringen innebar en inbesparing om 10 000 € pa arsniva.

Processen for den personal som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina

féreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen att tjansten som chef for aldre
(V6230981) avslutas ran enheten Kund- och resurscenter samkostnad 110075 och en ny
tjanst som servicechef vid enheten socialservice for aldre (253622) inrattas. Férandringen
galler fr.o.m. 1.1.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Avslutande av tjdnst som koordinerande serviceférman och inriattande av tjanst som
serviceforman, resurshanteringstjanster

Personalsektionen 30.01.2025 § 33
506/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Bécklund Joakim
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 421 0474, fornamn.efternamn@ovph.fi

Genom férandringarna i servicenatet och narchefsstrukturen samt nedskarningarna i for-
valtningen stravar man i linje med framtids- och anpassningsprogrammet efter att uppna
en inbesparing pa ca 9,2 M€. Samarbetsfoérhandlingarna om omorganiseringen av organi-
sationen och inbesparingarna férdes mellan 23.9.2024 och 14.11.2024. Valfardsomra-
desstyrelsen godkande férhandlingsframstallningen vid sitt sammantrade 25.11.2024. Pro-
cessen for den tjdnsteman som berdrs av forandringen verkstalls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Med anledning av den omstrukturering i narchefsstrukturen som gjorts inom resultatomra-
det resurshanteringstjanster i verksamhetsomradet Kund- och resurscenter dras tjansten
som koordinerande serviceforman in pa enhet 110075 (V6230983) in fran och med

31.12.2024 och en ny tjanst som serviceférman inrattas pa enhet 422012 fr.o.m 1.1.2025.

Koordinerande serviceférmannen har ansvarat dver resursenhet 12 (422012) och resurs-
enhet 13 (422013). Koordinerande serviceférmannen har ocksa fungerat som direkt
narchef for resursenhet 12 (422012). For tillfallet finns ingen vakans som narchef,
serviceforman inom resursenhet 12 (422012). Inbesparing ca 4500 euro/ar.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska godkanna andringen av tjdnstebenamning fran
koordinerande serviceférman till serviceférman vid resursenhet 12 (422012) inom
resurshanteringstjansterna och att vakans V6230983 samt budgeterade medel flyttas fran
gemensamma kostnadsstallet for kund- och resurscenter (110075) till resursenhet 12
(422012) fran och med 1.1.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Avslutande av tjdnsten ledande socialarbetare (V6230943) och inriattande av en tjanst
som socialarbetare

Personalsektionen 30.01.2025 § 34
557/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nummi Jouni
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 632 5125, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fért samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de storsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservice for aldre.

| enlighet med resultatet av ovanndmnda samarbetsférhandling avslutas tjansten ledande
socialarbetare (V6230943) inom enheten socialservice fér funktionshindrade 228501, och
vid enheten vuxensocialarbete 290311 inrattas en tjanst som socialarbetare fran och med
1.1.2025.

Pa arsniva innebar férandringen en inbesparing pa 13 000 euro.

Nuvarande tjansteinnehavare berdrs av forandringen i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade (449/2007) samt
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

Foreslar att tjansten ledande socialarbetare (V6230943) inom enheten socialservice for
funktionshindrade 228501 avslutas, och att en tjdnst som socialarbetare inrattas vid
enheten vuxensocialarbete 29031 fran och med 1.1.2025. P4 arsniva medfor férandringen
en inbesparing pa 13 000 euro.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Avslutande av tjdnsten ledande socialarbetare (V6230979) och inriattande av en tjanst
som socialarbetare

Personalsektionen 30.01.2025 § 35
558/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nummi Jouni
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 632 5125, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fért samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de storsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservice for aldre.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling féreslas att tjansten som
ledande socialarbetare (V6230979) vid enheten socialservice fér funktionshindrade
228501 avslutas, samt att en tjanst som socialarbetare inrattas vid enheten
vuxensocialarbete 290311 inom verksamhetsomradet social- och halsocentral fran och
med 1.1.2025.

Andringen medfdr en inbesparing pa 13 000 euro péa arsniva, varav 8000 &r reserverat for
att inratta en servicechefstjanst.

Nuvarande tjansteinnehavare berdrs av forandringen i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade (449/2007) samt
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen beslutar i enlighet med beredningen att tjansten som
ledande socialarbetare V6230979 vid enheten socialservice for funktionshindrade 228501
avslutas, samt att en tjanst som socialarbetare inrattas vid enheten vuxensocialarbete
290311 fran och med 1.1.2025. Inbesparingen ar pa arsniva 5000 euro.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Avslutande av tjdnsten ledande socialarbetare (V6231091) och inriattande av en tjanst
som servicechef

Personalsektionen 30.01.2025 § 36
562/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nummi Jouni
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 632 5125, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har 23.9.2024—14.11.2024 utgaende fran framtids- och
anpassningsprogrammet 2025-2026 fért samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 besl6t
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som omfattar hela organisationen
(férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren) ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades av
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktiga behdriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

Vid férhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de storsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter. For socialvardens del har ledningsstrukturen och
verksamheten omorganiserats inom funktionshinderservicen och socialservice for aldre.

| enlighet med resultatet av ovanndmnda samarbetsférhandling avslutas tjansten ledande
socialarbetare(V6231091) vid enheten 290311 inom verksamhetsomradet Social- och
halsocentral, och en tjanst som servicechef inrattas vid samkostnadsstallet 110073 fran
och med 1.1.2025.

Kostnadseffekten pa arsniva ar ca 8000 euro. Tillaggskostnaden tacks av en inbesparing
pa 13 000 euro som uppstar da en tjanst som ledande socialarbetare avslutas och i dess
stélle inrattas en tjdnst som socialarbetare.

Nuvarande tjansteinnehavare berdrs av forandringen i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade (449/2007) samt
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektioner beslutar i enlighet med beredningen att avsluta tjansten
ledande socialarbetare (V6231091) vid enheten 290311 inom verksamhetsomradet Social-
och halsocentral, och en tjanst som servicechef inrattas vid enhet 110073. Férandringen
boérjar galla fran och med 1.1.2025. Tillaggskostnaden tacks med den inbesparing som
uppstar da en tjanst som ledande socialarbetare avslutas och en tjanst som socialarbetare
inrattas i dess stalle.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), socialarbetare inom barnskyddet (1)

Personalsektionen 30.01.2025 § 37
416/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Kola Siv
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 744 1227, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets férvaltningsstadga § 22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs av en
person som ska véljas till en befattning. Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens
vélfardsomrades behodrighetsstadga ska socialarbetare i tjanst ha god férmaga att i tal och
skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandes modersmal.

Fem tjanster som socialarbetare har varit lediganslagna inom barnskyddet (R61 Barn- och
familjeservice). Till tjansterna inkom fem ansdkningar varav tre personer uppfyllde bade
behdrighetskraven for socialarbetare och sprakkraven. Tva personer uppfyllde endast
behoérighetskraven for socialarbetare.

En legitimerad socialarbetare har sékt en av de ovanndmnda tjansterna som
socialarbetare inom barnskyddet (R61) med placering till att bérja med i Jakobstad. Den
s6kandes modersmal ar ryska men hon har goda kunskaper i att skriva och prata svenska
(sprakexamina niva 4, ar 2005). Den stkande har inte genomfort finskakurser pa
universitetsniva varken i sin magisterutbildning inom utvecklingspsykologi eller inom socialt
arbete. | dvrigt uppfyller hon de formella behdrighetskraven for socialarbetare och hon
arbetar i nulaget, sedan 1.12.2024, som vikarierande socialarbetare inom barnskyddet i
Osterbotten. Hon har @ven under perioden 8/2017-7 /2023 varit anstélld som vikarierande
socialarbetare inom barnskyddet i Osterbotten. For att stérka sina kunskaper i finska gar
den sdkande kursen OpiSuomi, som hon pabdrjade 4/2021 och som fortfarande pagar.
Arbetstagaren uppmanas ocksa dra nytta av sprakkurser som ordnas i Osterbottens
vélfardsomrades regi.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska bevilja socialarbetaren personlig dispens fran
sprakkunskapskravet i finska spraket for att den sdkande ska kunna anstallas i tjansten
som socialarbetare inom barnskyddet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (finska), socialarbetare inom barnskyddet (2)

Personalsektionen 30.01.2025 § 38
417/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Kola Siv
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 744 1227, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt valfardsomradets férvaltningsstadga § 22 kan personalsektionen nar sarskilda skal
det pakallar bevilja dispens eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs av en
person som ska véljas till en befattning. Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens
vélfardsomrades behodrighetsstadga ska socialarbetare i tjanst ha god férmaga att i tal och
skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte ar den sékandes modersmal.

Fem tjanster som socialarbetare har varit lediganslagna inom barnskyddet (R61 Barn- och
familjeservice). Till tjansterna inkom fem ansdkningar varav tre personer uppfyllde bade
behdrighetskraven for socialarbetare och sprakkraven. Tva personer uppfyllde endast
behoérighetskraven for socialarbetare.

En legitimerad socialarbetare har sékt en av de ovanndmnda tjansterna som
socialarbetare inom barnskyddet (R61) med placering till att bérja med i Jakobstad. Den
s6kandes modersmal ar svenska och hon har intyg pa noéjaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i finska. | dvrigt fyller hon de formella behdrighetskraven som socialarbetare och
hon har arbetat som vikarierande socialarbetare inom barnskyddet fram till dags datum.

Den sokande har i sitt vikariat jobbat framst med svenska klienter och i huvudsak pa
svenska. Férmagan att anvanda finska spraket i tal och skrift i klientarbetet har
konstaterats vara nojaktig. Den s6kande har méjligheten att framst jobba med svenska
klienter, d& det i norra regionen av Osterbottens vélfardsomrade for tillfallet finns tillréckligt
med finsksprakiga socialarbetare att tillga. Den s6kande har sagt sig vara villig och aven
blivit rekommenderad att dra nytta av sprakkurser som ordnas i Osterbottens
valfardsomrades regi och dven via andra kurser starka sin finska.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska bevilja socialarbetaren personlig dispens fran
sprakkunskapskravet i finska spraket for att den sdkande ska kunna anstallas i tjansten
som socialarbetare inom barnskyddet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav (svenska) for omsorgsassistent med ett annat modersmal an
finska eller svenska

Personalsektionen 30.01.2025 § 39
462/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Olin Paula
Tillaggsuppgifter: Kristina Raback telefonnummer: 040 530 4705,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
omsorgsassistent ha nojaktig muntlig och skriftlig formaga i det andra inhemska spraket
som inte ar den s6kandes modersmal. Personalsektionen kan enligt behdrighetsstadgan
bevilja dispens fran de formella sprakkunskapskraven. Arbetstagaren har sokt en ledig
befattning som fastanstalld omsorgsassistent inom hemvarden i mellersta omradet, Vasa
omrade 2.

Osterbottens valfardsomrade tillampar Social- och halsovardsministeriets rekommendation
(VN15101/2024) om utbildningen fér omsorgsassistenter. Omsorgsassistentens utbildning
ar inte en examen, utan den bestar av tre exmanensdelar fran narvardarutbildningen.
Totalt omfattar utbildningen 60 kompetenspoang. Tva ansokningar kom in till den lediga
befattningen som omsorgsassistent. En av sdkandena saknade utbildning som
omsorgsassistent. Den andra s6kanden har avlagt omsorgsassistentens utbildning (60 kp)
pa finska. Hen har arbetat som vikarie i 6ver tva ar i omrade 2 och gor det fortfarande. Hen
har utfort arbetet utomordentligt, uppvisat palitlighet och utvecklats i sitt arbete.

Hens modersmal ar ett annat an svenska eller finska. S6kanden har under tiden som
vikarie anvant finska spraket flytande bade muntligt och skriftligt och vill utveckla sina
sprakkunskaper i finska och svenska.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar, att personalsektionen beviljar omsorgsassistenten personlig dispens fran
sprakkravet i svenska, sa att hen kan rekryteras till befattningen som omsorgsassistent till
hemvarden, Vasa omrade 2.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Dispens fran sprakkunskapskrav (i svenska) for socialarbetare inom vuxensocialarbetet

Personalsektionen 30.01.2025 § 40
468/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nummi Jouni
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 632 5125, fornamn.efternamn@ovphfi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska
socialarbetare ha god formaga att i tal och god férmaga att i skrift anvanda det andra
inhemska spraket som inte ar den sékandes modersmal. Personalsektionen kan dar
sarskilda skal det pakallar bevilja den som ska véljas till tjanst eller befattning dispens eller
lindring fran de formella sprakkraven.

En legitimerad socialarbetare har sokt en tillsvidaretjanst som socialarbetare i teamet for
eftervard inom vuxensocialarbete. Som legitimerad socialarbetare uppfyller den sékande
de formella behdrighetskraven, men enligt sprakintyget har hon néjaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska. Den legitimerade socialarbetaren arbetar for tillfallet i
eftervarden och hennes team bestar av fyra andra arbetskamrater som har goda
kunskaper i svenska; hennes klienter ar finsksprakiga.

Inom vuxensocialarbetet hade 3 socialarbetartjanster samtidigt ledigforklarats. Tjansterna
ar till en borjan placerade vid verksamhetsstallet i Vasa pa kostnadsstélle 290311.
Tjansterna soktes av 9 personer, varav tva (2) uppfyllde behérighetskraven i enlighet med
Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga.

Socialdirektér Nals Carina

féreslar att personalsektionen ska bevilja den ifragavarande legitimerade socialarbetaren
personlig dispens fran sprakkunskapskraven (i svenska) fér att hon ska kunna anstallas i
heltidstjansten (100 %) inom vuxensocialarbete.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Anhallan om dispens fran sprakkrav (i svenska), sekreterare inom forvaltningen

Personalsektionen 30.01.2025 § 41
510/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enheterna Sekreterartjanster 421010 och Administrativa sekreterartjanster 421011
sammanslogs fran och med 1.1.2025 pa grund av genomférda samarbetsférhandlingar till
enheten Sekreterartjanster 10 (enhetsnummer 421010).

En tillfalligt anstalld arbetstagare vid enheten Sekreterartjanster 10, med titeln sekreterare
inom forvaltningen, har vid tva tillfallen genomfért Osterbottens valfardsomrades spraktest i
svenska, men inte klarat det. Enligt behdrighetsstadgan ar sprakkunskapsnivan for
sekreterare god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak finska och
svenska.

Personen i fraga har med laroavtal utbildat sig till merkonom och darefter haft upprepade
korta arbetsavtal vid samma enhet (totalt 6 avtal). Hon har en tillsvidare anstallining inom
hemvarden, men har under tva ars tid skott det nyss namnda arbetet som sekreterare
inom foérvaltningen. Servicechefen som tidigare varit ansvarig for enheten 421011 har
uppgett att den ifragavarande arbetstagaren klarar av sitt arbete bra, trots att hon inte
uppfyller de formella sprakkraven.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen beviljar personlig dispens fran
sprakkravet (i svenska spraket) at ifragavarande arbetstagare inom forvaltningen.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 30.01.2025 § 42

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga Gvriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 30.01.2025 § 43

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 12.05. Nasta sammantrade 20.3.2025 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: §1,§2,§ 3,§ 4, § 42, § 43

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 5,8§6,§7,88,§9, § 10,
§11,§12,§13,§14,§15,§16,§ 17,§ 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, §
26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41

Anvisningar om hur man begar omprévning

Den som ar missnéjd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprdvning begars
e hurdan omprévning som begars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen sténger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En véalfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besotksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. 6ppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



