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Välfärdsområdets funktionella plan för likabehandling och jämställdhet i tjänster (2025–
2027) bör behandlas och godkännas i välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige.  

Syftet med den lagstadgade planen är att se till att likabehandling och jämställdhet främjas 
systematiskt och planenligt i all verksamhet och service i välfärdsområdet.  

Det huvudsakliga syftet med planen är att förbättra tillgängligheten till tjänsterna. I de 
konkreta åtgärder som ska vidtas för att främja tillgängligheten i servicen framhävs 
personalens kompetens, stärkandet av kunskaperna och medvetenheten, främjandet av de 
språkliga rättigheterna samt främjandet av olika befolkningsgruppers tillgänglighet till 
tjänster. Därutöver är syftet att integrera likabehandling och jämställdhet i 
välfärdsområdets verksamhet och strukturer. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen föreslår att fullmäktige godkänner planen för likabehandling och 
jämställdhet (2025-2027). 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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