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Resultat av samarbetsforfarande som genomfoérts pa grund av andrad
personaldimensionering

Vilfardsomradesstyrelse 17.03.2025 § 57
OVPH/1419/01.00.00/2025

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt § 4 och § 5 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden ska arbetsgivaren innan den avgor ett arende som galler bland annat

- organisering av arbete som har betydande konsekvenser for personalens stallning,

- uppsagning, permittering eller éverforing av anstalld till anstallning pa deltid, om
atgarderna vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, eller

- principer for omorganisering av tjanster, om arendet kan ha personalkonsekvenser,

diskutera grunderna for, verkningarna av och alternativen till en atgard som ar under
beredning med atminstone de arbetstagare som saken galler i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet.

Valfardsomradesstyrelsen beslét pa sitt sammantrade 16.12.2024 § 286 att inleda
samarbetsforhandlingar inom resultatomradet for boendeservice for att omférdela
personalresurserna och minska arsverkena sa att antalet motsvarar den finansiering som
valfardsomradet beviljas.

Arbetsgivaren gav infér forhandlingarna en férhandlingsframstallning ftill
personalrepresentanterna den 9 januari 2025. Under férhandlingstiden 16.1-3.3.2025 holls
sammanlagt tre (3) férhandlingar. Forhandlingarna grundar sig i den andring av lagen om
stddjande av den aldre befolkningens funktionsformaga och om social- och
halsovardstjanster for aldre, vilken regeringen behandlade den 22 november 2024 (RP
127/2024 rd). Lagen om stddjande av den aldre befolkningens funktionsférmaga och om
social- och halsovardstjanster for aldre andrades sa att den faktiska
personaldimensioneringen ska vara minst 0,6 anstallda per klient. Lagen tradde i kraft den
1 januari 2025. Lagandringen minskade den finansiering som valfardsomradet far av
staten med 1,5 M€, varav de privata serviceproducenternas andel var 0,5 M€ och
valfardsomradets egna enheters andel 1 M€. Malet med samarbetsférhandlingarna var att
minska kostnaderna med 1 M€, vilket motsvarar hogst 26 arsverken.

| férhandlingarna konstaterades att for de personer som berérs av férhandlingarna férsoker
man i férsta hand erbjuda ledigt arbete som motsvarar deras arbetsavtal i antingen
resultatomradet for boendeservice eller i kund- och resurscentret. Det konstaterades ocksa
att forhandlingarna kan resultera i andringar i arbetsuppgifterna, arbetsbeskrivningen,
yrkesbeteckningen, arbetsavtalsvillkoren, arbetsgemenskapen, narchefen,
arbetstidsformen, I6nesattningen eller var personen i forsta hand arbetar. Arbete i kund-
och resurscentret forutsatter att arbetstagaren kan réra sig mellan olika platser och
enheter.

| férhandlingarna féreslog arbetsgivaren en minskning pa 25,5 arsverken. Minskningarna
berér arton (18) serviceboendeenheter av totalt 38 serviceboendeenheter. Minskningarna
kommer att genomféras sa att totalt 26 visstidsanstallningar avslutas och sju (7)
fastanstallda arbetstagare far andra uppgifter som motsvarar deras utbildning. De
arbetstagare som omplaceras ar narvardare till sin utbildning. Dessa arbetstagare kommer
i huvudsak att omplaceras till en annan enhet som tillhandahaller serviceboende, men
aven till hemvarden eller en enhet inom halso- och sjukvarden. Den genomsnittliga
personaldimensioneringen var 0,67 fore forhandlingarna, efter minskningen kommer den
att vara 0,65. Den genomsnittliga personaldimensioneringen for alla enheter éverskrider
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0,60, beroende pa enhetens storlek, struktur och klienternas funktionsféormaga, det vill
saga klienternas vard- och servicebehov.

Férhandlingarna fordes i en god och konstruktiv anda. Som avslutning pa férhandlingarna
konstaterade arbetsgivaren att samarbetsforhandlingarna har férts i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden, varvid
samarbetsskyldigheten saledes har fullgjorts.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att

1) valfardsomradesstyrelsen antecknar resultatet av samarbetsférhandlingarna for
kannedom

2) valfardsomradesstyrelsen befullmaktigar behdriga myndigheter att omsatta de atgarder
som férhandlingsresultatet foranleder i praktiken inom ramen for de bestammelser som
faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Till protokollet antecknades att Ramieza Mahdi och Johanna Borg anmalde jav i enlighet
med forvaltningslagen 28.1 § 4 punkten (jav pa grund av anstallningsférhallande och
uppdragsforhallande) och var utstigna under behandlingen av arendet.



