Fullmaktigemotion
Halsningar fran faltet
"Det kanns helt hemskt. Vi blir bara farre och hela tiden tas det in fler pa extra platser.

N3, vi har pratat om att det anda ar trevligt nar vi far Epassi, men vi skulle gdrna kunna anvanda det pa fler
satt, bl.a. for lunch eller for att kdpa arbetsskor nanstans."

For tillfallet far personalen i Osterbottens vilfardsomrade 170 euro p3 sitt Epassi.

Personalen ar verkligen organisationens viktigaste resurs, och nar personalen standigt drabbas av
besparingsatgarder kan det paverka bade arbetstillfredsstallelsen och arbetsklimatet negativt. |
organisationer som Osterbottens vilfirdsomrade ar vilbefinnandet synnerligen viktigt for arbetet &r ofta
kravande och psykiskt tungt.

Nar personalen drabbas av standiga besparingar, exempelvis i form av resursbrist, tillaggsarbete och farre
formaner, forsvagas personalens valbefinnande och motivation. Darfor kunde arbetsgivaren pa ett konkret
och angelaget satt visa att den uppskattar sina anstéllda och vill stéda deras ork genom att utvidga
anvandningsomradet eller 6ka summan for Epassi.

Det &r en langsiktig investering att stoda personalens arbetstillfredsstillelse. Atgarder som framjar
personalens vélbefinnande, liksom en utvidgning av anvandningsomradet for Epassi sa att det kan
anvandas for motion, kultur eller andra tjanster som framjar vdlmaendet, kan forebygga sjukfranvaron,
minska utmattning och férbattra produktiviteten. Aven om motioner av denna typ kan krava
tillaggsfinansiering sa kan utbytet pa lang sikt bli betydande.

Centerpartiets fullmaktigegrupp vill under dessa spartider uppmarksamma personalens slit och ork och
foreslar darfor att summan for Epassi ska héjas med 30 euro och att anvandningsomradet ska utvidgas att
omfatta bl.a. lunch.
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