Svar pa fullmédktigemotion om varfor vardanstillda byter bransch

Beredare: chefsoverskétare Marjo Orava

Den kristdemokratiska fullmaktigegruppen har i sin motion (24.4.2023) begart att utreda varfor
vardpersonal som inte arbetar inom social- och hélsovarden i valfardsomradet valt att byta bransch.
Vidare dnskar gruppen att det ska utredas vad som kan fa vardpersonalen att atervanda till arbete
inom varden.

Med vardpersonal avses i allmanhet yrkesutbildade personer inom social- och hilsovarden med
skyddad yrkesbeteckning eller legitimerade yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden,
sasom exempelvis narvardare, tandskotare, sjukskotare, hilsovardare, barnmorskor, rontgenskotare
och forstavardare. Med byte av bransch avses saval byte av yrke, byte av uppgift som byte av
arbetsgivare. Ovanstaende yrkesgrupper kan arbeta forutom i valfardsomraden dven inom den
privata sektorn, i kommuner (exempelvis narvardare), i forsamlingar, hos staten och i organisationer.
Dessa yrkesgrupper kan i stallet for i kund- och patientarbete vilja att arbeta i exempelvis
utvecklings-, lednings- eller projektarbete eller vilja att studera till ndgot annat yrke inom social- och
hélsovarden. Pa motsvarande satt byter manniskor dven yrke andra véagen, dvs. studerar till ett yrke
inom social- och halsovarden efter nagot annat yrke och soker sig sedan till social- och halsovarden i
arbete.

Enligt personalrapporten 6vergick 38,5 procent av anstéllda (175 personer) som arbetat i ett avslutat
ordinarie tjanste- och arbetsférhallande i Osterbottens vilfirdsomrade i en annan arbetsgivares
tjanst. Detta antal inrymmer samtliga anstéllda, inte endast ovan namnda vardyrken. | samband
med uppsagningar kan anstédllda om de sa 6nskar beratta varfor de sagt upp sig, men
valfardsomradet sammanstaller inte uppgifter 6ver huruvida anstéallda 6vergar till andra uppgifter
inom social- och hilsovarden eller om de helt byter bransch. Personalomsattningen i Osterbottens
valfardsomrade ar anda mattfull. Valfardsomradena ar nya organisationer, varfor det dnnu inte finns
nagra jamforelseuppgifter pa valfardsomradesniva att tillga.

Varken pa nationell eller regional niva finns det nagon tackande eller palitlig helhetsbild 6ver det
nuvarande antalet anstallda inom social- och hélsovarden eller 6ver hur manga av dem som inte
Ooverhuvudtaget arbetar inom branschen (Informationsunderlaget om tillgangen till social- och
héalsovardspersonal, forstudie. SHM 2023:18). Det finns manga bakomliggande faktorer till detta,
men det har beror framférallt pa det att det finns nagot forpliktande branschévergripande direktiv
dar man faststaller hur yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden ska kategoriseras.
Exempelvis registren 6ver yrkesutbildade personer inom social- och hélsovarden ar gamla och kan
inte kopplas ihop med sysselsattningsstatistiken. Det nationella kunskapsunderlaget skapas inom
ramen for Programmet for gott arbete som baserar sig pa regeringsprogrammet for statsminister
Petteri Orpos regering och som &r en fortsattning pa det program som startades ar 2021 och som
anknot till personalresurserna inom social- och halsovarden.

Osterbottens valfirdsomrade har man vidtagit varierande stédatgarder for att halla kvar personalen,
vilka forhoppningsvis ocksa minskar antalet personer som helt byter bransch. | och med att
valfardsomradet ar. Som en stor arbetsgivare kan det erbjuda anstallda méjligheter att utvecklas i
det egna yrket och mojligheter att arbeta i olika verksamhetsmiljoer, men ocksa mojligheter att byta



till andra yrken inom social- och hélsovardsbranschen. Den interna rorligheten ar ocksa omfattande.
Inom ramen for Programmet for ett gott arbete deltar vi i SHM:s traningsprogram som syftar till att
locka ny arbetskraft och fa personalen att stanna krav samt i andra projekt som bidrar till att
sakerstalla att social- och hélsovarden har tillgang till arbetskraft och tillrdckligt med anstéllda. |
rekryteringen stravar vi ocksa efter att ge akt pa personer utanfor social- och hélsovardsbranschen.
De som atervander till branschen kan erbjudas individuellt stod, exempelvis i form av
arbetsprovning, kompetensuppdatering eller mentorering.



