Svar pa fullmaktigemotion, Vardpersonalens byte av bransch, D. Pettersson

Beredare Marjo Orava, 17.3.2025:

Den kristdemokratiska fullmaktigegruppen har i sin motion (24.4.2023) begart att utreda varfor
vardpersonal som inte arbetar inom social- och hélsovarden i valfardsomradet valt att byta
bransch. Valfardsomradesstyrelsen aterremitterade drendet 13.5.2024 for fortsatt beredning for
att fa ett noggrannare svar pa varfor personalen byter bransch och hur det f6ljs upp.

Personalomsattningen uppfdljs i samband med uppféljningen av utfallet av strategin. Det finns
manga olika satt som kan anvandas for att stdda anstallda, dar man pa ett foregripande satt kan
fundera 6ver exempelvis anstélldas planer pa att byta bransch och sdka alternativa losningar. Malet
ar att man arligen ska fora ett utvecklingssamtal med varje anstélld, och i samband med
uppsagningar rekommenderar man att man ska halla en avslutande diskussion med den anstallda.
Omsattningen i valfardsomradet &r fortfarande mattlig (ar 2024 6,3 %). Denna siffra inrymmer alla
avslutade ordinarie arbets- och tjansteforhallanden, inklusive pensioneringar. | vilfardsomradet har
anmaélningen om uppsagning kompletterats for att anstallda ocksa ska kunna uppge en orsak till
varfor de sdger upp sig. Det har dr anda frivilligt, och man fragar heller inte direkt om ett eventuellt
byte av bransch. De orsaker som anstallda namnt har bland annat varit forknippade med 6vergéng
till en annan arbetsgivares tjanst, studier, flytt till annan ort och uteblivande fran arbetslivet.
Ovanstdende orsaker kan vara férknippade med ett byte av yrke antingen inom eller utom social-
och halsovardsbranschen. Det &r emellertid ndgot vanligare att anstédllda som har en utbildning pa
andra stadiet 6vergar till en annan arbetsgivares tjanst. Oftast sker bytet inom social- och
hélsovardsbranschen. En liten andel byter till ndgon annan bransch, men inga antal har statistikforts.
Orsakerna till bytet av bransch ar i dessa fall individuella.



