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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Svar pa fullmaktigemotion, Vardpersonalens byte av bransch, D. Pettersson

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 119

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

| den kristdemokratiska fullmaktigegruppens motion begar man att utreda varfor
vardpersonal som inte arbetar i valfardsomradet valt att byta bransch. Vidare énskar
gruppen att det ska utredas vad som kan fa vardpersonalen att atervanda till arbete inom
varden.

| svaret redogdrs fér personalomsattningen i OVPH, vilken ar mattlig. Som arbetsgivare
har vi inga satt att utreda varfor privata personer valjer att byta bransch. Det nationella
utredningsarbetet ar i startgroparna, och enligt SHM:s meddelande kommer preliminara
rapporter att finnas att tillgé under varen 2024. Valfardsomradet har olika satt som kan fa
vardpersonalen att atervanda till branschen, atgarderna kan planeras individuellt.
Vaélfardsomradet samarbetar dessutom aktivt med utbildningsanordnare.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen enligt
bilaga som redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesstyrelsen foreslar
for valfardsomradesfullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:

Styrelsemedlem David Pettersson foreslog att arendet aterremitteras for fortsatt beredning,
i vilken man narmare férsdker ge svar pa varfor personalen byter bransch och hur det foljs
upp. Forslaget till aterremittering understéddes av ledaméter Bystedt och Rantala och
omfattades darefter av styrelsen. Arendet aterremitterades darmed.

Antecknades till protokollet att sektordirektdr Erkki Penttinen fungerade som féredragande
i arendet, eftersom ordinarie foredragande var férhindrad.

Vilfardsomradesstyrelse 17.03.2025 § 65
OVPH/2903/00.02.00/2024

Beredare

Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Svaret pa den kristdemokratiska fullmaktigegruppens motion aterremitterades av
valfardsomradesstyrelsen (24.4.2023) for fortsatt beredning for att fa ett noggrannare svar
pa varfér personalen byter bransch och hur det f6ljs upp.

Vaélfardsomradet foljer i samband med uppfdljningen av utfallet av personalstrategin dven
upp omsattningen bland personalen. | samband med uppséagningar kan man ocksa uppge
varfér man sager upp sig. Fére uppsagningen har man i allmanhet redan fért manga
diskussioner med narchefen for att hitta olika, alternativa I6sningar. Vanligtvis byter
vardanstallda bransch inom social- och halsovardssektorn, och samma fenomen kan
skonjas aven da anstallda évergar i en annan arbetsgivares tjanst. Antalet anstallda som
bytt till nagon bransch utanfor halso- och sjukvardssektorn ar lagt i valfardsomradet,
samtidigt som orsakerna ar individuella och heller inte kan statistikforas separat.
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Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska besluta stalla ovanstaende redogdrelse som svar
pa motionen till valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesstyrelsen foreslar for
fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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