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| enlighet med de satsningar som namns i framtids- och anpassningsprogrammet 2024 ska
en uppgift fokuserad pa valmaendet i arbetet inrattas. Anslagen for uppgiften allokerades
ursprungligen till hem- och boendeservicen, men avsikten ar anda att betjana valmaendet i
hela organisationen.

Tanken ar att den HR-sakkunniga ska samarbeta med koordinatorn for arbetsformagan.
Genom anstallningen av en HR-sakkunnig kan den uppgift som skéts av koordinatorn for
arbetsféormagan vidareutvecklas att omfatta évergripande utvecklings- och
traningsuppgifter.

Den HR-sakkunniga ska i huvudsak handladgga arenden som anknyter till personalens
valmaende i arbetet. | och med att vi vardesatter personalens valmaende hogt vill vi aktivt
utveckla vara processer for att kunna bista organisationens narchefer i ledningen av
arbetsformagan hos anstallda som befinner sig i olika skeden av sina
anstallningsforhallanden. Genom ett proaktivt arbete i de olika delomraden som hanfér sig
till vadlmaendet i arbetet kan vi bade starka och utveckla var formaga att locka och halla
kvar anstallda. Den HR-sakkunniga ska arbeta med radgivning och handledning av
narchefer och anstallda i olika valmaendefragor i tatt samarbete med koordinatorn for
arbetsféormagan och andra sakkunniga pa HR-enheten.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna att en befattning som HR-sakkunnig inrattas.

Beslut:
Forslaget godkéndes.



