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Sammanfattning

Detta handlingsprogram har uppgjorts for att forhindra oléagenheter till folid av
rusmedelsmissbruk. Programmet har godkants av representanter for saval
arbetsgivare som arbetstagare. | programmet behandlas férebyggande verksamhet,
tidigt ingripande, hanvisning till vard samt disciplinara atgarder till foljd av forseelser.

| enlighet med lagstiftningen maste arbetsgivaren ha ett uppgjort antidrogprogram ifall
man har for avsikt att drogtesta sina arbetstagare (lagen om féretagshéalsovard, § 11).

Malet ar en drogfri arbetsplats. Vi vill skapa en atmosfar dar personer som lider av
missbruksproblem eller beroendeproblematik ocksa pa eget initiativ kan soka vard.

Alla pa arbetsplatsen ska kanna till detta program och veta vilka spelregler som galler.
Vad ska man géra om nagon kommer berusad till jobbet? Hur ska man I6sa saken och
hur ska man stoda arbetstagaren? Svaren pa dessa fragor finns i detta
handlingsprogram.
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Inledning

Syftet med handlingsprogrammet

Rusmedel och arbete hor inte ihop. Rusmedel medfor sékerhetsrisker i arbetet och leder till
nedsatt arbetsformaga, franvaro och konflikter i arbetsteamen. Inom valfardsomradet utgor
rusmedelsanvandning @ven en patient- och klientsakerhetsrisk.

Osterbottens valfardsomrade tillampar nolltolerans vad galler anvandning av rusmedel i
arbetet. Detta innebar att det ar forbjudet att befinna sig pa arbetet paverkad av alkohol, droger
eller annat rusmedel eller att komma till arbetet i ett tillstand av bakrus. D& arbetstagare
representerar Osterbottens valfardsomrade vid tillstallningar dar det bjuds pa alkoholhaltiga
drycker, avnjuts alkohol i enlighet med vad som anses vara allmant acceptabelt beteende. Att
dricka sig berusad ar férbjudet.

Detta handlingsprogram ger stod at narchefer, arbetstagare, foretagshalsovard, fackliga
fortroendeman och arbetarskyddsfullméktigen i férebyggandet av rusmedelsmissbruk, vid
tidigt ingripande och rehabilitering.

Med arbetstagare avses i det har programmet bade tjansteinnehavare och personer anstallda
i arbetsavtalsforhallande.

> Hela personalen forutsatts kanna till innehdllet i handlingsprogrammet,
ansvarsfordelningen och programprocessen.

> Narcheferna har ansvar for att programmet med jamna mellanrum behandlas pa
enheterna samt att programmet ingar i introduktionen av ny personal.

Om rusmedel, rusmedelsmissbruk och spelmissbruk (lagstiftning, begrepp och
bakgrund)

Det forebyggande arbetet styrs av lagen om organisering av det foérebyggande
rusmedelsarbetet (523/2015). Lagen forpliktar till att forebygga skador som orsakas av alkohol,
tobak, narkotika och andra rusmedel samt spel om pengar.

Med rusmedel avses medel och preparat enligt narkotikalagen 373/2008 samt
narkotikaférordningen och férordningen om fér konsumentmarknaden férbjudna psykoaktiva
amnen.

Till alkohol och droger réknas utdver alkohol och egentlig narkotika ocksd de viktigaste
lakemedlen som missbrukas och som i allmanhet ocksa klassificeras som narkotika. |
samband med dessa anvands ofta ocksa begreppet narkotikatestning, trots att testet i vanliga
fall ocksa inbegriper en varierande mangd narkotikaklassade lakemedel, vanligen smnmedel
och smatrtstillande opioidlakemedel.



Vid sidan av traditionella droger har det under de senaste aren uppkommit en allt stérre och
standigt foranderlig grupp droger, namligen psykoaktiva amnen eller sa kallade designdroger,
som till sin verkan paminner om traditionell narkotika.

Med rusmedelsmissbruksproblem avses att tidigare ndmnda medel missbrukas och/eller
blandmissbrukas i ett syfte att uppna ett rustillstand. Ifall arbetstagare har med sig olagliga
mediciner och/eller droger, forvarar eller saljer dem, ska narchefen eller arbetskamrater géra
en anméalan om detta till polisen.

Med problemspelande avses spelrelaterade skadeverkningar som é&r lindrigare an ett
spelberoende. Ett spelberoende karaktariseras av allvarliga spelproblem och av att spelaren
inte kan kontrollera sitt spelande, samt férsummar sina basbehov och plikter. | Finland anvands
WHO:s sjukdomsklassificering ICD, dar problem relaterade till spel om pengar ar en diagnos.

Penningspel under arbetstid och/eller pa arbetsgivarens dator eller mobiltelefon &r férbjuden.

Misstanke om missbruk

Tidig identifiering och tidigt ingripande for att forhindra missbruksproblem &r viktiga. Det hor till
varje persons ansvar att ta upp till diskussion ifall man misstanker missbruk (arbetstagaren
sjalv, arbetskamrater, narchefen, foretagshalsovard, arbetarskyddsfullméaktig och
fortroendeman).

Varningssignaler

Missbruk kan medféra foljande varningssignaler, fastan de var for sig inte behover betyda
att en medarbetare har missbruksproblem.

e Upprepade korttidsfranvaron och/eller férseningar, foljer inte arbetstiderna samt har
allmant daliga forklaringar till franvaron.

e Upprepade byten av arbetsskift, har svart att forklara orsaken till bytet av turer.

o Forsvagat intresse for arbetet.

o Forsamrad arbetsprestation.

e Avvikande beteende, forsvinner fran arbetsplatsen.

e Humorsvangningar, koncentrationssvarigheter, instabilt beteende, rastloshet,
irritation, nedstamdhet, nervositet, trotthet.

e Skapar oro och irritation pa arbetsplatsen.

e Drar sig fran socialt umgange pa arbetsplatsen.

e Olycksfallsbendgenhet.

e Spritlukt, bakfull, darrhant, stickmérken.

e Lanar pengar av kolleger och/eller begar upprepade ganger forskott pa lonen.




Ansvarsfordelning

Att ingripa i missbruksproblem ar varje arbetstagares skyldighet gentemot kolleger och
arbetsplats. Narchefen, en arbetskamrat, arbetarskyddspersonalen eller fértroendemannen
kan ta upp missbruksproblem till diskussion med personen i fraga. Om problemen nonchaleras
eller hemlighalls, kan situationen for den som har missbruksproblem snabbt forvarras. Var radd
om din arbetskamrat!

Arbetstagare

Kolleger har ocksa ett ansvar att ingripa vid rusmedelsmissbruk och diskutera med narmaste
narchef eller ansvarsperson ifall en medarbetare patraffas paverkad eller om man misstanker
att en medarbetare missbrukar alkohol, droger och/eller psykoaktiva @mnen.

Om en narchef befinner sig berusad i arbetet eller om hen har eller misstanks ha problem med
missbruk, ska arbetstagarna kontakta narchefens chef, arbetarskyddschefen eller en
personalrepresentant.

Narchef

En narchef maste reagera och ingripa vid misstanke om problem med alkohol-, andra
rusmedelsmissbruk eller spelmissbruk, som paverkar arbetstagarens sociala liv eller
halsotillstdnd samt inverkar pa arbetstagarens arbetsformaga eller medfor sakerhetsrisk for
arbetstagaren sjalv, arbetskamrater eller patienter/klienter. Narchefen &ar skyldig att behandla
arendet i enlighet med den har anvisningen.

» Narchefen bar alltid ansvar for att en arbetstagare inte aventyrar sin egen eller andras
sékerhet i arbetet.

» Om en arbetstagare kommer till arbetet berusad eller misstédnks vara berusad, ar
narchefen skyldig att avlagsna arbetstagaren fran arbetsplatsen.

> Om narchefen inte ar pa plats, 6vergar ansvaret till hens vikarie eller till den person
som ansvarar for arbetsskiftet.

» Nar en arbetstagares problem med spel om pengar har identifierats, ar det den
narchefens uppgift att fora spelproblemen pa tal och vid behov hanvisa arbetstagaren
till foretagshalsovardens tjanster.

» Ifall narchefen inte tar itu med &rendet enligt detta handlingsprogram, ska
arbetstagarna pa arbetsplatsen kontakta arbetarskyddsfullmaktig eller fortroendeman
som for arendet vidare till en hogre narchef, som tar ansvar for fortsatta atgarder.

» En narchef som inte tar itu med arendet, gér sig skyldig till forsummelse av
arbetsuppgift.

Foretagshalsovarden

Enligt foretagshalsovardslagen har foretagshalsovarden skyldighet att framja verksamheten
vad galler forebyggande och identifierande av sjukdomar och arbetsoférmaga.



» | samband med lagstadgade arbetsplatsbesok och halsogranskningar tar
foretagshalsovarden upp och utreder behovet av att identifiera missbruksproblem pa
arbetsplatsen samt ger rad och stoder en férebyggande verksamhetskultur vad galler
missbruksproblematik.

> Foretagshalsovarden ger rad och vagleder arbetstagare samt arbetsgivare i fragor som
har att gbra med forebyggande och tidig identifiering av missbruksproblem.

» | samband med halsoundersokningar och vid behandling av sjukdomar har
foretagshalsovarden goda mojligheter att framja halsosamma levnadsvanor och
drogfrihet.

> Foretagshalsovarden gor upp vard- och rehabiliteringsplaner samt ger utlatanden i
anslutning till vardhanvisningar.

Arbetarskyddsfullmaktig och/eller fértroendeman

| samband med att man pa arbetsplatsen uppgor en riskanalys, gors ocksa en utvardering av
risker i samband med missbruk. Arbetarskyddet samarbetar med foretagshéalsovarden och
arbetsgivaren da det galler att forebygga och avlagsna olagenheter som missbruk medfor pa
arbetsplatsen.
» Personalrepresentanter:
e Deltar i utarbetandet och uppdaterandet av rusmedelsprogram.
e Gerrad och anvisningar gallande programmets innehall samt deltar vid behov som
stddperson i diskussion som foérs mellan arbetstagare och narchefer.

Atgarder - hur reagera da en arbetstagare misstanks
arbeta under rusmedelspaverkan

Ifall man misstanker att en kollega befinner sig rusmedelspaverkad pa arbetet, ska detta
genast meddelas till ndrmaste narchef eller arbetsskiftsansvarig. Narchefens skyldighet &r att
genast vidta atgarder enligt foljande:

> Avbryta den misstankte arbetstagarens arbete och frdga om hen éar
rusmedelspaverkad.

o Ifall arbetstagaren medger att hen ar paverkad, hjalper néarchefen
arbetstagaren att fa tid till foretagshalsovarden for halsokontroll och
bedémning av vardbehov.

o Ifall  arbetstagaren fornekar att hen ar paverkad, har
narchefen/ansvarsperson for arbetsskiftet ratt att begara ett frivilligt alkohol-
, lakemedels- och/eller drogtest. Ifall arbetstagaren vagrar att lata sig testas,
bedomer narchefen att arbetstagaren &r rusmedelspaverkad och
oférmdgen att arbeta.

o Blastest utfors hos foretagshalsovarden eller med hjalp av egen apparatur.
Efter kontorstid sker blastesten vid akutmottagningen.

o Drog-, och/eller lakemedelstest utfors pa Mehildinen i Vasa och Narpes,
Tyoplus i Jakobstad och Wellmedic i Oravais/Vora.

> Arbetstagaren kan avlagsnas fran arbetsplatsen fastan hen vagrar att lata sig
testas.

o Ifall det uppstar problem da arbetstagaren avliagsnas fran arbetet, tillkallas
vaktmastare, vaktare eller i sista hand polis till hjalp.



o Da arbetstagaren avlagsnas fran arbetsplatsen leder detta till en frAnvaro
fran arbetet. Franvarotypen ar beroende av testresultatet. Vid ett positivt
testresultat eller om arbetstagaren vagrar utfora testet fattar narchefen ett
beslut om olovlig franvaro utan I6n (kod 400), vid ett negativt testresultat
fattas ett beslut om sjukledighet (kod 050). Registreringen sker i Alma.

> Narchefen dokumenterar handelseforloppet pa en for andamalet avsedd blankett.

> Enligt arbetshalsovardslagen maste en person misstankt for att befinna sig i ett
berusat tillstand eller under drogpaverkan godta att genomgéa en halsogranskning
hos foretagshalsovarden (eller annan vardinstans).

> Vid grundad misstanke om paverkan eller bakrus orsakad av narkotika, kan
narkotikatester utféras i enlighet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004) och lagen om foretagshalsovard (1383/2001). Med drogtestning avses
att en arbetstagare testas for att utreda om hen anvant lakemedel eller narkotika i
andra syften an medicinska. Arbetsgivaren star for kostnaderna for intyg Gver
utfoérda narkotikatest.

> Da arbetstagaren kommer till foljande arbetstur haller man ett utredningssamtal.
Arbetstagaren kan ha en stédperson med sig.

o Arbetstagaren ges en skriftlig varning.

o Man utreder behovet av vard och overvager uppgtrande av
vardhanvisningsavtal.

» Se processbeskrivning i bilaga 1.

Vardhanvisning och rehabilitering

Rusmedelsmissbruk och spelmissbruk kan jamforas med sjukdomstillstdnd, som man med
hjalp av vard kan tillfriskna fran. En vardhanvisning ger arbetstagaren en mdjlighet att
rehabilitera sig fran sitt missbruk och kunna fortsatta i sitt arbete.

Ett vardhanvisningsmote halls vid foretagshalsovarden. | motet deltar narchef, halsovardare
(och lakare) samt arbetstagare, som har ratt att ta med sig en stodperson. Ett skriftligt
vardhanvisningsavtal, innehallande vard- och rehabiliteringsplan, uppgors.

Uppfoljningsdiskussioner fors under tiden for vardavtalet och nar varden upphor.

Vid drog- och lakemedelsmissbruk medtas krav om att arbetstagaren ska uppvisa rena
testresultat fore atergang till arbetet.

Under vardperioden inleder arbetsgivaren inte nagon uppsagningsprocess, ifall varden
fortsatter enligt vardhanvisningsavtalet.

Oppenvard mojliggors med hjalp av arbetsskiftsarrangemang.

Ifall arbetstagaren blir beviljad rehabilitering anscker hen om rehabiliteringsdagpenning fran
FPA.

Av FPA godkanda institutioner for missbrukarrehabilitering hittas pa FPA:s websida:
https://www.kela.fi/web/sv/samarbetspartner-missbrukarrehabilitering-godkanda-institutioner-
for-missbrukarrehabilitering.



https://www.kela.fi/web/sv/samarbetspartner-missbrukarrehabilitering-godkanda-institutioner-for-missbrukarrehabilitering
https://www.kela.fi/web/sv/samarbetspartner-missbrukarrehabilitering-godkanda-institutioner-for-missbrukarrehabilitering

Konsekvenser av missbruk

| dessa situationer har narchefen ratt att krava sjukintyg for varje sjukfranvaro. Ifall
arbetstagaren inte har lamnat ett lakarintyg 6ver orsaken till sin franvaro, betalas ingen lon.
Ifall sjukintyget visar sjukfranvaro till foljd av rusmedelsanvandning, betalas ingen I6n och
arbetstagaren hanvisas till vard.

Varning

En varning ges da en arbetstagare avlagsnas fran arbetsplatsen vid misstanke om att hen
arbetar under rusmedelspaverkan. Ifall narchefen inte haft majlighet att ge en skriftlig varning
da arbetstagaren avlagsnades fran arbetsplatsen, ger narchefen den vid diskussionstillfallet
som ordnas da arbetstagaren aterkommit till arbetet eller vid vardhanvisningsdiskussionen.

Om det framkommer att arbetstagaren missbrukar arbetsgivarens utrustning for spelande eller
spelar under arbetstid leder detta till att arbetstagaren ges en varning.

| den skriftliga varningen ges information om att upprepad forseelse leder till uppségning.

Se narmare valfardsomradets anvisning for varningar (se intra under mitt
anstallningsforhallande - blanketter for disciplinara arenden).

Uppséagning eller havning

Enligt lag och bestammelser i arbets- och tjanstekollektivavtal kan ett anstallningsférhallande
avslutas antingen genom hévning eller genom uppsagning.

Anstallningsforhallandet havs utan uppsagningstid om forseelsen kan klassificeras som grov.
Som grova forseelser klassificeras situationer dar arbetstagaren upptrader kraftigt paverkad
pa arbetsplatsen eller om det i samband med rusmedelspaverkan ocksa férekommer vrigt
oacceptabelt beteende, t.ex. skadegorelse, valdsamt upptradande, fororsakande av
patientfara eller fara for medarbetare, lakemedelsstéld eller annan grov forseelse.

Om arbetstagaren inte foljer vardhanvisningsavtalet, vagrar ta emot vard, om
rusmedelsmissbruket fortsétter eller om det vid diskussionstillfallet konstateras att det inte
finns forutsattningar att fortsatta anstallningsforhallandet, vidtar narchefen atgarder for att saga
upp anstallningsforhallandet. For disciplinara atgarder finns blanketter med instruktioner pa
intra (mitt anstallningsforhallande — blanketter — disciplinara atgarder).

Valvira

Om man tvingas avsluta ett anstallningsforhallande till folid av drogproblem enligt lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden, meddelar den narchef/instans som
besluter om anstéllningsforhallandet Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden
(Valvira) om uppsagningen. Lank till anmalningssidan finns pa intra under Mitt
anstallningsforhallande > Personalpolitik och samarbete > Rusmedelsfri arbetsplats.

Aven i de fall dar den anstéllda sager upp sig under pagdende rusmedelsutredningar ska
narchefen ocksd meddela Valvira.



Lakemedelsstold

En lakemedelsstold kan vara en engangsforeteelse, dar en anstalld tagit lakemedel fran
arbetsplatsens lakemedelsskap. Det kan ocksd handla om stold av starka smartstillande
och/eller lugnande lakemedel eller somnmedel som pagatt under en langre tid.

Lakemedelsstold leder alltid till en polisanméalan samt en anmaélan till Valvira.

Dataskydd, sekretess

Alla uppgifter i anslutning till personers halsotillstand ar sekretessbelagda och far handlaggas
enbart av sddana personer som bereder arenden i anslutning till anstallningsférhallanden eller
besluter i dessa.

> Alla diskussioner eller férhandlingar ar konfidentiella. Alla som deltar i processen har
tystnadsplikt gallande saker som framkommer.

> Narchefen forvarar alla skriftliga dokument i original i ett lasforsett skap/skrivbord
eller alternativt i elektronisk form.
Uppbevaringstiden for dokumenten ar giltighetstiden + 10 ar.

> Till arbetstagaren ges kopior pa alla skriftliga dokument i arendet.

> Foretagshalsovarden har tillgang till de dokument de behéver i sin utvardering.

De som deltar i vardhanvisningen far inte ge uppgifter om varden at utomstdende utan
arbetstagarens tillstdnd. | samband med vardhanvisningsdiskussionerna kommer man
overens med arbetstagaren om hur arendet ska behandlas i arbetsgemenskapen.

Arbetsgivaren ska bevara dokument angaende arbetstagarens halsouppgifter pa ett annat
stélle an andra uppsamlade personuppgifter.
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Kallor

Lagparagrafer

Suomen perustuslaki 731/1999 — Finlands grundlag 731/1999

Tietosuojalaki 1050/2018 - Dataskyddslag 1050/2018

Huumausainelaki 373/2008 — Narkotikalag 373/2008

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 — Lag om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden 304/2003

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992 — Lag om patientens stéllning och rattigheter
785/1992

Laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa 759/2004 — Lag om integritetsskydd i arbetslivet
759/2004

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 — Lag om foretagshalsovard 1383/2001

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta 218/2005 - Statsradets férordning
om utférande av narkotikatester 218/2005

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen

vaaraa aiheuttavista toissa 1485/2001 - Statsradets forordning

om héalsoundersdkningar i arbete som medfér sarskild fara for ohalsa 1485/2001
Valtioneuvoston asetus huumausaineina pidettavistd aineista, valmisteista ja kasveista
543/2008 - Statsradets forordning om amnen, preparat och vaxter som anses som narkotika
543/2008

Valtioneuvoston asetus kuluttajamarkkinoilta kielletyista psykoaktiivisista aineista 1130/2014 -
Statsradets forordning om for konsumentmarknaden forbjudna psykoaktiva amnen 1130/2014
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Bilagal: Processbeskrivning

Arbetstagaren misstédnks komma
rusmedelspaverkad till arbetsplatsen (s. 6)

\

Misstanke om rusmedelsproblem
eller spelmissbruk (s.5)

Skede 1: Utredningssamtal (s. 7)

Narchef/skiftsansvarig diskuterar med arbetstagaren
Arbetstagaren avlagsnas fran arbetsplatsen.

Vid behov uppmaning att séka vard och skriftlig varning

Skede 1: Utredningssamtal

Néarchefen diskuterar med

.

arbetstagaren
Vid behov uppmaning till

/ testning, att soka vard och
Negativt resultat ¢_[ Rusmedels- ] skriftlig varning

test (s. 8)
Sjukledighet Positivt
skrivs resultat

¥

A 4

Skede 2: Vardhanvisningsdiskussion
- skriftlig varning om inte den getts tidigare
(ej vid spelmissbruk) (s. 8)

!

!

Vardavtal ingas

Vardavtal ingas inte

v

Vardavtalet bryts (s. 9)

'

Skede 3: Horande av
arbetstagare (s. 9)

Rusmedelsproblemet
fortsatter eller fornyas

\

4

Uppsagning/havning av
anstallningsforhallandet och i fraga

Arbetstagaren blir fri fran sitt
rusmedels- eller
spelmissbruksproblem och
fortsatter i arbetet.

om halsovardspersonal anmalan till
Valvira.
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