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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Tillfalligt riktad atgard for stabilisering av socialarbetarresurserna inom barnskyddet

Personalsektionen 20.03.2025 § 52
OVPH/1551/01.00.00/2025

Beredare

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrades personalsektion godkande 25.1.2024 (§ 13) en temporar
atgard for att starka hallkraften och 6ka dragningskraften till enheten for socialt arbete
inom barnskyddet, som under en langre tid varit hart drabbad av brist pa socialarbetare
och darmed Overskridit det lagstadgade antalet klienter per socialarbetare. Som mest
fattades 10 socialarbetare av totala antalet 36. Malsattningen med den temporara
ersattningen riktad till socialarbetare i barnskyddet var att med ett tillfalligt 16netillagg
beléna de legitimerade socialarbetare i barnskyddet som hélls kvar i och férband sig till
arbetet under tiden 1.1.2024-31.1.2025.

Det tillfalliga Ionetillagget motiverades av den akuta bristen pa legitimerade socialarbetare
som da radde i barnskyddet och den darmed hdga arbetsbelastning pa de anstallda pa
enheten. Situationen har nu forbattrats och bristen pa legitimerade socialarbetare i
barnskyddet ar i nulaget inte langre kritisk. Per 31.1.2025 var tre socialarbetartjanster
obesatta.

Enligt den ersattningsmodell som godkandes har kostnadseffekten av det tillfalliga
[6netillagget uppgatt till totalt 40 970 euro enligt féljande:

Utbetalningsdag Antal arbetstagare Utbetalda belopp totalt
12.7.2024 22 personer 8360 €

31.10.2024 23 personer 13685 €

14.2.2025 22 personer 18925 €

Som stdd for utvarderingen har respons samlats in av de socialarbetare och ledande
socialarbetare som erhallit atagandetillagget under perioden 1.1.2024-31.1.2025. Totalt
erholls 21 svar. Cirka tva tredjedelar svarade att I6netillagget har haft en positiv inverkan
pa beslutet att arbeta kvar i barnskyddet. En majoritet av de svarande ansag att ett
motiverande atagandetillagg till Idnen har en positiv inverkan pa arbetsmotivationen,
speciellt i sadana arbetsuppgifter dar arbetsbelastningen ar hég under en langre period.
Man ser det som positivt att arbetsgivaren pa ett dylikt satt visar sin uppskattning. De
svarande hoppas att arbetsgivaren gor liknande satsningar ocksa i framtiden for att starka
hallkraften i avseende pa personalen.

For att stodda varaktigheten och kontinuiteten i de atgarder som vidtagits och den
forbattrade personalsituationen i barnskyddet foreslas en tidsbunden férlangning av den
riktade ersattningsatgarden. Med beaktande av den ekonomiska situationen féreslas en
engangsersattning om 400 euro till de legitimerade socialarbetare och ledande
socialarbetare som under tidsperioden 1.2.2025-31.8.2025 har ett tjansteférhallande i kraft
inom barnskyddet. Beloppet betalas i efterhand i relation till arbetstidsprocenten. Langden
pa det tjansteférhallande ifrdgavarande socialarbetare och ledande socialarbetare haft
paverkar inte beloppet pa beldningen som utbetalas i form av engangsersattning.

Kostnadseffekten av forslaget uppgar maximailt till ca 14 500 euro. Kostnaderna tacks av
budgetmedel reserverade for socialarbetarvakanser i barnskyddet som varit obesatta
under de forsta manaderna av verksamhetsaren. En tidsbunden férlangning av
ersattningsatgarden vantas ha en valfortjant positiv inverkan pa personalens valmaende.
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foreslar att en engangsersattning om 400 euro utbetalas till de legitimerade socialarbetare
och ledande socialarbetare som under tidsperioden 1.2.2025-31.8.2025 har ett
tjiansteférhallande i kraft inom barnskyddet. Kostnadseffekten uppgar till maximalt 14 500
euro.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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