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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Hans-Erik Lindqvist Stiina Bertholm
Ordférande Sekreterare

Kjell Heir Aira Helala
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph.fi
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Organ: Personalsektionen
Tid: 20.03.2025 Klockan: 09:00 - 10:18
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§44 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§ 45 Val av protokolljusterare 5

§ 46 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6

§ 47 Allman lagesbild 7

§48 Faststallande av narchefer for ar 2025 8

§49 Program fér rusmedelsfri arbetsplats 9

§ 50 Ersattningsprinciper for kbéavkortning 11

§ 51 Principer fér deltidsarbete och prévningsbaserad partiell tjanste- 13
/arbetsledighet

§ 52 Tillfalligt riktad atgard for stabilisering av socialarbetarresurserna inom 16
barnskyddet

§53 Inrattande av tjanst som koordinerande avdelningsskétare och 18
indragning av befattning som halsovardare

§ 54 Inrattande av befattning som HR-sakkunnig 19

§ 55 Andring av optometristbefattning till heltid 20

§ 56 Andring av tjanstebenamningen chef fér hem- och boendeservice 21

§ 57 Andring av yrkesbenamning fran vardare till narvardare befattning 22
T6236007 samt avslutande av befattningen T6236011 (vardbitrade)
vid boendeenheten Kronan

§ 58 Andring av tjanstebenamningar, hem- och boendeservice 110070, 23
hemvard och boende fér aldre med heldygnsomsorg

§ 59 Avslutande av tva socialhandledarbefattningar och inrattande aven 24
socialarbetartjanst inom Barn och familjeservice

§ 60 Andring av yrkesbenamningar och flytt av befattningar samt 25
avslutande av befattning, Boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice

§ 61 Indragning av tva befattningar fér koordinatorer for 26
sysselsattningsstdd (T6236731 och T6236732)

§ 62 Avslutande av tjanst dverlakare for servicehandledning 27

§ 63 Dispens fran sprakkrav (finska och svenska) for specialistlakare i 28
radiologi

§ 64 Ovriga eventuella drenden 29

§ 65 Sammantradet avslutas 30

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 20.03.2025 § 44
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.01. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 20.03.2025 § 45
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Kjell Heir och Aira Helala.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Till protokolljusterare valdes Kjell Heir och Aira Helala.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 20.03.2025 § 46

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 20.03.2025 § 47
OVPH/1504/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

- Hem- och boendeservice (HeBo) samarbetsférhandlingsresultat

- Ledande l&kare i psykiatri.

- Socionom benadmningens ibruktagning - Talentia utnamnt Osterbotten & Sddra
Savolax som féregangare géllande benamningens ibruktagning.

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Distribution
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Faststallande av narchefer for ar 2025

Personalsektionen 20.03.2025 § 48
OVPH/1534/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt § 50 i férvaltningsstadgan ska personalsektionen faststélla de narchefer samt deras
ersattare som har beslutanderatt i arbetslednings- och personalarenden. En narchef
anvander arbetsgivarens arbetsledningsmakt i arenden som hanfér sig till
tjansteinnehavare och arbetstagare, savitt valfardomradesstyrelsen inte beslutat nagot
annat. | sitt beslutsfattande iakttar ocksa narcheferna de av personalsektionen givna
direktiven och anvisningarna.

De personer som utses till narchefer far tillgang till ett elektroniskt arbetsbord som ger dem
tillgang till alla uppgifter som berdr deras egna anstallda. En stor del av besluten inom
personalférvaltningen, liksom aven utvecklingssamtalen, skots via det elektroniska
arbetsbordet. Om en narchef inte har en utsedd ersattare, gar beslutsfattandet uppat i
organisationen, sa det ar narchefens chef som tar besluten.

En lista éver narchefer och ersattare som behandlar personalarenden har anslutits som
bilaga. Listan uppdateras om det sker personalbyten pa posterna.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska faststalla narcheferna och ersattarna enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 1 Delegeringslista 2025 - Delegointilista 2025
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Program for rusmedelsfri arbetsplats

Personalsektionen 20.03.2025 § 49
OVPH/1532/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen 29.9.2022 § 7
Program foér rusmedelsfri arbetsplats

For att forhindra rusmedelsmissbrukets olagenheter har ett program utarbetats, som
innehaller verktyg for forebyggande verksamhet, tidigt ingripande, vardhanvisning samt
disciplinara atgarder till foljd av foreteelser. Malet ar en drogfri arbetsplats och inom
Osterbottens valfardsomrade galler nolltolerans fér rusmedel i arbetet. Rusmedel i arbetet
medfér arbetssakerhetsrisker och patientsakerhetsrisker.

Programmet betjanar vara férpersoner, genom att dar finns viktig sakinformation, konkreta
handlingsmodeller samt en processbeskrivning éver olika alternativ och skeden i
processen. Alla som arbetar i valfardsomradet har en viss skyldighet att reagera om det
uppstar problem som anknyter till rusmedel. Forpersonerna har utgaende fran sitt
tjdnsteinnehavaransvar och sin arbetsledningsroll en sarskild skyldighet att handldgga
dessa fall. Programmet har behandlats i samarbetsgruppen.

Program for rusmedelsfri arbetsplats i bilaga 1/§7 29.9.2022
HRD: foreslar att personalsektionen godkanner programmet for rusmedelsfri arbetsplats.

PS: godkande enhalligt enligt HRD:s forslag.

Personalsektionen 20.3.2025

Programmet for en rusmedelsfri arbetsplats har kompletterats med ett avsnitt om
penningspel. Programmet har ocksa uppdaterats med andra, mindre andringar.

Lagen om organisering av det férebyggande rusmedelsarbetet (523/2015) styr arbetet med
att férebygga och minska skador som orsakas av rusmedel. Arbetet omfattar atgarder for
att férebygga och minska skador som orsakas av alkohol, narkotika, penningspel och
tobaks- och nikotinprodukter.

Malet med lagen ar att framja jamlikheten inom halsa och vélfard, sékerstalla
forutsattningarna for det férebyggande rusmedelsarbetet i hela landet och stéda
utvecklingen av det férebyggande rusmedelsarbetet sarskilt i kommunerna och regionerna.

Det uppdaterade programmet har behandlats i samarbetsgruppen.

Programmet for rusmedelsfri arbetsplats finns i bilaga.

HR-direktor Suikkanen Juha
Personalsektionen godkanner det uppdaterade programmet fér rusmedelsfri arbetsplats.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Bilagor

Bilaga 2 Bilaga Rusmedelsfri arbetsplats
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Ersattningsprinciper for kbavkortning

Personalsektionen 20.03.2025 § 50
OVPH/1540/01.00.00/2025

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen 22.02.2024 § 35
1082/01.00.00/2024
Beredare Suikkanen Juha

Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| lagstiftningen som reglerar valfardsomradens verksamhet ingar detaljerade
bestdmmelser om vardgarantier for olika patientgrupper och lagstadgade tidsfrister for
beddémning och behandling av klientarenden inom socialt arbete. Dessa bestdmmelser har
varit i kraft i flera ar. Redan i de tidigare organisationerna har man varit tvungen att séka
olika l6sningar for att kunna uppfylla kraven i vardgarantin och ge patienterna den vard de
har ratt till samt for att undvika de béter som férseningar leder till.

Lésningarna har i praktiken varit anlitande av dyra koptjanster, konsultlakare eller
ordnande av kdavkortning med egen personal och som de samtyckt till att géra.

Ersattningsmodellerna for kdavkortning har utformats pa olika satt, beroende pa att
grunderna kommer fran kollektivavtalets Ionegrunder. Tandlakarnas ersattningsmodell
bestar av atgardsarvodena i avtalet, medan lakarna inom den specialiserade sjukvarden
har en patientvis ersattning, som baserar sig pa tidigare lakaravtal. Inom 6vriga
personalgrupper har ett fast timarvode anvants. Alla kbavkortningsarrangemang bygger pa
overenskommelse med arbetstagaren eller tjansteinnehavaren. Arbetet gors utanfér den
ordinarie arbetstiden.

De nuvarande lokala avtalen om kbavkortningar 16per ut 31.3.2024, varfér man nu foreslar
att de nuvarande avtalen ska forlangas med ett ar férutom avtalet som galler
specialsjukvardens lakare. Till vilket vi aterkommer. | det avtal som géller tandlékarna har
man 6vergatt fran en koefficientbaserad ersattningsmodell till ett fast timpris, varvid
ersattningen inte ar beroende av storleken pa tandlakarens timlon.

Det lokala avtalet om erséttning vid kdavkortning inom 6ppenvarden finns anslutet i bilaga
Det lokala avtalet om kdavkortning for tandlakare finns anslutet i bilaga.

Det att verksamheten ordnas med hjalp av kdavkortning ar ett undantagsférfarande.
Huvudregeln ar att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att
vélfardsomradets processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att
delvis ordna verksamheten med kdavkortning ska det ske inom ramen for
verksamhetsomradets budget.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen ska godkanna férslagen till de lokala avtalen for
kdavkortning enligt bilaga 1-2.

Beslut:

Forslaget godkandes.
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Personalsektionen 20.3.2025
Beredare Suikkanen Juha

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Tandlakarnas lokala avtal om ersattning vid kéavkortning forlangs med ett ar.

Det férhandlas vidare om det lokala avtalet om ersattning vid kdavkortning inom
Oppenvarden.

Det att verksamheten ordnas med hjalp av kéavkortning ar ett undantagsférfarande.
Huvudregeln ar att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att
valfardsomradets processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att
delvis ordna verksamheten med kdavkortning ska det ske inom ramen for
verksamhetsomradets budget.

Det lokala avtalet om tandlakares ersattning for kbavkortning finns anslutet i bilaga.
Arendet har férhandlats med personalrepresentanterna.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget om tandlakarnas lokala avtal for
kéavkortning enligt bilaga for tiden 1.4.2025-31.3.2026.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 3 Lokalt avtal for kdavkortning inom tandvarden tandldkare 1.4.2025-31.3.2026
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Principer for deltidsarbete och prévningsbaserad partiell tjanste-/arbetsledighet
Personalsektionen 25.01.2024 § 10

Beredare Groéndahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen har i ett beslut fran 27.10.2022 faststallt principer for tjanste-
/arbetsledigheter och dar aven faststallt principer for partiella tjanste-/arbetsledigheter.
Deltidsarbete i form av en deltidsfranvaro provas av narchefen. Om verksamheten kan
tryggas, har det varit mdjligt att Sverenskomma om en arbetstid enligt 40 %, 50 %, 60 %, 75
% eller 80 %. Partiell tjanstledighet kan beviljas sammanlagt for hogst tva ar. Om
arbetstagaren onskar fortsatta arbeta deltid efter tva ar och arbetsgivaren kan ordna med
deltidsarbete, andras enligt dverenskommelse arbetsavtalet till deltidsarbete och
befattningen till en deltidsbefattning. P4 motsvarande satt &ndras anstaliningsforhallandet for
en tjansteinnehavare. Begransningen for hur lange en deltidsfranvaro kan beviljas motiveras
med att manga personers deltidsfranvaro ger upphov till stora vikariebehov och manga och
langa visstidsanstallningar, som enligt arbetstidslagen ar forbjudet. Om det finns bestaende
arbetskraftsbehov ska anstallningarna géras tillsvidare.

Fran personalen och i samband med rekryteringar framférs relativt ofta dnskemal om att
ytterligare kunna valja en lagre eller en hogre deltidsprocent an vad som nu ar mojligt.
Fragan har annu en gang granskats pa tjanstemannaniva och forslaget ar att utoka
alternativen med tva procentsatser 30 % och 90 %. Arbetsavtal med arbetstid under 30 %
skapar problem i berakningen av semesterratten. Arbetstagarens arbetstimmar ska
berdknas manuellt varje manad, varfor det alternativet inte ur arbetsgivarens synvinkel ar
hanterbart.

Narchefernas maojlighet att arbeta deltid har aven diskuterats. En restriktiv linje har varit
gallande, aven om det inte i valfardsomradet sarskilt uttalats i nagot direktiv eller beslut. Att
arbeta som ledare och narchef inom Osterbottens valfardsomrade &r en kravande och stor
uppgift. Vanligtvis har en narchef mellan 20-60 understéllda. Nyligen har aven gjorts en
strategisk linjedragning for organisationen, enligt vilken lednings- och narchefsstrukturen
setts dver och minskats. Manga uppgifter har alagts narcheferna och kanslan av att tiden
inte racker till har patalats atminstone i organisationens inledningsskede. Fran personalen
framfors samtidigt, att man énskar att narchefen skulle vara mera pé plats och finns som
stdd. Ett deltidsarrangemang stéder inte dessa behov. Gallande lednings- och
narchefsarbete, ser vi pa tjanstemannaniva att var organisation i det har laget behdéver
starka och stdda narchefsarbetet, for att aven chefsarbete framdver ska kunna vara en
attraktiv arbetsplats.

Om en narchef av olika orsaker i nagon situation starkt 6nskar ga ned i deltidsarbete, kan
I6sningen i praktiken vara, att man séker och kommer 6verens om nagon annan for
personen lamplig uppagift.
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HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen besluter att

- deltidsarbete kan ordnas enligt procenterna 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80, 90.
Deltidsprocenten galler provningsbaserade ledigheter. Deltidsprocenten galler inte
vakanser som redan ar deltid eller situationer dar arbetstidsprocenten bildats genom att sla
ihop procenten fran flera vakanser. Arbetstidsprocenten kan i undantagsfall och av
grundad anledning avvika fran namnda procent genom beslut av professionsdirektoren.

- narchefsarbete skots som heltidsarbete. For ev. deltidsarbete kan man avtala om annan
tidsbunden arbetsuppgift. Tillfalligt deltidsarbete ar mojligt i situationer dar det handlar om
en tillfallig, lagstadgad franvaro eller da det finns grundad anledning i en situation dar
narchefsarbetet kan skotas utan vikariearrangemang eller utan att arbetsuppgifterna
overfors till en annan arbetstagare.

- en uppfoéljning och granskning av narchefernas arbetssituation, arbetets innehall och
behov av stédfunktioner gérs under aret.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Personalsektionen 20.03.2025 § 51
OVPH/398/01.00.00/2024

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionens beslut 25.1.2024 § 10 bor preciseras, sarskilt till de delar som beror
deltidsprocenten och narchefsarbetet.

Deltidsprocenten galler i situationer dar arbetstagaren anhaller om prévningsbaserad
partiell tjansteledighet eller arbetsledighet. De faststallda procenten géller inte nar sjalva
vakansen har en viss arbetstidsprocent. Arbetstidsprocenten for en vakans kan avvika fran
de faststallda procenten. | valfardsomradet finns olika verksamheter som har en
lagstadgad personaldimensionering. | dessa fall kan arbetstidsprocenten inte alltid sénkas,
medan en hojning av procenten skulle krava tillaggsfinansiering. Arbetstidsprocenten for
en vakans kan avvika fran de faststallda procenten ocksa i de situationer dar man samlar
ihop arbetstid fran olika vakanser for att anstalla en person. Det finns ocksa situationer dar
personen i undantagsfall och av grundad anledning genom beslut av professionsdirektéren
kan anstallas med lagre arbetstidsprocent.

Det finns skal att géra det majligt for narchefer att arbeta deltid i situationer dar det handlar
om en tillfallig, lagstadgad franvaro eller da det finns grundad anledning i en situation dar
narchefsarbetet kan skotas utan vikariearrangemang eller utan att arbetsuppgifterna
overfors till en annan arbetstagare.
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HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen beslutar att

1) 1) deltidsarbete kan ordnas enligt procenten 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80 och 90.
Deltidsprocenten galler prévningsbaserade ledigheter. Deltidsprocenten galler inte
vakanser som redan ar deltid eller situationer dar arbetstidsprocenten bildats genom att sla
ihop procenten fran flera vakanser. Professionsdirektoren kan i undantagsfall och av
grundad anledning godkanna fall dar arbetstidsprocenten avviker fran de namnda
procenten.

2) 2) narchefsarbete ska i princip skétas som heltidsarbete. Fér eventuellt deltidsarbete
kan man avtala om annan tidsbunden arbetsuppgift. Tillfalligt deltidsarbete i
narchefsuppgifter ar anda majligt nar det handlar om en tillfallig, lagstadgad franvaro eller
da det foreligger grundad anledning i en situation dar narchefsarbetet kan skotas utan
vikariearrangemang eller utan att arbetsuppgifterna éverférs pa en annan arbetstagare.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2025

16 (32)

Tillfalligt riktad atgard for stabilisering av socialarbetarresurserna inom barnskyddet

Personalsektionen 20.03.2025 § 52
OVPH/1551/01.00.00/2025

Beredare

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrades personalsektion godkénde 25.1.2024 (§ 13) en temporéar
atgard for att starka hallkraften och 6ka dragningskraften till enheten fér socialt arbete
inom barnskyddet, som under en langre tid varit hart drabbad av brist pa socialarbetare
och darmed 6verskridit det lagstadgade antalet klienter per socialarbetare. Som mest
fattades 10 socialarbetare av totala antalet 36. Malsattningen med den temporara
ersattningen riktad till socialarbetare i barnskyddet var att med ett tillfalligt 16netillagg
beléna de legitimerade socialarbetare i barnskyddet som hélls kvar i och férband sig till
arbetet under tiden 1.1.2024-31.1.2025.

Det tillfalliga I6netillagget motiverades av den akuta bristen pa legitimerade socialarbetare
som da radde i barnskyddet och den darmed hdga arbetsbelastning pa de anstallda pa
enheten. Situationen har nu forbattrats och bristen pa legitimerade socialarbetare i
barnskyddet ar i nulaget inte langre kritisk. Per 31.1.2025 var tre socialarbetartjanster
obesatta.

Enligt den ersattningsmodell som godkéndes har kostnadseffekten av det tillfélliga
I6netillagget uppgatt till totalt 40 970 euro enligt féljande:

Utbetalningsdag Antal arbetstagare Utbetalda belopp totalt
12.7.2024 22 personer 8360 €

31.10.2024 23 personer 13685 €

14.2.2025 22 personer 18925 €

Som stdd for utvarderingen har respons samlats in av de socialarbetare och ledande
socialarbetare som erhallit atagandetillagget under perioden 1.1.2024-31.1.2025. Totalt
erholls 21 svar. Cirka tva tredjedelar svarade att I6netillagget har haft en positiv inverkan
pa beslutet att arbeta kvar i barnskyddet. En majoritet av de svarande ansag att ett
motiverande atagandetillagg till Idnen har en positiv inverkan pa arbetsmotivationen,
speciellt i sddana arbetsuppgifter dar arbetsbelastningen ar hég under en langre period.
Man ser det som positivt att arbetsgivaren pa ett dylikt satt visar sin uppskattning. De
svarande hoppas att arbetsgivaren gor liknande satsningar ocksa i framtiden for att starka
hallkraften i avseende pa personalen.

For att stdda varaktigheten och kontinuiteten i de atgarder som vidtagits och den
forbattrade personalsituationen i barnskyddet féreslas en tidsbunden férlangning av den
riktade ersattningsatgarden. Med beaktande av den ekonomiska situationen féreslas en
engangsersattning om 400 euro till de legitimerade socialarbetare och ledande
socialarbetare som under tidsperioden 1.2.2025-31.8.2025 har ett tjansteférhallande i kraft
inom barnskyddet. Beloppet betalas i efterhand i relation till arbetstidsprocenten. Langden
pa det tjansteférhallande ifrdgavarande socialarbetare och ledande socialarbetare haft
paverkar inte beloppet pa beldningen som utbetalas i form av engangsersattning.

Kostnadseffekten av forslaget uppgar maximailt till ca 14 500 euro. Kostnaderna tacks av
budgetmedel reserverade for socialarbetarvakanser i barnskyddet som varit obesatta
under de forsta manaderna av verksamhetsaren. En tidsbunden férlangning av
ersattningsatgarden vantas ha en valfértjant positiv inverkan pa personalens valmaende.
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Distribution

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att en engangsersattning om 400 euro utbetalas till de legitimerade socialarbetare
och ledande socialarbetare som under tidsperioden 1.2.2025-31.8.2025 har ett
tjiansteférhallande i kraft inom barnskyddet. Kostnadseffekten uppgar till maximalt 14 500
euro.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2025

18 (32)

Inrattande av tjanst som koordinerande avdelningsskétare och indragning av befattning
som hélsovardare

Personalsektionen 20.03.2025 § 53
OVPH/1514/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Méakinen Camilla
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

En godkand satsning inom framtids- och anpassningsprogrammet var Iéneanslag fér
inrattande av en tjanst som koordinerande avdelningsskétare till munhalsovarden. Den
koordinerande avdelningsskoétaren stoder ledningsstrukturen i munhalsovarden och ar i
linje med narchefsorganisationen. Uppgiften som koordinerande avdelningsskdtare inom
munhalsovarden fokuserar sarskilt pa framjande av befolkningens munhalsa och andra
utvecklingsuppgifter.

| budgeten for ar 2025 har 44 803 euro reserverats for den har tjansten pa kostnadsstélle
110073. Den uppgiftsrelaterade 16nen fér den koordinerande avdelningsskétaren ar 4 100
euro per manad. P4 arsniva handlar det om ungefar 62 000 euro (inklusive sociala
kostnader). | verksamhetsomradet for social- och halsocentralen finns en tom budgeterad
halsovardarvakans, V3230865. Den har vakansen skulle da dras in och de pengar som
avvarats for vakansen i budgeten skulle anvandas for att tdcka I6nekostnaderna for den
koordinerande avdelningsskotaren.

Chefsoverskotare Orava Marjo
att personalsektionen beslutar att dra in vakansen som halsovardare och
att samtidigt inratta en tjanst som koordinerande avdelningsskétare till munhalsovarden.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Inrattande av befattning som HR-sakkunnig

Personalsektionen 20.03.2025 § 54
OVPH/1530/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med de satsningar som nadmns i framtids- och anpassningsprogrammet 2024 ska
en uppgift fokuserad pa valmaendet i arbetet inrattas. Anslagen for uppgiften allokerades
ursprungligen till hem- och boendeservicen, men avsikten ar anda att betjana valmaendet i
hela organisationen.

Tanken ar att den HR-sakkunniga ska samarbeta med koordinatorn fér arbetsférmagan.
Genom anstaliningen av en HR-sakkunnig kan den uppgift som skéts av koordinatorn for
arbetsférmagan vidareutvecklas att omfatta évergripande utvecklings- och
traningsuppagifter.

Den HR-sakkunniga ska i huvudsak handlagga arenden som anknyter till personalens
valmaende i arbetet. | och med att vi vardesatter personalens valmaende hogt vill vi aktivt
utveckla vara processer for att kunna bista organisationens narchefer i ledningen av
arbetsférmagan hos anstallda som befinner sig i olika skeden av sina
anstallningsforhallanden. Genom ett proaktivt arbete i de olika delomraden som hanfér sig
till valmaendet i arbetet kan vi bade starka och utveckla var férmaga att locka och hélla
kvar anstallda. Den HR-sakkunniga ska arbeta med radgivning och handledning av
narchefer och anstallda i olika valmaendefragor i tatt samarbete med koordinatorn for
arbetsférmagan och andra sakkunniga pa HR-enheten.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna att en befattning som HR-sakkunnig inrattas.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av optometristbefattning till heltid

Personalsektionen 20.03.2025 § 55
OVPH/1513/01.00.00/2025

Beredare Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen beslot vid sitt sammantrade 30.1.2025 § 28 att inratta en befattning
som optometrist. Befattningen finansierades genom att dra in en deltidstjanst som
ogonlakare.

Planen var att optometristbefattningen skulle vara pa heltid, men i beredningstexten stod
det felaktigt att befattningen skulle vara pa deltid. Finansieringen har beraknats utifran en
befattning pa heltid. Optometristen hor till linjen for vardarbete.

Chefsdverskotare Orava Marjo
att personalsektionen korrigerar det tidigare beslutet sa att den optometristbefattning som
inrattades ar pa heltid.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Andring av tjanstebenimningen chef for hem- och boendeservice

Personalsektionen 20.03.2025 § 56
OVPH/1397/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom verksamhetsomradet fér hem- och boendeservice har titlarna pa mellanledningsniva
varit dverskotare (vardarbetets resurslinje) och chef fér hem- och boendeservice
(socialvardens resurslinje). Mellanledningen fungerar som resultatomradesansvariga och
varje tjanst har definierad befogenhet for ledning av verksamhet, ekonomi och personal
inom sitt ansvarsomrade.

Det finns tva 6verskotare; den ena ansvarar for boende med heldygnsomsorg och den
andra for hemvardshelheten. Foér verksamhetsomradets dvriga tjanster, sdsom exempelvis
gemenskapsboende och dagverksamhet ansvarar chefen fér hem- och boendeservice.

| diskussioner med berérd mellanledning har framkommit dnskemal om férandring gallande
ovannamnda tjanstebeteckningar. Yrkesbeteckningen dverskotare uppfattas ofta som en
héalso- och sjukvardstjanst. Hela verksamhetsomradet forverkligar dock socialvard och
skillnaderna i tjanstebeteckningar har delvis bidragit till att dverskétarnas roll som ledare
for boendeservice och hemvard inte varit tydlig inom organisationen eller nationellt. Inom
vélfardsomradena anvands inte titeln dverskotare for motsvarande uppgifter inom
socialvarden.

Mera korrekta tjanstebeteckningar for dverskdtare med ansvar for hemvard samt boende
med heldygnsomsorg féreslas av chefsdverskotaren vara chef for hemvard samt chef for
boendeservice for aldre.

De féreslagna andringarna géllande dverskoétarnas tjnstebenamningar féranleder behov
av att &ndra tjadnstebendmningen fér nuvarande chef fér hem- och boendeservice
(V6230883) till chef for service som ges hem, s att dven den tjdnstebendmningen battre
beskriver ansvarsomradesfordelningen.

Med ovanndmnda tjanstebenamningsandringar ar malsattningen att fortydliga bade for
egna organisationen, samarbetsparter samt klienter vem som leder vilken service.

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att tjanstebeteckningen chef fér hem- och boendeservice andras till chef for
service som ges hem.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av yrkesbenamning fran vardare till ndrvardare befattning T6236007 samt
avslutande av befattningen T6236011 (vardbitrade) vid boendeenheten Kronan

Personalsektionen 20.03.2025 § 57
OVPH/1486/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Tillaggsuppgifter:
Mari-Anette Ronnlund, Tiina Peltokorpi-Heikkila, Rénnlund, telefonnummer: 050 5744 453;
Peltokorpi-Heikkild, telefonnummer: 040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid enheten Kronan (226132), inom resultatomradet Boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice, verksamhetsomradet Rehabilitering och psykosociala tjanster,
finns en vakant befattning med bendmningen vardare (T6236007) p& 26,27 %. Behov
foreligger att andra benamningen till narvardare sa att befattningen motsvarar de
yrkesbenamningar som finns i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga, samt
motsvarar de krav som arbetsuppgifterna staller pa befattningen i fraga. Behov foreligger
aven att utdka befattningen (T6236007) fran 26,27 % till 90 %.

For att frigéra budgetmedel till ovanamnda vakansférandring kan den vakanta befattningen
T6236011 med benamningen vardbitrade pa 78,43 % avslutas och budgetmedien flyttas i
sin helhet till narvardarbefattningen T6236007.

De budgeterade medlen for befattningen 76236007 (26,27 %) ar 10 363 euro pé arsniva
och fér befattningen T6236011 (78,43 %) ar det budgeterade kostnaderna 26 654 euro pa
arsniva. Om befattningen T6236011 med benamningen vardbitrade avslutas och
budgetmedlen dverfors till befattningen T6236007 (narvardare, utdkas till 90 %) blir de
totala budgeterade kostnaderna for befattningen 76236007 pa 90 % 35 504 euro pa
arsniva. Férandringen skulle darmed innebara en liten inbesparing pa ca 1 500 euro pa
arsniva.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen besluter att den vakanta befattningen T6236007 med
benamningen vardare péa 26,27% omvandlas till en befattning med benéamningen
narvardare pa 90 % och att den vakanta vardbitrddesbefattningen T6236011 avslutas och
budgetmedlen i sin helhet dverfors till befattningen T6236007. De foreslagna atgarderna
innebar en inbesparing pa ca 1 500 euro pa arsniva.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Andring av tjanstebenimningar, hem- och boendeservice 110070, hemvard och boende
for dldre med heldygnsomsorg

Personalsektionen 20.03.2025 § 58
OVPH/1537/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom verksamhetsomradet fér hem- och boendeservicen har man anvant sig av
tjanstebenamningarna éverskotare (vardarbetslinjen) och chef for hem- och boendeservice
(socialvardens linje). Mellanledningen fungerar som ansvarig for resultatomradet, varfor
man for respektive uppgift dven faststallt befogenheter som hanfér sig till ledningen av
verksamheten, ekonomin och personalen i det egna ansvarsomradet. Det finns tva
Overskoétare, varav en ansvarar fér boendeservicen med heldygnsomsorg medan den
andra ansvarar for hemvarden. Chefen fér hem- och boendeservicen ansvarar for
verksamhetsomradets 6vriga tjanster, sasom gemenskapsboendet och dagverksamheten.

Yrkesbendmningen dverskoétare uppfattas ofta utgéra en uppgift inom hélso- och
sjukvarden. Verksamheten inom hela verksamhetsomradet omfattar enbart socialservice
och skillnaderna i tjanstebendmningarna har delvis fért med sig att éverskdtarnas roller
som direktorer for boendeservicen och hemvarden inte har forstatts — varken inom
organisationen eller nationellt. | de dvriga valfardsomradena anvands inte benamningen
Overskotare i motsvarande uppgifter inom socialvarden.

Enligt Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska éverskétaren vara en
legitimerad yrkesutbildad person enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden (559/1994) samt ha en hogre hdgskoleexamen med ledarskap som inriktning
eller ha en hégre hdgskoleexamen kompletterad med ledarskapsstudier omfattande 60
studiepoang.

Chefsoverskotare Orava Marjo
att tjanstebenamningen dverskotare (hemvarden) andras till chef for hemvard

att tjdnstebendmningen éverskotare (serviceboende for aldre med heldygnsomsorg)
andras till chef for boendeservice for aldre.

Dessa andringar av tjanstebendmningarna paverkar varken tjansteuppgifterna eller
behdrighetskraven.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Avslutande av tva socialhandledarbefattningar och inriattande av en socialarbetartjanst
inom Barn och familjeservice

Personalsektionen 20.03.2025 § 59
OVPH/1553/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 5249970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samarbetsférhandlingar inleddes i Osterbottens véalfardsomrade 24.4.2024. Vid
samarbetsforhandlingarna utgick man fran det framtids- och anpassningsprogram som
hade utarbetats for aren 2025-2026 och som behandlades i styrelsen 15.4.2024, § 80.
Inom ramen for samarbetsférhandlingarna planerades ocksa en omfattande
omorganisering av socialvardens barn- och familjeservice inom verksamhetsomradet for
social- och hélsocentraler.

| och med omorganiseringen éverfordes familjevarden under barnskyddet, vilket innebar
att familjevardshelheten ska skétas av socialarbetarna inom barnskyddet. Utvecklandet av
familjevarden och besluten om familjevarden kraver socialarbetarbehérighet. Genom att
dra in tva socialhandledarbefattningar och tillsatta en socialarbetartjanst i stallet for dem
kunde arbetet inom barnskyddet smidiggtras och ett klientantal pa 30 klienter bistas.

Med ovanstaende férandring kan man spara 2 100 euro per manad i Idnekostnaderna och
25 350 euro per ar.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska omfatta beredningen, varvid tva (2) socialhandledarbe-
fattningar (V6231122 och V6231120) indras inom barn- och familjeservicen pa barn-
skyddsenheten (213100) och en (1) socialarbetartjanst inrattas fran 1.5.2025. Med denna
foérandring kan man spara 25 350 € pa arsniva.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring av yrkesbenamningar och flytt av befattningar samt avslutande av befattning,
Boende och dagverksamhet inom funktionshinderservice

Personalsektionen 20.03.2025 § 60
OVPH/1555/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Ann-Catrine Vuolle, Tiina Peltokorpi-Heikkila

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: Vuolle, telefonnummer: 044 358 1103; Peltokorpi-
Heikkila, telefonnummer: 040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Osterbottens vélfardsomrade finns dannu yrkesbenamningar som inte motsvarar de
yrkesbenamningar som finns i valfardsomradets behoérighetsstadga. Darfor bér en del
foérandringar goras inom resultatomradet Boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice (R52) sa att befattningarna i fraga motsvarar behérighetsstadgan
och de krav som stélls pa dessa befattningar.

- Vid enheten Regnbagen (228212) finns en vakant befattning som handledare pa
60 %, (T6236705). Befattningen avslutas, men budgetmedlen blir kvar vid enheten
for att en narvardarbefattning ska kunna utokas.

- Vid enheten Solsidan (228213) finns en befattning som narvardare pa 30 %
(T6240033). Denna befattning flyttas till enheten Regnbagen (228212) och utdkas
till 90 % genom att budgetmedien fran T6236705 som avslutas anvands.

- Vid enheten Bennéas dagverksamhet finns en befattning som vardare pa 49 %
(T6236283). Yrkesbenamningen for befattningen andras till narvardare pa 49 %
och samtidigt flyttas befattningen inklusive budgetmedlen till enheten Intek
dagverksamhet (228503).

Grundlénen for befattningarna T6236705 (handledare), T6240033 (narvardare) och
T6236283 (vardare) ar 2495 euro/manad, vilket innebar att de foreslagna férandringarna ar
kostnadsneutrala. Samtliga befattningar ar vakanta.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att befattningen T6240033 (narvardare 30 %) flyttas till enheten Regnbagen
(228212) samt att befattningen T6236705 (handledare 60 %) vid Regnbagen avslutas och
att budgetmedlen fran T6236705 anvands for att utdka narvardarbefattningen T6240033
fran 30 % till 90 %. Vidare foreslas att yrkesbenamningen vardare 76236283 vid Bennas
dagverksamhet (228502) andras till narvardare och samtidigt flyttas befattningen inklusive
budgetmedlen till enhet 228503 (Intek dagverksamhet). De féreslagna atgarderna ar
kostnadsneutrala.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Indragning av tva befattningar for koordinatorer for sysselsattningsstod (T6236731 och

T6236732)

Personalsektionen 20.03.2025 § 61
OVPH/1355/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Jormanainen Kirsi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 3544 708, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har utgdende fran framtids- och anpassningsprogrammet
2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som ska omfatta hela
organisationen (férutom radddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren), ska inledas i syfte att uppna en minskning pa ca 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades i
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktigade behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

| enlighet med resultatet av ovanstdende samarbetsforfarande foreslas tva (2) befattningar
for koordinatorer for sysselsattningsstod, T6236731 och T6236732, pa enheten for
rehabiliterande arbetsverksamhet inom vuxensocialarbetet 290901 indras (vakansunderlag
och budgetanslag) fran och med 31.12.2024.

De nuvarande befattningsinnehavarna berérs av férandringen i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att tva (2) befattningar for koordinatorer for sysselsattningsstod, T6236731 och
T6236732, pa enheten 290901 ska indras enligt forslag.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Avslutande av tjanst overldkare for servicehandledning

Personalsektionen 20.03.2025 § 62
OVPH/1567/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Nieminen Peter
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Overlékarens roll inom servicehandledning har varit betydande, sérskilt i utvecklingen av
valfardsomradets digitala tjanster. De digitala tjansterna ar nu pa vag in i produktionsfasen,
vilket innebar att Iakarnas arbetsinsats i hogre grad forflyttas till "basproduktionen”.
Majoriteten av de digitala tjansterna inom halso- och sjukvarden produceras inom
allmanmedicin. | évrigt har arbetsférdelningen férandrats genom att vissa uppgifter har
overforts till utvecklingsdverlakaren samt till de tre regionala dverldkarna inom
primarvarden. De aterstdende arbetsuppgifterna och ansvarsomraden som tillhér
Overlakaren for servicehandledning éverfors till ledande Iakare inom allmanmedicin i
fortsattningen.

Den nuvarande innehavaren av tjansten som éverlakare for servicehandledning, har vid
sidan av sina ordinarie uppgifter aven skoétt uppgiften som ledande lakare for
allmanmedicin sedan 16.9.2024. Tjansten blev pga uppsagning ledig 31.10.2024. Hen
overfors via tjanstemannabeslut till den lediga tjansten som ledande lakare for
allmanmedicin fr.o.m. 1.5.2025. Darmed blir vakansen som &verlakare for
servicehandledning (V1230234) tom och kan avslutas per. 1.5.2025.

Chefsodverldkare Nieminen Peter
foreslar att personalsektionen godkanner avslutande av vakansen V1230234, overlakare
for servicehandledning.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav (finska och svenska) for specialistlakare i radiologi

Personalsektionen 20.03.2025 § 63
OVPH/1564/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Autio Reijo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 670 3418, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkraven i Osterbottens vélfardsomrades behérighetsstadga ska lakare ha god
férmaga att i tal och skrift anvanda det andra inhemska spraket som inte &r den sékandes
modersmal. Enligt behérighetsstadgan kan personalsektionen bevilja dispens fran de
formella sprakkrav som kravs for en person som ska valjas till en tjanst eller befattning.

Enheten for radiologi har under tiden 31.1 —20.2.2025 haft en tjanst som specialistlakare
(OVPH 12-12-25) lediganslagen. Inom den utsatta tiden soktes tjansten av en (1) person.

Sdékande har specialiserat sig i radiologi och uppfyller i évrigt de formella
behdrighetskraven, forutom just sprakkravet. Hen har avlagt examen som specialistlakare i
radiologi vid Szegedin Universitet i Ungern ar 2019.

Sdékanden har varit anstalld som tf specialistldkare i radiologi sedan 2.1.2024. Sékanden
har god féormaga att i tal och skrift anvanda finska spraket, studierna i svenska ar annu pa
halft. Hen deltar i sprakkurser som ordnas av Osterbottens vélfardsomrade. Hen har visat
utmarkt skicklighet i sitt arbete och har utfért sina uppgifter som radiolog utan problem
relaterade till sprakkunskaper. Den muntliga kommunikationen pa svenska, som kravs i det
praktiska patientarbetet, samt férstaelsen av patientdokumentation pa svenska har varit
tillracklig.

Chefsodverldkare Nieminen Peter

foreslar, att personalsektionen beviljar specialistlakaren i radiologi personlig dispens fran
sprakkravet i svenska och finska, sa att hen kan anstallas till tjdnsten som specialistiakare
vid enheten for radiologi.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 20.03.2025 § 64

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
For kdannedom extraordinarie mote 24.4.2025.

Fraga och diskussion kring situationen vid Esperi Cares boendeserviceenhet for aldre i
Jakobstad och valfardsomradets roll och ansvar.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 20.03.2025 § 65

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.18. Nasta sammantrade 24.4.2025 kl. 9.00
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 44, § 45, § 46, § 47, § 64,
§ 65

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring gaéller paragraferna: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52,
§ 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63

Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som ar missnojd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvéar hos domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. éppethallningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



