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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Arbetsgivarguide for personlig assistans

Radet for personer med funktionsnedsiattning 31.03.2025
OVPH/1687/05.07.00/2025

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Bifogat en guide utarbetad av Osterbottens valfardsomrade fér personer med
funktionsnedsattning som fungerar som arbetsgivare for personliga assistenter. Guiden
innehaller centrala anvisningar for arbetsgivare for att underlatta arbetsgivarrollen.

Den som vill bli arbetsgivare skaffar sin assistent sjalv och tar stallning till vem som [dmpar
sig for jobbet. Arbetsgivaren bestammer sjalv vilka arbetsuppgifter och arbetstider
assistenten ska ha samt svarar for de lagstadgade forpliktelser som tillkommer en
arbetsgivare. Anstallningen baseras pa ett skriftligt avtal mellan klienten och den
personliga assistenten.

Att vara arbetsgivare innebar att ta ansvar. Officiellt innebar detta ansvar for 16n,
forsakringar, forskottsinnehallning och halsovard. Arbetsgivaren fungerar som en chef som
sjalvstandigt ska forsdka I6sa eventuella problem i samband med anstallningen. | sista
hand &r det arbetsgivaren som ansvarar for arbetstagarens rattigheter i
anstallningsforhallandet. Arbetsgivarmodellen innebar att en klient med
funktionsnedsattning fungerar som arbetsgivare fér en personlig assistent, och
valfardsomradet kan da fungera som stallféretradande betalare. Valfardsomradet ger rad
och vagledning till arbetsgivare i att hantera arbetsgivarens skyldigheter

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki
Radet for personer med funktionsnedsattning foreslar att valfardsomradesstyrelsen
godkanner arbetsgivarguiden for personlig assistans. Den tas i bruk fr.o.m. 1.5.2025.
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