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Osterbottens vilfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Radet for personer med funktionsnedsiattning

31.03.2025 Klockan: 16:00 -

Teams

Paragrafer: 18-25

Deltagare:

Ovriga

Namn

Caldén Anna

Backull Ann-Britt

Erlands Kurt

Forsén Marja

Kangas Seppo

Kivimaki Benita

Koivisto Asko

Korpi Seppo

Kaldstrom Lina

Nykénen Ingrid
Roslund-Nordling Camilla
Stenkull-Aura Ann-Christine
Stormblad Bertil
Westmalm Pontus

deltagare:
Luomanen Marjo

Penttinen Erkki

Hyvarinen Kosti
Svartsjo Sofia

Sjostrom Pia-Maria
Nummi Jouni
Peltokorpi-Heikkila Tiina
Gullman Teemu
Skarper Johanna
Nyberg-Sundqvist Asa
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sektordirektdren for personer i
arbetsfor alder
foredragande

sakkunnig

foredragande

sakkunnig

sakkunnig

sakkunnig

sakkunnig

sekreterare

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111

Foredragningslista

3/2025
1(12)



o . L . Féredragningslista
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2025
2(12)
Organ: Radet for personer med funktionsnedsittning
Tid: 31.03.2025 Klockan: 16:00 -
Plats: Teams
Arendeforteckning:
§nr Arende Sida
18 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 3
19 Val av protokolljusterare 4
20 Godkannande av sammantradets arbetsordning 5
21 Arbetsgivarguide for personlig assistans 6
22 Hur mér Osterbotten 2025? Rapport 7
23 En skrivelse till Osterbottens valfardsomrade och Radet fér personer med 10
funktionsnedsattning gallande morgon- och eftermiddagsvard vid Haga skola
24 Ovriga eventuella drenden 1
25 Sammantradet avslutas 12

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2—4, 65130 Vasa
registrator@ovph. fi

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111


mailto:registrator@ovph.fi

o . o . Fdredragningslista
’ Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2025
3(12)

18
Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Radet for personer med funktionsnedséttning 31.03.2025
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats fér sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som &r narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande Oppnar sammantradet.

Beslut:
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19
Val av protokolljusterare

Radet for personer med funktionsnedsattning 31.03.2025
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
véljer de tva foljande fértroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare féreslas Benita Kivimaki och Asko Koivisto.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
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20
Godkannande av sammantradets arbetsordning

Radet for personer med funktionsnedsattning 31.03.2025
Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de drenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:
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Arbetsgivarguide for personlig assistans

Radet for personer med funktionsnedsattning 31.03.2025
OVPH/1687/05.07.00/2025

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Bifogat en guide utarbetad av Osterbottens valfardsomrade fér personer med
funktionsnedsattning som fungerar som arbetsgivare for personliga assistenter. Guiden
innehaller centrala anvisningar for arbetsgivare for att underlatta arbetsgivarrollen.

Den som vill bli arbetsgivare skaffar sin assistent sjalv och tar stallning till vem som lampar
sig for jobbet. Arbetsgivaren bestammer sjalv vilka arbetsuppgifter och arbetstider
assistenten ska ha samt svarar fér de lagstadgade forpliktelser som tillkommer en
arbetsgivare. Anstallningen baseras pa ett skriftligt avtal mellan klienten och den
personliga assistenten.

Att vara arbetsgivare innebar att ta ansvar. Officiellt innebar detta ansvar for 16n,
forsakringar, forskottsinnehallning och halsovard. Arbetsgivaren fungerar som en chef som
sjalvstandigt ska forsoka I6sa eventuella problem i samband med anstéllningen. | sista
hand ar det arbetsgivaren som ansvarar for arbetstagarens rattigheter i
anstallningsforhallandet. Arbetsgivarmodellen innebar att en klient med
funktionsnedsattning fungerar som arbetsgivare for en personlig assistent, och
valfardsomradet kan da fungera som stallféretradande betalare. Valfardsomradet ger rad
och vagledning till arbetsgivare i att hantera arbetsgivarens skyldigheter

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki
Radet for personer med funktionsnedsattning féreslar att valfardsomradesstyrelsen
godkanner arbetsgivarguiden for personlig assistans. Den tas i bruk fr.o.m. 1.5.2025.

Beslut:

Bilagor

Bilaga1 Guide for arbetsgivaren_personal assistent
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Hur mar Osterbotten 2025? Rapport

Radet for personer med funktionsnedsattning 31.03.2025
OVPH/1699/00.01.02.00/2025

Beredare

Penttinen Erkki
Sjéstrom Pia-Maria

Kotanen Heidi

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Till sektordirektorernas uppgifter hor att arligen géra en sammanstalining éver hur
Osterbotten mar utifran aldersperspektiven barn och unga, vuxna i arbetsfér alder och
aldre. Till sammanstallningen hér ocksa tillgangen och tillgangligheten for olika tjanster,
samt befolkningens egen asikt om servicen och behoven. Sammanstallningen utgoér
valfardsomradets valfardsberattelse. Utifran resultaten av analysen bestams
prioriteringsomraden for féljande ars verksamhetsplanering och budgetarbete. Under 2025
anvands rapporten som bakgrundsmaterial vid fornyande av valfardsomradets strategi,
servicestrategi och de olika lagstadgade planerna for framjande av valfard och halsa.

| sammanstallningen anvands olika typer av offentlig statistik, sdsom befolkningsstatistik
och olika indikatorer som dels olika organisationer har rapporterat, dels baserar sig pa
olika enkatundersdkningar hos befolkningen. | sammanstallningen anvands ocksa material
fran nationella och regionala myndighetsutvarderingar och valfardsomradets egna
nyckeltal, men ocksa information fran personalen, de arliga diskussionerna med
kommunernas ansvariga for framjande av halsa- och valfard, samt respons fran olika
intressegrupper.

Utifran resultaten i rapporten féreslas nedanstaende omraden prioriteras i arbetet med
startegi, servicestatregi och lagstadegade planer for framjande av valfard och halsa 2025.
De narmsta aren fortsatter ocksa arbetet med att utarbeta gemensamma arbetsmetoder
och -processer till den del det behdvs for att ge befolkningen likvardig service. Noteras
ocksa att organisationens kunskapsledningn behdver utvecklas och att olika projekt redan
fran bdrjan behover ha en tydlig forankring i den ordinarie verksamheten med plan fér hur
verksamheten vid behov fortsatter efter projkettidens slut.

Allméanna prioriteringsomraden

. atgarder som stoder invanarnas egen aktivitet och forutsattningar for att i
vardagen ta hand om sig sjélva och sina anhériga. Atgarderna ska verka
halsoframjande, férebygga férsamringar i funktionsférmagan och darmed
minska behovet av social- och halsovardstjanster

. satsningar som minskar skillnader i halsa, valmaende och levnadsvanor mellan
befolkningsgrupper

. Ta ibruk nya serviceformer och utarbeta servicekriterier i enlighet med den nya
handikappservicelagen i samarbete med radet for funktionshindrade.

. sakerstalla de sprakliga rattigheterna, med speciellt fokus pa
verksamhetsférandringar

. atgarder som férenklar kontakterna till vard och service och forkortar vard- och
service-processen som helhet, stor vikt behdver laggas pa utveckling av digitala
tjianster

. atgarder som férbattrar tillgangen och tillgangligheten till vard och service och

tjianster som styr verksamheterna mot mera 6ppna vard- och serviceformer
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egen kontaktperson och kontinuitet i varden och servicen for de med langvariga
eller ofta aterkommande behov av social- och halsovardstjanster

anvandning av verksamhetsformer som har visad effekt och som ger ett
mervarde for de som ar i behov av tjansterna

Prioriteringsomraden barn, unga och familjer

fortsatt implementering av familjecentermodellen

satsningar for att starka barnen och de unga och stéda vardnadshavarna vid
olika utmaningar i familjen

insatser for att forebygga, identifiera och ingripa vid vald och trakasserier som
drabbar barn och unga

atgarder for att fa barn och unga att réra pa sig mera i samarbete med
kommunerna, tredje sektorn och samarbetsparter. Vikten av fysisk aktivitet och
halsosamma levnadsvanor galler alla aldersgrupper.

forbattra tillgangligheten till psykosocial service pa olika nivaer och klargoéra
arbetsférdelningen, forbattrat samarbete mellan olika aktorer som ger
psykosocial service inom halsovarden, socialvarden och utbildningsanordnarna.
Fokusomraden ar mentalvardstjanster pa grundniva fér barn <13 ar,
missbrukartjanster fér minderariga, gemensamma arbetsprocesser och
ibruktagning av terapigarantin for barn och unga <23 ar.

minska anvandningen av 24/7 service inom somatiska specialiserade
sjukvarden och utveckla 6ppna och halvéppna vardformer

tillrackliga mojligheter till korttidsvard for barn med funktionsnedsattning och i
tidigt skede traning till stérsta méjliga sjalvstandighet i vardagen och delaktighet
i samhallet

utveckla den egna verksamheten for barn som placerats utanfér hemmet via
barnskyddet och 6ka andelen av dessa barn som far familjevard

utveckla diagnostik, behandling, uppféljning och mangprofessionellt stdd vid
komplexa sjukdomssymptom

Prioriteringsomraden personer i arbetsfor alder

mangprofessionellt stéda och hjalpa personer i arbetsfor alder i fragor som
galler valbefinnande, halsa, livskontroll, jobb, studier eller uppehalle samt orken
i arbetsliv i samarbete med kommuner och tredje sektorn.

vag till sjalvstandigt boende / gemenskapsboende fér unga med
funktionshinder, funktionsnedséattningar eller neuropsykiatriska stérningar
Utveckla arbetsmetoder inom socialarbete avsett for unga och uppsokande /
mobilt vuxensocialarbete

dagverksamhet med lag troskel for 16-18-ariga unga som inte reder sig i
arbetsverkstader/pa andra stadiet

stdda personer i arbetsfor alder att aktivt uppratthalla arbets-, studie- och
funktionsférmagan

i samarbete med foretagshalsovarden och studenthalsovarden utvecklas
forebyggande metoder som framjar valbefinnande och halsa samt service- och
vardkedjor mellan valfardsomraden och féretagshalsovarden samt SHVS
(YTHS) .

Soka lésningar tillsammans med olika aktérer (kommuner, privata
serviceproducenter och den tredje sektorn) i syfte att framja sysselsattningen av
partiellt arbetsféra arbetstagare, funktionshindrade personer och personer med
mentala storningar, t.ex. IPS-verksamhet.

Utveckla service- och vardkedjorna for klienter med neuropsykiatriska symtom
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. Utveckla verksamheten i de team som beddémer arbets- och funktionsférmagan,
utvidga anvandningen av verksamhetsmodellen Ansvarsfullt stod for
arbetsférmagan
Prioriteringsomraden aldre
. atgarder for att 6ka antalet aldre personer som bor hemma i alla aldersgrupper
. atgarder for att integrera servicehandledning och ta i bruk ett forebyggande
perspektiv vid styrning till tjanster/egenvard och for stod i att bo hemma
. atgarder for att utbka gemenskapsboende och géra boenden mangformigare.
. atgarder for att 6ka de aldres mojligheter och fardigheter att anvanda digital
service
. atgarder som stoder smidig och vard- och serviceprocesser i ratt tid for aldre

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki
Foreslar att radet for personer med funktionsnedsattning antecknar rapporten for
kannedom och ger ett utlatande om fokusomraden och rapporten.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 2 Bilaga § 22 Hur mér Osterbotten 2025 (1)
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En skrivelse till Osterbottens vilfirdsomrade och Radet fér personer med
funktionsnedsattning gallande morgon- och eftermiddagsvard vid Haga skola

Radet for personer med funktionsnedsattning 31.03.2025
OVPH/1763/05.07.00/2025

Beredare

Sjostrom Pia-Maria
Hyvarinen Kosti

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

En skrivelse har sants till Osterbottens valfardsomrade och till radet for personer med
funktionsnedsattning angaende anordnandet av morgon- och eftermiddagsvarden vid
Haga skola i Vasa.

Valfardsomradet har planerat, att morgon- och eftermiddagsvarden for elever i arskurs 3-9,
som ar kopplad till Haga skola, ska frdn och med bdérjan av lasaret 2025-2026 flytta till
utrymmen i Roparnas. Verksamheten vid Haga skola har tagits 6ver av valfardsomradet,
efter att Folkhalsan meddelade att de avslutar verksamheten. Verksamheten har bedrivits i
Haga skolans lokaler utan tilldelade utrymmen och utan hyresavtal.

Den foralder som sant skrivelsen anser att forandringen inte ar en bra I16sning. Det har inte
gjorts nagon konsekvensbeddémning och arendet har inte behandlats i valfardsomradets
rad for personer med funktionsnedsattning.

Sektordirektor for barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria
Radet for personer med funktionsnedsattning ger ett utlatande om planeringen av morgon-
och eftermiddagsvarden vid Haga skola.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 3 Icke-offentlig handling
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24
Ovriga eventuella drenden

Radet for personer med funktionsnedsattning 31.03.2025

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
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Sammantradet avslutas

Radet for personer med funktionsnedsattning 31.03.2025
Sammantradet avslutas.

Beslut:
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