
 
 
 
 

Indragning av fyra befattningar som HR-sakkunniga, HR-enheten 
  
Personalsektionen 24.04.2025 § 78 
ÖVPH/2231/01.00.00/2025       

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Österbottens välfärdsområde har utgående från framtids- och anpassningsprogrammet 
2025–2026 fört samarbetsförhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker 
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Vid sitt sammanträde 16.9.2024 § 180 beslutade 
välfärdsområdesstyrelsen att ett samarbetsförfarande, som ska omfatta hela 
organisationen (förutom räddningsverket och de uppgifter som skilt fastställts av 
välfärdsområdesdirektören), ska inledas i syfte att uppnå en minskning på cirka 10 miljoner 
euro i personalkostnaderna under år 2025. Resultatet av förhandlingarna behandlades i 
välfärdsområdesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmäktigade behöriga 
myndigheter att omsätta de åtgärder som förhandlingsresultatet föranleder i praktiken inom 
ramen för de bestämmelser som fastställs i förvaltningsstadgan om befogenheter.        

I enlighet med resultatet av ovanstående samarbetsförhandlingar samt tidigare 
genomförda inbesparingar föreslås att fyra befattningar som HR-sakkunniga, T4230134, 
T4230152, T4230162 och T4230163, dras in på HR-enheten (110016). 
 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen beslutar att dra in vakanserna i fråga. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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