Osterbottens vélfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue

Lokalt avtal om erséttning vid kéavkortning inom 6ppenvard

Avtalets syfte
Kodavkortning utfors framst i situationer da man vill sdkra att de polikliniska vardkderna halls inom
ramen for vardgarantin och att socialvarden tillhandahalls inom de lagstadgade, utsatta tiderna.

Tillampning av avtalet
Avtalet tillampas pa bade visstidsanstallda och personal med tillsvidareanstéllning.

Det arbete som omfattas av detta avtal kan utféras antingen fore eller efter det egna arbetsskiftet eller
pa lediga dagar, men inte pa semesterdagar.

Alternativ for ordnande av personalens arbetstid i anslutning till kéavkortning

1. Verksamheten ordnas i férsta hand genom normala arbetstidsarrangemang, dar
veckoarbetstiden planeras utgaende fran verksamheten. Ordinarie arbetstid kan planeras och
forverkligas som kvallsskift.

2. Om koavkortning ordnas som 6vertid och ersattningen ges i tid, ges 6vertidsersattning enligt
100 % fran forsta 6vertidstimmen och med iakttagande av att overtidstroskeln ar 8 timmar eller
alternativt 38,25 timmar om arbetstiden utgor veckodvertid.

3. For koavkortning dar inga arbetstidsarrangemang ar mojliga, betalas ett arvode for arbete som
overskrider ordinarie arbetstid, enligt féljande

- socialarbetare 81,95 €/h

- sjukskotare eller motsvarande 61,46 €/h
- socionomer eller motsvarande 61,46 €/h
- tandskoétare 43,33 €/h

- stodpersonal 43,33 €/h

Inga andra arbetstidsersattningar betalas utover timarvodet och ersattningen kan inte omvandlas till
ledig tid.

Arbete enligt punkt 2 och 3 bygger pa 6verenskommelse med respektive arbetstagare.

Arbetstid
Arbetet ordnas sa att vilotiderna kan ges i enlighet med arbetstidslagens och SH-avtalets stadganden.

Avtalets giltighetstid och uppsagning
Avtalet géller for tiden 1.4.2025-31.3.2026. Avtalets uppsagningstid ar tre (3) manader.



