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Organ: Personalsektionen
Tid: 24.04.2025 Klockan: 09:01 - 10:43
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrum Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§ 66 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§ 67 Val av protokolljusterare 5

§ 68 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6

§ 69 Allman lagesbild 7
§70 Personalrapport 2024 8
§71 Ersattningsprinciper for kdavkortning 9
§72 Lokalt avtal om vissa ersattningar till lakare under jourtid i Jakobstad 11
§73 Kompletteringar till behérighetsstadgan, forvaltningen 12
§74 Andring av befattning som socialhandledare till tjainst som 13

socialhandledare och omplacering av tjansten till fostrings- och
familjeradgivningen

§75 Andring av tjanstebenamning, fyra befattningar som socialhandledare 14
andras till fyra tjanster som socionomer, Barn- och familjeservice,
fostrings- och familjeradgivning

§76 Indragning av tjanster pa grund av ekonomiska och 15
produktionsmassiga skal

§77 Vakanser som dras in till félid av anpassningen av verksamheten 17

§78 Indragning av fyra befattningar som HR-sakkunniga, HR-enheten 18

§79 Dispens fran sprakkrav (svenska), familjehandledare 19

§ 80 Ovriga eventuella drenden 20

§ 81 Sammantradet avslutas 21
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 24.04.2025 § 66
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.01. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2025

5 (23)

Val av protokolljusterare
Personalsektionen 24.04.2025 § 67
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Jenni Ingo och Jan Ray.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Till protokolljusterare valdes Sauli Tuomela och Jan Ray.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 24.04.2025 § 68

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 24.04.2025 § 69
OVPH/2016/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

- Sommarsituationen — vikariesituationen infér sommaren och sommarunga
Joakim Backlund
- Lagesbild av ledning personalens arbetsférmaga — Juha Suikkanen

HR-direkt6r Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.
Beslut:

Forslaget godkéndes.

Tillagg

HR-direktér Juha Suikkanen redogjorde for det lokala avtalet om betalning av
utryckningspenning. Arbetsgivaren har utarbetat en anvisning om betalning av
utryckningspenning for perioden 14.4.2025-31.3.2026.

Peter Nieminen redogjorde for den radande situationen gallande den ledande lakaren for
psykiatri.
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Personalrapport 2024

Personalsektionen 24.04.2025 § 70
OVPH/2186/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 1835 803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalrapporten for ar 2024 har sammanstallts utifran KT Kommunarbetsgivarnas
rekommendation. Personalrapporten ger fértroendevalda, ledningen, personalen samt
utomstaende intressentgrupper en helhetsbild av valfardsomradets personal och det
gangna arets centrala handelser. Rapporten innehaller nyckeltal om personalen, sdsom
om personalmangden, personalstrukturen, personalens arbetsférmaga och
personalomsattningen samt om arbetarskyddsverksamheten samt de atgarder som
vidtagits for att utveckla personalen och for att stéda personalens valbefinnande i arbetet.

Rapporten for ar 2024 innehaller nu aven jamforelseuppgifter fran det foregaende aret.

Personalrapporten har anslutits som bilaga.

HR-direkt6r Suikkanen Juha
féreslar att personalsektionen ska anteckna rapporten fér kdinnedom och féra den vidare
till valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige for kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga1 Personalrapport 2024
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Ersattningsprinciper for kbavkortning

Personalsektionen 22.02.2024 § 35

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| lagstiftningen som reglerar valfardsomradens verksamhet ingar detaljerade
bestdmmelser om vardgarantier for olika patientgrupper och lagstadgade tidsfrister for
beddmning och behandling av klientdrenden inom socialt arbete. Dessa bestdmmelser har
varit i kraft i flera ar. Redan i de tidigare organisationerna har man varit tvungen att soka
olika l6sningar for att kunna uppfylla kraven i vardgarantin och ge patienterna den vard de
har ratt till samt fér att undvika de boter som férseningar leder till.

Lésningarna har i praktiken varit anlitande av dyra koptjanster, konsultlakare eller
ordnande av kdavkortning med egen personal och som de samtyckt till att géra.

Ersattningsmodellerna for kdavkortning har utformats pa olika satt, beroende pa att
grunderna kommer fran kollektivavtalets I6negrunder. Tandldkarnas ersattningsmodell
bestar av atgardsarvodena i avtalet, medan ldkarna inom den specialiserade sjukvarden
har en patientvis erséattning, som baserar sig pa tidigare Iakaravtal. Inom &vriga
personalgrupper har ett fast timarvode anvants. Alla kdavkortningsarrangemang bygger pa
Overenskommelse med arbetstagaren eller tjansteinnehavaren. Arbetet gérs utanfér den
ordinarie arbetstiden.

De nuvarande lokala avtalen om kdavkortningar 16per ut 31.3.2024, varfér man nu féreslar
att de nuvarande avtalen ska férlangas med ett ar forutom avtalet som galler
specialsjukvardens lakare. Till vilket vi aterkommer. | det avtal som galler tandldkarna har
man 6vergatt fran en koefficientbaserad ersattningsmodell till ett fast timpris, varvid
ersattningen inte ar beroende av storleken pa tandlakarens timlén.

Det lokala avtalet om ersattning vid kdavkortning inom 6ppenvarden finns anslutet i bilaga
Det lokala avtalet om kdavkortning for tandlékare finns anslutet i bilaga.

Det att verksamheten ordnas med hjalp av kéavkortning ar ett undantagsférfarande.
Huvudregeln ar att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att
valfardsomradets processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att
delvis ordna verksamheten med kdavkortning ska det ske inom ramen for
verksamhetsomradets budget.

De lokala avtalen har godkants av personalorganisationerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslagen till de lokala avtalen for
koéavkortning enligt bilaga 1-2.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Personalsektionen 24.04.2025 § 71
OVPH/1082/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det lokala avtalet om ersattning vid kéavkortning inom éppenvarden férlangs med ett ar.

Det att verksamheten ordnas med hjalp av kéavkortning ar ett undantagsférfarande.
Huvudregeln ar att verksamheten ordnas med normala arbetstidsarrangemang och att
valfardsomradets processer ar andamalsenliga och effektiva. Om man blir tvungen att
delvis ordna verksamheten med kdavkortning ska det ske inom ramen for
verksamhetsomradets budget.

Det lokala avtalet om ersattning vid kdavkortning inom éppenvarden finns anslutet i bilaga.
Diskussioner i arendet har férts med personalrepresentanterna.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget till lokalt avtal om ersattning vid
kéavkortning inom 6ppenvarden enligt bilaga for perioden 1.4.2025-31.3.2026.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 2 Lokalt avtal om ersattning vid kdavkortning inom dppenvard 1.4.2025-
31.3.2026
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Lokalt avtal om vissa ersattningar till lakare under jourtid i Jakobstad

Personalsektionen 24.04.2025 § 72
OVPH/2229/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Jakobstad gick ett lokalt avtal ut i slutet av mars i vilket det dverenskommits om
uppratthallandet av jourverksamhet, veckoslutsronder och beredskap. Beredskapen
innebar att man kan kalla in en lakare i tjansteférhallande i de fall dar jouren skéts med
koptjanst och lakarna ar i arbetsférhallande. Arrangemanget ar skraddarsytt fér den
nuvarande situationen i Jakobstad. Arbetsgivaren har genom eget beslut férlangt avtalet
som gick ut 31.3.2025 som sadant till 30.4.2025.

Ett forslag till lokalt avtal om vissa ersattningar till Iakare i Jakobstad finns i bilaga. FOSU
har godkant det lokala avtalet.

HR-direkt6r Suikkanen Juha
féreslar att personalsektionen ska godkanna forslaget till lokalt avtal enligt bilaga for
perioden 1.5.2025-31.12.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 3 Lokalt avtal om vissa erséattningar till 1akare under jourtid i Jakobstad
1.5.2025-31.12.2025
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Kompletteringar till behorighetsstadgan, forvaltningen

Personalsektionen 24.04.2025 § 73
OVPH/2118/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Korvajarvi Marianne
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 569 0494, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det finns inom inom resultatomradet Forvaltning ett behov av att vid nasta uppdatering av
behdrighetsstadgan komplettera den med nya befattningsbendmningar. Dessa ar:

— Sakkunnig inom informationshantering (Dynasty). En befattning med
behdorighetskravet lamplig hogskoleexamen eller yrkesexamen pa andra stadiet.
Sprakkravet ar god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

— Sakkunnig inom dokumenthantering (registraturen). En befattning med
behdorighetskravet lamplig hogskoleexamen eller yrkesexamen pa andra stadiet.
Sprakkravet ar god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

— Sakkunnig inom informationstjanster (arkivet). En befattning med
behdorighetskravet lamplig hogskoleexamen eller yrkesexamen pa andra stadiet.
Sprakkravet ar god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Sekreterare inom informationstjanster (arkivet). En befattning med behdérighetskravet
ldmplig hogskoleexamen eller yrkesexamen pa andra stadiet. Sprakkravet ar god formaga
att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda

foreslar att behorighetsstadgan kompletteras med befattningsbendmningarna Sakkunnig
inom informationshantering, Sakkunnig inom dokumenthantering, Sakkunnig inom
informationstjanster, samt Sekreterare inom informationstjanster.

Behdrighetskravet for samtliga befattningar ar lamplig hégskoleexamen eller yrkesexamen
pa andra stadiet. Sprakkravet ar god formaga att i tal och skrift anvanda landets tva
nationalsprak.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av befattning som socialhandledare till tjinst som socialhandledare och
omplacering av tjansten till fostrings- och familjeradgivningen

Personalsektionen 24.04.2025 § 74
OVPH/2131/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 5249970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom ramen fér samarbetsférhandlingarna (24.4-6.6.2024) planerades en omfattande om-
organisering av socialvardens barn- och familjeservice som lyder under verksamhetsomra-
det for social- och halsocentraler. | och med organisationsreformen har tyngdpunkten i
servicen dverforts pa forebyggande tjanster, och anstéllda har éverforts till fostrings- och
familjeradgivningens férebyggande familjearbete och socialhandledning.

Vikten bor i synnerhet laggas pa radgivningen och handledning av barn, unga och med-
borgare i behov av sarskilt stéd. Med social handledning avses radgivning, handledning
och stdd for individer, familjer och gemenskaper i anvandningen av service och samord-
ningen av olika stédformer. Malet ar att framja individens och familjens valfard och delak-
tighet genom att starka deras livskompetens och funktionsférmaga. | och med att social
handledning gérs under myndighetsansvar ska den som utfor detta arbete vara tjanstein-
nehavare.

Den lediga befattningen som socialhandledare T6235678 kan dras in och istallet kan en
tjanst som socialhandledare inrattas. Vakansunderlaget jAmte anslag dverfors till fostrings-
och familjeradgivningen 218301 fran barnskyddet 213100. Andringen &r kostnadsneutral,
och den foreslas trada i kraft fran 1.5.2025.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen ska dra in befattningen som so-
cialhandledare T6235678 och inratta en tjanst som socialhandledare, varefter den lediga
tjansten dverfors till fostrings- och familjeradgivningen 218301 fran barnskyddet 213100.
Beslutet trader i kraft 1.5.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Personalsektionen beslutade pa sitt sammantrade 30.1.2025 § 12 att yrkesbenamningen
socialhandledare ska ersattas med yrkesbendmningen socionom.

Pa basis av detta beslut andras yrkesbenamningen socialhandledare till socionom i
berednings- och féredragningstjansten i § 74. Beslutet géller tjdnsten som socionom.
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Andring av tjanstebeniamning, fyra befattningar som socialhandledare éndras till fyra
tjanster som socionomer, Barn- och familjeservice, fostrings- och familjeradgivning

Personalsektionen 24.04.2025 § 75
OVPH/2193/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 5249970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom ramen fér samarbetsférhandlingarna planerades en omfattande omorganisering av
socialvardens barn- och familjeservice som lyder under verksamhetsomradet for social-
och halsocentraler. De férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin ut-
gangspunkt i personalens 6nskemal, organisationens strategier och anpassnings- och ut-
vecklingsprogrammet samt den utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt
och inom den egna organisationen.

| och med organisationsreformen har tyngdpunkten i servicen éverforts pa forebyggande
tjanster, och anstallda har 6verforts till fostrings- och familjeradgivningens férebyggande
familjearbete och socialhandledning. Med social handledning avses radgivning, handled-
ning och stod for individer, familjer och gemenskaper i anvandningen av service och sam-
ordningen av olika stodformer. Malet ar att framja individens och familjens valfard och
delaktighet genom att starka deras livskompetens och funktionsformaga. Uppgiftsbe-
skrivningen for en socionom pa fostrings- och familjeradgivningen omfattar social hand-
ledning som myndighetsarbete, vilket innebar att arbetstagaren maste vara i tjansteférhal-
lande.

Fyra socialhandledarbefattningar (T6230709, T6236275, T6236277 och T6236276) i barn-
och familjeservicens fostrings- och familjeradgivning (218301) andras till fyra socionom-
tjianster fran och med 1.5.2025. Andringen &r kostnadsneutral. Personalsektionen beslu-
tade pa sitt sammantrade 30.1.2025 § 12 att yrkesbenamningen socialhandledare ska er-
sattas med yrkesbendmningen socionom.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar, att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar fyra befattningar som
socialhandledare (T6230709, T6236275, T6236277 och T6236276) inom barn- och familje-
servicens fostrings- och familjeradgivning, 218301, till fyra tjanster som socionomer fran
och med 1.5.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Indragning av tjanster pa grund av ekonomiska och produktionsmassiga skal

Personalsektionen 24.04.2025 § 76
OVPH/2198/01.00.00/2025

Beredare Nieminen Peter
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt beslut av valfardsomradesstyrelsen har det hallits samarbetsférhandlingar av ekonomiska
och produktionsmassiga skal inom organisationen i flera omgangar; hésten 2023, varen 2024
samt hosten 2024. Samarbetsférhandlingarna ar en del av atgarderna i framtids- och
anpassningsprogrammet. Verkstalligheten pabdrjades omedelbart och atgarderna realiseras
successivt, som en foljd dras en del vakanser in.

Enligt 51 § av forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som beslutar om indragning av
befattningar och tjanster.

Nedan en forteckning éver de tjanster som dras in till foljd av verkstalligheten inom linjen
for

l&kar-,tandlakar- och sakkunnigtjanster:

Enhet Vakansnr. Titel Arbetstid
425030/Gyn. V1230490 Bitr. 6verlakare 50 %
425030/Gyn. V1230483 Overlakare 80 %
425024/Allmankir. V1230475 Bitr. dverlakare 70 %
425024/ Allmankir. V1230623 Speciallakare 100 %
425070/Psyk. V1230566 Speciallakare 100 %
425070/Psyk. V1230555 Overlakare 100 %
425070/Psyk. V1230569 Spec. lakare 50 %
425075/Barnpsyk. V1230580 Specialldkare 100 %
425075/Barnpsyk. V1230581 Specialldkare 100 %
425020/Kir. V1230444 Overlakare 100 %
425040/Barnsjukd. V1230506 Overlakare 100 %
425024/Allmankir. V1230477 Speciallakare 100 %
425003/Allmanmedicin V1230371 Hvc-lakare 100 %

110075/Resurs samkostn.\V1230234 Overlakare servicehandledning 100 %
(avslutas 1.5.2025)

Chefsoverlakare Nieminen Peter
foreslar att personalsektionen beslutar att avsluta tjansterna enligt foérteckningen ovan.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Distribution
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Vakanser som dras in till foljd av anpassningen av verksamheten

Personalsektionen 24.04.2025 § 77
OVPH/2191/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Efter beslut av styrelsen har samarbetsférhandlingar genomférts av produktionsmassiga
och ekonomiska skal (15.4.2024 § 81 och 16.9.2024 § 180) samt pa grund av
lagandringen som medférde dndrad personaldimensionering i boendeservice med
heldygnsomsorg for aldre (16.12.2024 § 286). Verkstalligheten pabdérjades omedelbart och
atgarderna realiseras successivt. Som en féljd dras en del av vakanserna in.

Enligt 51 § av forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som beslutar om indragning av
befattningar och tjanster. Som bilaga finns en férteckning éver de befattningar och tjanster
som dras in till féljd av verkstalligheten.

Forteckning i bilaga.

Chefsdverskotare Orava Marjo
foreslar, att personalsektionen beslutar att dra in vakanserna i den bifogade forteckningen.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 4 Lakkautettavat vakanssit - Vakanser som avslutas
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Indragning av fyra befattningar som HR-sakkunniga, HR-enheten

Personalsektionen 24.04.2025 § 78
OVPH/2231/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har utgdende fran framtids- och anpassningsprogrammet
2025-2026 fort samarbetsforhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade
vélfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som ska omfatta hela
organisationen (férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren), ska inledas i syfte att uppna en minskning pa cirka 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades i
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktigade behériga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

| enlighet med resultatet av ovanstadende samarbetsférhandlingar samt tidigare
genomforda inbesparingar foreslas att fyra befattningar som HR-sakkunniga, T4230134,
T4230152, T4230162 och T4230163, dras in p4 HR-enheten (110016).

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen beslutar att dra in vakanserna i fraga.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Dispens fran sprakkrav (svenska), familjehandledare

Personalsektionen 24.04.2025 § 79
OVPH/2119/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Lahtinen Jutta
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 707 8170, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 22 § av valfardsomradets forvaltningsstadga kan personalsektionen, nar sarskilda
skal det pakallar, bevilja den person som ska véljas till en tjanst eller befattning dispens
eller lindring fran de formella sprakkrav som kravs for tjanste- eller befattningsinnehavaren.
Enligt Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en familiehandledare i
befattning ha god férmaga att i tal och ndjaktig formaga att i skrift anvanda det andra
inhemska spraket.

| den norra delen av Osterbottens valfardsomrade har en befattning som familjehandledare
(75 %) varit lediganslagen inom det effektiverade familjearbetet. Befattningen soktes av en
socionom YH. S6kandens modersmal &r finska och for tillfallet uppfyller hen inte
behdrighetsstadgans sprakkrav i det andra inhemska spréket. | 6vrigt uppfyller sbkanden
de formella behérighetskraven for familjehandledare och hen har jobbat som (vikarierande)
familjehandledare pa enheten for effektiverat familjearbete sedan den 10 februari 2025.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar, att personalsektionen beviljar sékanden personlig dispens fran sprakkravet i
svenska, sa att hen kan anstéllas till befattningen som familjehandledare inom effektiverat
familjearbete.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 24.04.2025 § 80

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Antecknades for kannedom i protokollet.

Personalsektionen diskuterade och behandlade FOSUS stallningstagande gallande
indragningen av lakartjansterna i § 76.

Tillaggsuppgifter Peter Nieminen, chefsoverlakare, 044 323 1300
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 24.04.2025 § 81

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.43. Nasta sammantrade 15.5.2025 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 66, § 67, § 68, § 69, § 80,
§ 81

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 70, § 71, § 72, § 73, § 74,
§75,8§76,8§77,§78,8§79

Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som ar missnojd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvéar hos domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. éppethallningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



