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Pohjanmaan hyvinvointialue

Atgirder for balansering av personalkostnaderna

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2505/01.00.00/2025

Beredare

Marjo Orava, Carina Nals, Peter Nieminen, Juha Suikkanen
Tillaggsuppgifter: Juha Suikkanen telefonnummer: 040 183 5803,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalutgifterna dverskrider det budgeterade med 8,2 miljoner euro per 3/2025. For att
stavja Overskridningen i personalutgifterna kravs atgarder som paverkar bade kommande
rekryteringar och anlitandet av vikarier. Personalbudgeten for ar 2025 byggdes upp sa att
en icke-allokerad summa minskades fran varje enhet. Det ar sannolikt att anslagen som
ska anvandas for personalresurser maste overféras mellan enheterna eller
verksamhetsomradena, sa att de resurser som finns tillgéngliga kan allokeras ftill
verksamheter som &r lagstadgade och férenliga med strategin. Atgarderna maste inledas
direkt, och av den har anledningen besl6t ledningsgruppen den 29 april att rekryteringarna
omedelbart pausas i tva veckor. Valfardsomradets ledningsgrupp behandlade arendet pa
nytt den 6 maj och gav féljande principer:

1. Pa verksamhetsomrades- och enhetsniva ska en lagesbild goras upp om den
tillgéngliga personalbudgeten och vakanserna. | samband med detta planeras
korrigerande atgarder, vilka kan omfatta bland annat &ndrad uppgiftsbeskrivning
eller verksamhet. | atgarderna ska man pa ett féregripande satt beakta
nodvandigheten av rekryteringar. Hur de planerade atgarderna paverkar klient-
och patientsakerheten, den 6vriga verksamheten och de strategiska
linjedragningarna utvarderas tillsammans med anordnarledningen.

2. Begransning av rekrytering och avvikande fran férvaltningsstadgan i
rekryteringsprocessen. Utgangspunkten ar att man inte automatiskt rekryterar
nya personer till lediga vakanser, utan varje ledig uppgift ska grunda sig pa
ovan namnda nuldge och de korrigerande atgarder som anknyter till detta.
Atgérderna kan vara att 6verfora, dra in eller andra en ledig vakans. Rekrytering
ar tillaten endast i de fall dar det finns pavisade anslag for rekryteringen. Av den
har anledningen ska, i avvikelse fran forvaltningsstadgan, tillstand for
rekryteringar begéras av anordnarledningen med understdd av
verksamhetsomradets ledningsgrupp. En separat anvisning utarbetas for
narcheferna.

3. Optimering av anlitandet av reservpersonal. Anslaget fér reservpersonal
haller ocksa pa att Overskridas. Ovan namnda atgarder paverkar ocksa
anlitandet av reservpersonal. En stor del av verksamheterna anvander
resurshanteringstjansterna, medan en liten del har andra arrangemang for
reservpersonal. En uppdaterad anvisning for anlitande av reservpersonal
utarbetas.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar arendet for kannedom.
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