
 
 
 
 

Lokal justeringspott från 1.2.2025 
  
Personalsektionen 15.05.2025    
ÖVPH/2508/01.00.00/2025       

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
I linje med välfärdssektorns avtalshöjningar för 2024–2025 har lokala förhandlingar förts 
om hur lönesamordningspotterna i SH-avtalet och VÄLKA-avtalet ska fördelas från 
1.2.2025. Med de lokala justeringspotterna kan man lokalt utveckla lönesättningen och 
lönesystemen samt harmonisera olikstora löner som betalas för utförandet av likadana 
uppgifter. Storleken på de potter som betalas från och med 1.2.2025 är följande: SH-
avtalet 2,50 % (487 317 €/månad); VÄLKA-avtalet 2,00 % (28 675 €/månad), samt bilaga 7 
i VÄLKA 2,00 % (17 054 €/månad). De lokala justeringspotterna används för att höja de 
uppgiftsrelaterade lönerna.  
 
De lokala förhandlingar som fördes om hur potterna ska användas avslutades 28.4.2025. 
Löneförhöjningarna betalas i enlighet med förhandlingsresultatet retroaktivt till personalen 
från 1.2.2025 i samband med lönebetalningen i maj.  
 
I fördelningen av de lönesamordningspotter som utbetalas från 1.2.2025 har man primärt 
strävat efter att se till att höjningarna ska bli så jämt fördelade som möjligt mellan de olika 
lönesättningsbilagorna med beaktande av lönesummorna i bilagorna samt att höjningarna 
ska bli fördelade med beaktande av arbetets svårighetsgrad samt att lönenivåerna mellan 
de olika professionslinjerna ska harmoniseras i enlighet med arbetets svårighetsgrad samt 
att tillgången till arbetskraften ska tryggas. 
 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen ska anteckna de lokala justeringspotterna som utbetalas 
från 1.2.2025 för kännedom. 

Beslut: 
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