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Resultatomradet fér boende och dagverksamhet (funktionshinderservice) inom
verksamhetsomradet fér rehabilitering och psykosociala tjanster tillhandahaller dag- och
arbetsverksamhet samt kortvarig omsorg inom ramen for valfardsomradets egen
produktion for i huvudsak de invanare som tillhandahalls tjanster i valfardsomradet med
stdd av lagen om funktionshinderservice.

Osterbottens valfardsomrade har utgdende fran framtids- och anpassningsprogrammet
2025-2026 fort samarbetsforhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade
vélfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande som ska omfatta hela
organisationen (férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren), ska inledas i syfte att uppna en minskning pa cirka 16.9.2024
§ 180 miljoner euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna
behandlades i valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktigade
behodriga myndigheter att omsatta de atgarder som férhandlingsresultatet foranleder i
praktiken inom ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om
befogenheter.

De foreslagna vakansférandringarna baserar sig pa resultatet av
samarbetsférhandlingarna och féljer resultatomradets framtids- och anpassningsprogram. |
linje med framtids- och anpassningsprogrammet avser man utveckla lattare och regionalt
mer enhetliga tjanster. | och med detta arrangemang kan den arbetsverksamhet som
tillhandahalls for personer med intellektuell funktionsnedsattning utanfor servicestallen i det
norra omradet starkas samt det stddboende och den sociala handledning som hanfér sig
till stédboendet utvidgas som en lattare boendeform. Arrangemanget mojliggér aven
beredningen av ett gruppboende som ska erbjuda sarskilt kravande stdéd dygnet runt.

| enlighet med resultatet av ovan namnda samarbetsférhandlingar féreslas att
1. Tjansten som serviceférman, V6230980, vid boendeserviceenheten Kotilinna
(226130)/Dagverksamheten Veturi (228 510) ska dras in. Serviceférmannens
uppgifter sammanslas med tjansten som serviceférman (V6230948) vid Keva koti
(226101). De budgetmedel om 51 972 €/ar som hanfér sig till tjiansten ska
anvandas enligt féljande:

— Narvardarbefattningen om 50 %, T6235962, vid boendeenheten Stella,
228209, dras in och en socialhandledarbefattning om 50 % inrattas genom
att komplettera Ionekostnaderna for vakansen, 2 845 €/ar, med de medel
som frigdrs i och med indragningen av tjansten som serviceférman.

— Socialhandledarbefattningen om 50 %, T6236262, vid boendeenheten
Stella, 228209, andras till en socialhandledartjanst om 75 % genom att
komplettera Idnekostnaderna for vakansen, 11 502 €/ar, med de medel
som frigérs i och med indragningen av tjansten som serviceférman.

— Det kvarstaende beloppet om 37 625 € 6verfors till budgeten for
Dagverksamheten Intek (228503) for att arbetsinsatsen i
narvardarvakansen om 49 %, 76236283, ska kunna andras till en
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arbetsinsats motsvarande 50 %, samtidigt inrattas en ny
narvardarbefattning om 90 %. Darmed kvarstar annu ett belopp om 2 935
€.

2. Narvardarbefattningen om 100 %, T6236254 (40 319 €/ar), som inryms i budgeten
for boendeenheten Hedbo, 228208, dras in och budgetmedlen anvands for att
inratta en socialhandledarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek
(228503), 41 410 € /ar. Lonebudgeten kompletteras med det belopp om 2 935 €
(Boendeserviceenheten Kotilinna-Dagverksamheten Veturi, 226130/228 510) som
blev éver i punkt 1. De budgetmedel som hanfor sig till vakansen éverfors fran
ovanstaende budgeter till personalbudgeten vid Dagverksamheten Intek, 228503.

3. Det kvarstdende beloppet om 1 844 €/ar anvands for att andra arbetstidsprocenten
for narvardarbefattningen T6235988 vid Storsveden (226145) fran om 75,82 % till
80 %. Efter dessa andringar kvarstar annu ett belopp pa 169 €/ar.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med forslaget ska besluta att dra in tjansten som
serviceforman (V6230980) och befattningen som narvardare (T6236254). Socialdi-rekttren
foreslar att de budgetmedel som inbesparas i och med dessa andringar ska an-vandas for
att inratta féljande befattningar fran 1.6.2025:

- En narvardarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek, 228503, (ett gruppbo-ende
for kravande mangprofessionellt stdd bor grundas).

- En socialhandledarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek, 228503, (handled-
ning inom 6ppenvardsarbetet i norr).

- En socialhandledarbefattning om 50 % vid boendeenheten Stella, 228209, (social hand-
ledning pa stodboende).

Socialdirektoren foreslar utdver ovanstaende att deltidsprocentarna for féljande be-
fattningar ska @ndras fran 1.6.2025 enligt foljande:

- Socialhandledarbefattningen om 50 %, T6236262, andras till en socialhandledarbefatt-
ning om 75 %.

- Narvardarbefattningen om 49 %, T6236283, andras till en narvardarbefattning om 50 %.
- Narvardarbefattningen om 75,82 %, 76235988, andras till en narvardarbefattning om 80
%.

De féreslagna andringarna far inga kostnadseffekter.
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