
 
 
 
 

Indragning av tjänst som serviceförman (V6230980) och befattning som närvårdare 
(T6235962) samt inrättande av deltidsbefattningar för närvårdare samt socionomer 
  
Personalsektionen 15.05.2025    
ÖVPH/2497/01.00.00/2025       

Beredare    
Peltokorpi-Heikkilä, Ann-Catrine Vuolle ja Teemu Gullman 
Tilläggsuppgifter: Peltokorpi-Heikkilä telefonnummer: 040 513 1774 (Peltokorpi-Heikkilä) , 
fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Resultatområdet för boende och dagverksamhet (funktionshinderservice) inom 
verksamhetsområdet för rehabilitering och psykosociala tjänster tillhandahåller dag- och 
arbetsverksamhet samt kortvarig omsorg inom ramen för välfärdsområdets egen 
produktion för i huvudsak de invånare som tillhandahålls tjänster i välfärdsområdet med 
stöd av lagen om funktionshinderservice. 
 
Österbottens välfärdsområde har utgående från framtids- och anpassningsprogrammet 
2025–2026 fört samarbetsförhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker 
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Vid sitt sammanträde 16.9.2024 § 180 beslutade 
välfärdsområdesstyrelsen att ett samarbetsförfarande som ska omfatta hela 
organisationen (förutom räddningsverket och de uppgifter som skilt fastställts av 
välfärdsområdesdirektören), ska inledas i syfte att uppnå en minskning på cirka 16.9.2024 
§ 180 miljoner euro i personalkostnaderna under år 2025. Resultatet av förhandlingarna 
behandlades i välfärdsområdesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmäktigade 
behöriga myndigheter att omsätta de åtgärder som förhandlingsresultatet föranleder i 
praktiken inom ramen för de bestämmelser som fastställs i förvaltningsstadgan om 
befogenheter.  
 
De föreslagna vakansförändringarna baserar sig på resultatet av 
samarbetsförhandlingarna och följer resultatområdets framtids- och anpassningsprogram. I 
linje med framtids- och anpassningsprogrammet avser man utveckla lättare och regionalt 
mer enhetliga tjänster. I och med detta arrangemang kan den arbetsverksamhet som 
tillhandahålls för personer med intellektuell funktionsnedsättning utanför serviceställen i det 
norra området stärkas samt det stödboende och den sociala handledning som hänför sig 
till stödboendet utvidgas som en lättare boendeform. Arrangemanget möjliggör även 
beredningen av ett gruppboende som ska erbjuda särskilt krävande stöd dygnet runt.  
 
I enlighet med resultatet av ovan nämnda samarbetsförhandlingar föreslås att 

1. Tjänsten som serviceförman, V6230980, vid boendeserviceenheten Kotilinna 
(226130)/Dagverksamheten Veturi (228 510) ska dras in.   Serviceförmannens 
uppgifter sammanslås med tjänsten som serviceförman (V6230948) vid Keva koti 
(226101). De budgetmedel om 51 972 €/år som hänför sig till tjänsten ska 
användas enligt följande: 

 Närvårdarbefattningen om 50 %, T6235962, vid boendeenheten Stella, 
228209, dras in och en socialhandledarbefattning om 50 % inrättas genom 
att komplettera lönekostnaderna för vakansen, 2 845 €/år, med de medel 
som frigörs i och med indragningen av tjänsten som serviceförman.  

 Socialhandledarbefattningen om 50 %, T6236262, vid boendeenheten 
Stella, 228209, ändras till en socialhandledartjänst om 75 % genom att 
komplettera lönekostnaderna för vakansen, 11 502 €/år, med de medel 
som frigörs i och med indragningen av tjänsten som serviceförman.  

 Det kvarstående beloppet om 37 625 € överförs till budgeten för 
Dagverksamheten Intek (228503) för att arbetsinsatsen i 
närvårdarvakansen om 49 %, T6236283, ska kunna ändras till en 



 
 
 
 

arbetsinsats motsvarande 50 %, samtidigt inrättas en ny 
närvårdarbefattning om 90 %. Därmed kvarstår ännu ett belopp om 2 935 
€. 

 
2. Närvårdarbefattningen om 100 %, T6236254 (40 319 €/år), som inryms i budgeten 

för boendeenheten Hedbo, 228208, dras in och budgetmedlen används för att 
inrätta en socialhandledarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek 
(228503), 41 410 € /år. Lönebudgeten kompletteras med det belopp om 2 935 € 
(Boendeserviceenheten Kotilinna-Dagverksamheten Veturi, 226130/228 510) som 
blev över i punkt 1. De budgetmedel som hänför sig till vakansen överförs från 
ovanstående budgeter till personalbudgeten vid Dagverksamheten Intek, 228503.   

 
3. Det kvarstående beloppet om 1 844 €/år används för att ändra arbetstidsprocenten 

för närvårdarbefattningen T6235988 vid Storsveden (226145) från om 75,82 % till 
80 %. Efter dessa ändringar kvarstår ännu ett belopp på 169 €/år. 

 

Socialdirektör Nåls Carina 
föreslår att personalsektionen i enlighet med förslaget ska besluta att dra in tjänsten som 
serviceförman (V6230980) och befattningen som närvårdare (T6236254). Socialdi-rektören 
föreslår att de budgetmedel som inbesparas i och med dessa ändringar ska an-vändas för 
att inrätta följande befattningar från 1.6.2025:  
- En närvårdarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek, 228503, (ett gruppbo-ende 
för krävande mångprofessionellt stöd bör grundas).  
- En socialhandledarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek, 228503, (handled-
ning inom öppenvårdsarbetet i norr).  
- En socialhandledarbefattning om 50 % vid boendeenheten Stella, 228209, (social hand-
ledning på stödboende).  
Socialdirektören föreslår utöver ovanstående att deltidsprocentarna för följande be-
fattningar ska ändras från 1.6.2025 enligt följande:  
- Socialhandledarbefattningen om 50 %, T6236262, ändras till en socialhandledarbefatt-
ning om 75 %. 
- Närvårdarbefattningen om 49 %, T6236283, ändras till en närvårdarbefattning om 50 %. 
- Närvårdarbefattningen om 75,82 %, T6235988, ändras till en närvårdarbefattning om 80 
%. 
 
De föreslagna ändringarna får inga kostnadseffekter. 
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