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82
Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 15.05.2025

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats fér sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som &r narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande Oppnar sammantradet.

Beslut:
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83
Val av protokolljusterare

Personalsektionen 15.05.2025
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
véljer de tva foljande fértroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare féreslas Eva-Maria Stromsholm och Matti Vahtera.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
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84
Godkannande av sammantradets arbetsordning

Personalsektionen 15.05.2025
Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de drenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:
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85
Allman lagesbild

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2454/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden berattas:

- Ny kollektivavtalsperiod — Juha Suikkanen

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:

Distribution
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Atgirder for balansering av personalkostnaderna

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2505/01.00.00/2025

Beredare

Marjo Orava, Carina Nals, Peter Nieminen, Juha Suikkanen
Tillaggsuppgifter: Juha Suikkanen telefonnummer: 040 183 5803,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalutgifterna dverskrider det budgeterade med 8,2 miljoner euro per 3/2025. For att
stavja Overskridningen i personalutgifterna kravs atgarder som paverkar bdde kommande
rekryteringar och anlitandet av vikarier. Personalbudgeten for ar 2025 byggdes upp sa att
en icke-allokerad summa minskades fran varje enhet. Det ar sannolikt att anslagen som
ska anvandas for personalresurser maste overféras mellan enheterna eller
verksamhetsomradena, sa att de resurser som finns tillgéngliga kan allokeras fill
verksamheter som &r lagstadgade och férenliga med strategin. Atgarderna maste inledas
direkt, och av den har anledningen besl6t ledningsgruppen den 29 april att rekryteringarna
omedelbart pausas i tva veckor. Valfardsomradets ledningsgrupp behandlade arendet pa
nytt den 6 maj och gav féljande principer:

1. Pa verksamhetsomrades- och enhetsniva ska en lagesbild goras upp om den
tillgéngliga personalbudgeten och vakanserna. | samband med detta planeras
korrigerande atgarder, vilka kan omfatta bland annat &ndrad uppgiftsbeskrivning
eller verksamhet. | atgarderna ska man pa ett féregripande satt beakta
nodvandigheten av rekryteringar. Hur de planerade atgarderna paverkar klient-
och patientsakerheten, den évriga verksamheten och de strategiska
linjedragningarna utvarderas tillsammans med anordnarledningen.

2. Begransning av rekrytering och avvikande fran forvaltningsstadgan i
rekryteringsprocessen. Utgangspunkten ar att man inte automatiskt rekryterar
nya personer till lediga vakanser, utan varje ledig uppgift ska grunda sig pa
ovan namnda nuldge och de korrigerande atgarder som anknyter till detta.
Atgarderna kan vara att 6verfora, dra in eller andra en ledig vakans. Rekrytering
ar tillaten endast i de fall dar det finns pavisade anslag for rekryteringen. Av den
har anledningen ska, i avvikelse fran forvaltningsstadgan, tillstand foér
rekryteringar begéras av anordnarledningen med understdd av
verksamhetsomradets ledningsgrupp. En separat anvisning utarbetas for
narcheferna.

3. Optimering av anlitandet av reservpersonal. Anslaget fér reservpersonal
haller ocksa pa att dverskridas. Ovan namnda atgarder paverkar ocksa
anlitandet av reservpersonal. En stor del av verksamheterna anvander
resurshanteringstjansterna, medan en liten del har andra arrangemang for
reservpersonal. En uppdaterad anvisning for anlitande av reservpersonal
utarbetas.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar arendet for kannedom.

Beslut:
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Lokal justeringspott fran 1.2.2025

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2508/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

I linje med valfardssektorns avtalshdjningar fér 2024—2025 har lokala férhandlingar forts
om hur I6nesamordningspotterna i SH-avtalet och VALKA-avtalet ska férdelas fran
1.2.2025. Med de lokala justeringspotterna kan man lokalt utveckla I6nesattningen och
I6nesystemen samt harmonisera olikstora I6ner som betalas for utférandet av likadana
uppgifter. Storleken pa de potter som betalas fran och med 1.2.2025 ar féljande: SH-
avtalet 2,50 % (487 317 €/manad); VALKA-avtalet 2,00 % (28 675 €/manad), samt bilaga 7
i VALKA 2,00 % (17 054 €/manad). De lokala justeringspotterna anvands for att hoja de
uppgiftsrelaterade I6nerna.

De lokala férhandlingar som férdes om hur potterna ska anvandas avslutades 28.4.2025.
Léneférhdjningarna betalas i enlighet med férhandlingsresultatet retroaktivt till personalen
fran 1.2.2025 i samband med I6nebetalningen i ma;.

| fordelningen av de I6nesamordningspotter som utbetalas fran 1.2.2025 har man primart
stravat efter att se till att héjningarna ska bli sa jamt férdelade som mgjligt mellan de olika
I6neséattningsbilagorna med beaktande av IGnesummorna i bilagorna samt att héjningarna
ska bli férdelade med beaktande av arbetets svarighetsgrad samt att I6nenivaerna mellan
de olika professionslinjerna ska harmoniseras i enlighet med arbetets svarighetsgrad samt
att tillgangen till arbetskraften ska tryggas.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska anteckna de lokala justeringspotterna som utbetalas
fran 1.2.2025 fér kdnnedom.

Beslut:
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Andring av tre befattningar som serviceansvariga till tjainster, Barn- och familjetjinster,
Institutionsvard inom barnskyddet

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2512/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 524 9970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Till arbetsuppgifterna fér serviceansvariga vid barnskyddsanstalterna hor att fatta beslut
om begransningsatgarder enligt barnskyddslagen. Enligt lagen maste beslutsfattarna vara
tjiansteinnehavare for att besluten om begransningsatgarder ska vara lagenliga.

Darfor bor befattningarna T6235630, T6235642 och T6235643 vid enhet 212202
(institutionsvard inom barnskyddet) omvandlas till tjanster som serviceansvarig fran och
med 1.6.2025.

Behorighetsstadgan bér aven kompletteras med tjanstebenamningen serviceansvarig.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen omvandlar tre befattningar som
serviceansvarig (T6235630, T6235642, T6235643) vid enheten 212202 (institutionsvard
inom barnskyddet) till tre tjanster som serviceansvarig fran och med 1.6.2025, samt att
behdrighetsstadgan kompletteras med tjanstebenamningen serviceansvarig.

Beslut:



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Foéredragningslista

Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2025

89

11 (16)

Indragning av befatthning som HR-sakkunnig, HR-enheten

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2461/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har utgdende fran framtids- och anpassningsprogrammet
2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande, som ska omfatta hela
organisationen (férutom radddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektoren), ska inledas i syfte att uppna en minskning pa cirka 10 miljoner
euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna behandlades i
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktigade behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststalls i férvaltningsstadgan om befogenheter.

| enlighet med resultatet av ovanstédende samarbetsférhandlingar samt tidigare
genomforda inbesparingar foreslas att befattning som HR-sakkunnig, T4230129 dras in pa
HR-enheten (110016).

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen beslutar att dra in vakansen i fraga.

Beslut:
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90
Indragning av tjanst som serviceforman (V6230980) och befattning som néarvardare
(T6235962) samt inrattande av deltidsbefattningar for narvardare samt socionomer

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2497/01.00.00/2025

Beredare
Peltokorpi-Heikkila, Ann-Catrine Vuolle ja Teemu Guliman
Tillaggsuppgifter: Peltokorpi-Heikkila telefonnummer: 040 513 1774 (Peltokorpi-Heikkila) ,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Resultatomradet fér boende och dagverksamhet (funktionshinderservice) inom
verksamhetsomradet fér rehabilitering och psykosociala tjanster tillhandahaller dag- och
arbetsverksamhet samt kortvarig omsorg inom ramen for valfardsomradets egen
produktion for i huvudsak de invanare som tillhandahalls tjanster i valfardsomradet med
stdéd av lagen om funktionshinderservice.

Osterbottens valfardsomrade har utgdende fran framtids- och anpassningsprogrammet
2025-2026 fort samarbetsforhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade
valfardsomradesstyrelsen att ett samarbetsférfarande som ska omfatta hela
organisationen (férutom raddningsverket och de uppgifter som skilt faststallts av
valfardsomradesdirektdren), ska inledas i syfte att uppna en minskning pa cirka 16.9.2024
§ 180 miljoner euro i personalkostnaderna under ar 2025. Resultatet av férhandlingarna
behandlades i valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktigade
behodriga myndigheter att omsatta de atgarder som férhandlingsresultatet foranleder i
praktiken inom ramen for de bestammelser som faststalls i férvaltningsstadgan om
befogenheter.

De foreslagna vakansférandringarna baserar sig pa resultatet av
samarbetsférhandlingarna och foljer resultatomradets framtids- och anpassningsprogram. |
linje med framtids- och anpassningsprogrammet avser man utveckla lattare och regionalt
mer enhetliga tjanster. | och med detta arrangemang kan den arbetsverksamhet som
tillhandahalls for personer med intellektuell funktionsnedsattning utanfor servicestallen i det
norra omradet stérkas samt det stddboende och den sociala handledning som hanfér sig
till stédboendet utvidgas som en lattare boendeform. Arrangemanget mojliggér aven
beredningen av ett gruppboende som ska erbjuda sarskilt kravande stdéd dygnet runt.

| enlighet med resultatet av ovan namnda samarbetsférhandlingar féreslas att
1. Tjansten som serviceférman, V6230980, vid boendeserviceenheten Kotilinna
(226130)/Dagverksamheten Veturi (228 510) ska dras in. Serviceférmannens
uppgifter sammanslas med tjansten som serviceférman (V6230948) vid Keva koti
(226101). De budgetmedel om 51 972 €/ar som hanfér sig till tjiansten ska
anvandas enligt féljande:

— Narvardarbefattningen om 50 %, T6235962, vid boendeenheten Stella,
228209, dras in och en socialhandledarbefattning om 50 % inrattas genom
att komplettera Ionekostnaderna for vakansen, 2 845 €/ar, med de medel
som frigdrs i och med indragningen av tjansten som serviceférman.

— Socialhandledarbefattningen om 50 %, T6236262, vid boendeenheten
Stella, 228209, andras till en socialhandledartjanst om 75 % genom att
komplettera Ionekostnaderna for vakansen, 11 502 €/ar, med de medel
som frigdrs i och med indragningen av tjansten som serviceférman.

— Det kvarstaende beloppet om 37 625 € 6verfors till budgeten for
Dagverksamheten Intek (228503) for att arbetsinsatsen i
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narvardarvakansen om 49 %, 76236283, ska kunna andras till en
arbetsinsats motsvarande 50 %, samtidigt inrattas en ny
narvardarbefattning om 90 %. Darmed kvarstar annu ett belopp om 2 935
€.

2. Narvardarbefattningen om 100 %, T6236254 (40 319 €/ar), som inryms i budgeten
for boendeenheten Hedbo, 228208, dras in och budgetmedlen anvands for att
inratta en socialhandledarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek
(228503), 41 410 € /ar. Lonebudgeten kompletteras med det belopp om 2 935 €
(Boendeserviceenheten Kotilinna-Dagverksamheten Veturi, 226130/228 510) som
blev éver i punkt 1. De budgetmedel som hanfor sig till vakansen éverfors fran
ovanstaende budgeter till personalbudgeten vid Dagverksamheten Intek, 228503.

3. Det kvarstdende beloppet om 1 844 €/ar anvands for att andra arbetstidsprocenten
for narvardarbefattningen T6235988 vid Storsveden (226145) fran om 75,82 % till
80 %. Efter dessa andringar kvarstar annu ett belopp pa 169 €/ar.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med forslaget ska besluta att dra in tjansten som
serviceforman (V6230980) och befattningen som narvardare (T6236254). Socialdi-rekttren
foreslar att de budgetmedel som inbesparas i och med dessa andringar ska an-vandas for
att inratta féljande befattningar fran 1.6.2025:

- En narvardarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek, 228503, (ett gruppbo-ende
for kravande mangprofessionellt stdd bor grundas).

- En socialhandledarbefattning om 90 % vid Dagverksamheten Intek, 228503, (handled-
ning inom 6ppenvardsarbetet i norr).

- En socialhandledarbefattning om 50 % vid boendeenheten Stella, 228209, (social hand-
ledning pa stodboende).

Socialdirektoren foreslar utdver ovanstaende att deltidsprocentarna for féljande be-
fattningar ska @ndras fran 1.6.2025 enligt foljande:

- Socialhandledarbefattningen om 50 %, T6236262, andras till en socialhandledarbefatt-
ning om 75 %.

- Narvardarbefattningen om 49 %, T6236283, andras till en narvardarbefattning om 50 %.
- Narvardarbefattningen om 75,82 %, 76235988, andras till en narvardarbefattning om 80
%.

De féreslagna andringarna far inga kostnadseffekter.

Beslut:
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Dispens fran sprakkrav (finska) for omsorgsassistent med modersmal svenska

Personalsektionen 15.05.2025
OVPH/2490/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Wadén Anna
Tillaggsuppgifter: Johanna Juthborg telefonnummer: 050 3714 501,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt sprakkunskapskraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska en
omsorgsassistent ha nojaktig muntlig och skriftlig formaga i det andra inhemska spraket
som inte ar den s6kandes modersmal. Personalsektionen kan enligt behdrighetsstadgan
bevilja dispens fran de formella sprakkunskapskraven. Arbetstagaren har sokt en ledig
befattning som fastanstalld omsorgsassistent inom hemvarden i sédra omradet, Hemvard
Malax-Korsnas, initialt tjanstgoringsstalle hemvardens team i Korsnas.

Osterbottens valfardsomrade tillampar Social- och halsovardsministeriets rekommendation
(VN15101/2024) om utbildningen fér omsorgsassistenter. Omsorgsassistentens utbildning
ar inte en examen, utan den bestar av tre exmanensdelar fran narvardarutbildningen.
Totalt omfattar utbildningen 60 kompetenspoang.

Fyra anstkningar kom in till den lediga befattningen som omsorgsassistent. Tva av de
sOkande ar inte behoriga for uppgiften och en av de sdkande beddéms som inte lamplig.
Den fjarde s6kande har genomfor utbildningen fér omsorgsassistent men saknar
sprakintyg for finska. Den s6kandes modersmal ar svenska. Hon har arbetat som vikarie i
hemvarden i 6ver sex ars tid och har utfort arbetet utomordentligt, uppvisat palitlighet och
utvecklats i sitt arbete. Den sprakliga miljon pa enheten domineras av svenska, att enheten
vardar klienter som har finska som modersmal ar ovanligt.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar, att personalsektionen beviljar omsorgsassistenten personlig dispens fran
sprakkravet i finska, sa att hen kan rekryteras till befattningen som omsorgsassistent till
hemvarden, Malax-Korsnas.

Beslut:
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92
Ovriga eventuella drenden

Personalsektionen 15.05.2025

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
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Sammantradet avslutas

Personalsektionen 15.05.2025
Sammantradet avslutas.

Beslut:
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