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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Välfärdsområdesfullmäktige 

Tid: 02.06.2025 Klockan: 09:00 -  

Plats: Auditorium Örn, Y3, Vasa centralsjukhus 

Paragrafer: 30 - 50 

Deltagare: 
 
 Namn   
  Borg Johanna medlem  
 Bystedt Rainer medlem  
 West Mia medlem  
 Salovaara-Kero Anne medlem  
 Kapténs Gun medlem  
 Somppi Sari medlem  
 Holmäng Johanna medlem  
 Yli-Pelkola Kim medlem  
 Frostdahl Steven medlem  
 Tokou Maria medlem  
 Mahdi Ramieza medlem  
 Jerkku Sven medlem  
 Strömsholm Eva-Maria medlem  
 Backull Ann-Britt medlem  
 Haldin Annica medlem  
 Stenbacka Åsa medlem  
 Gädda Mikael medlem  
 Perjus Mikael medlem  
 Ingo Jenni medlem  
 Storhannus Carina medlem  
 Ribacka Camilla medlem  
 Sandbacka Joacim medlem  
 Forth-Snellman Åsa-Britt medlem  
 Palm Maria medlem  
 Jusslin Gunilla medlem  
 Kärr Kaj medlem  
 Lithén Yngve medlem  
 Björkman Patrik medlem  
 Berg Kim medlem  
 Rantala Mervi medlem  
 Caldén Anna medlem  
 Ala-Heikkilä Sari medlem  
 Eklöv Gudrun medlem  
 Miettinen Arja medlem  
 Sjökvist Peter medlem  
 Härmälä Elin medlem  
 Viljamaa Mari medlem  
 Åkers Rebecca medlem  
 Heinonen Marko medlem  
 Tuomela Antti medlem  
 Pihlajaniemi Petri medlem  
 Pääjärvi-Myllyaho Riitta medlem  
 Karppinen-Pirkola Satu medlem  
 Koski Susanna medlem  
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 Namn   
 Huhta Henrik medlem  
 Pettersson David medlem  
 Hjulfors Andreas medlem  
 Byggmästar Martin medlem  
 Hjulfors-Sundqvist Maria medlem  
 Asplund Mikaela medlem  
 Kaunismäki Tomi medlem  
 Moisio Harri medlem  
 Ede Lisen medlem  
 Alhonnoro Lotta medlem  
 Lehtonen Emma medlem  
 Karppi Päivi medlem  
 Vahtera Matti medlem  
 Blomqvist Alexander ungdomsfullmäktiges 

representant 
 

 
Övriga deltagare: 
  Jakobsson-Pada Linda  sekreterare  
 Kinnunen Marina  välfärdsområdesdirektör  
 Berg Päivi  sakkunnig  
 Penttinen Erkki  sakkunnig  
 Sjöström Pia-Maria  sakkunnig  
 Kotanen Heidi  sakkunnig  
 Iso-Aho Camilla  teknisk sekreterare  
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Organ: Välfärdsområdesfullmäktige 

Tid: 02.06.2025 Klockan: 09:00 -  

Plats: Auditorium Örn, Y3, Vasa centralsjukhus 

Ärendeförteckning: 
§ nr Ärende Sida 
30 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
31 Val av protokolljusterare 5 
32 Val av protokollförare för välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 6 
33 Närvaro vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden 7 
34 Konstaterande av valresultatet i välfärdsområdesvalet 2025: 

fullmäktigeledamöter och ersättare 
8 

35 Ersättares begäran om avsked och val av ny ersättare för mandatperioden 
2025–2029/Sannfinländarna 

10 

36 Val av nämnd för proportionella val för välfärdsområdesfullmäktiges 
mandatperiod 2025 - 2029 

12 

37 Beslut om antalet vice ordförande i välfärdsområdesfullmäktige och val av 
ordförande och vice ordföranden för mandatperioden 2025–2029 

14 

38 Anmälan om bildande av fullmäktigegrupper 16 
39 Möjlighet att anhålla om stöd för fullmäktigegrupper 17 
40 Val av välfärdsområdesstyrelsen för mandatperioden 2025 - 2029 19 
41 Val av revisionsnämnd för mandatperioden 2025–2029 21 
42 Val av nationalspråksnämnd för mandatperioden 2025–2029 23 
43 Val av välfärdsområdesvalnämnd för mandatperioden 2025–2029 25 
44 Godkännande av revisionsberättelsen och bokslutet samt beviljande av 

ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2024 
26 

45 Utvärderingsberättelse 2024 31 
46 Kvartalsöversikt Q1-2025 33 
47 Personalrapport 2024 35 
48 Höstens mötestidtabell år 2025 37 
49 Frågor, motioner och meddelanden 39 
50 Sammanträdet avslutas 40 
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30 
Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 

Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    

I enlighet med lagen om välfärdsområden 99 § utfärdas kallelsen till 
välfärdsområdesfullmäktiges första sammanträde av välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande och sammanträdet öppnas av den till åren äldsta närvarande 
fullmäktigeledamoten, som för ordet tills en ordförande och vice ordföranden valts för 
välfärdsområdesfullmäktige. 

I enlighet med förvaltningsstadgan § 110 ska man i kallelsen ange tid och plats för 
sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. I kallelsen ska man också ange om 
det är fråga om ett elektroniskt sammanträde samt den webbadress och den plats där 
allmänheten kan följa sammanträdet. Av kallelsen ska framgå om en del av ärendena 
kommer att behandlas vid ett slutet sammanträde. 

Möteskallelsen upprättas på svenska och finska. Kallelsen ska skickas minst sju (7) dagar 
före välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde till varje ledamot och till dem som har rätt 
att närvara eller plikt att närvara vid sammanträdet. Inom samma tid ska det informeras om 
sammanträdet på välfärdsområdets webbplats. 

Enligt 117 § i förvaltningsstadgan ska de närvarande ledamöterna och ersättarna 
konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som verkställs i alfabetisk ordning. När 
ordföranden har konstaterat vilka fullmäktigeledamöter som är närvarande konstaterar 
ordföranden vilka ledamöter som eventuellt anmält förhinder och vilka ersättare som träder 
i deras ställe samt om sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är fullmäktige beslutfört då minst två 
tredjedelar av ledamöterna är närvarande. 

Fullmäktige Henrik Huhta, som är den till åren äldsta ledamoten, öppnar sammanträdet 
samt konstaterar att sammanträdet är lagenligt sammankallat och beslutsfört genom att 
närvaro förrättas genom elektronisk anmälan i mötessystemet. 
Föredragningslistan för sammanträdet godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 
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31 
Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    

Enligt 130 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga ska fullmäktige vid varje 
sammanträde välja två (2) ledamöter att justera sammanträdesprotokollet till de delar som 
protokollet inte justeras vid sammanträdet. 

Enligt 131 § i förvaltningsstadgan ska protokoll från fullmäktige med tillhörande 
besvärsanvisning efter justeringen hållas tillgängliga på välfärdsområdets webbplats så 
som det bestäms i 145 § i lagen om välfärdsområden. 

Enligt 167 § i förvaltningsstadgan kan protokollet undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås ledamöterna: Sari Ala-Heikkilä och Lotta Alhonnoro. 

Beslut: 
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32 
Val av protokollförare för välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 93 
   

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

En tjänsteinnehavare som välfärdsområdesfullmäktige förordnat fungerar som 
protokollförare vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde och som 
välfärdsområdesfullmäktiges sekreterare (förvaltningsstadga § 105). 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen föreslår att fullmäktige förordnar förvaltningsdirektör Linda 
Jakobsson-Pada till protokollförare och sekreterare för sammanträdet 2.6.2025. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2357/00.00.01/2025       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att fullmäktige förordnar förvaltningsdirektör Linda Jakobsson-Pada till 
protokollförare och sekreterare för sammanträdet 2.6.2025. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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33 
Närvaro vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 94 
   

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med förvaltningsstadgan § 116 ska välfärdsområdesstyrelsens ordförande och 
välfärdsområdesdirektören ska delta i välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde. Om de 
är frånvarande hindrar detta dock inte behandlingen av ärenden. Ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen har rätt att närvara vid välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde. 

De ovan nämnda personerna har rätt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, 
om de inte samtidigt är fullmäktigeledamöter. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om 
andra personers rätt att närvara och yttra sig. 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen för fullmäktige föreslår att följande tjänsteinnehavare beviljas närvaro- 
och yttranderätt vid fullmäktiges sammanträden: välfärdsområdets sektordirektörer, 
ekonomidirektören, förvaltningsdirektören samt ledningens förvaltningschef. För enskilda 
ärenden kan övriga tjänsteinnehavare kallas till sammanträdet som sakkunniga. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2362/00.00.01/2025       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att följande tjänsteinnehavare beviljas närvaro-och yttranderätt vid fullmäktiges 
sammanträden: välfärdsområdets sektordirektörer, ekonomidirektören, 
förvaltningsdirektören samt ledningens förvaltningschef. För enskilda ärenden kan övriga 
tjänsteinnehavare kallas till sammanträdet som sakkunniga. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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34 
Konstaterande av valresultatet i välfärdsområdesvalet 2025: fullmäktigeledamöter och 
ersättare 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 95 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdesvalet förrättades samtidigt med kommunalvalet den 13 april 2025. 
Förhandsröstningen i Finland förrättades 2–8.4.2025 och utomlands 2–5.4.2025. 
Valdeltagandet i välfärdsområdesvalet i Österbotten var 56,8 %, vilket är det högsta 
valdeltagandet i hela landet. Valdeltagandet i kommunerna i välfärdsområdet varierade 
mellan 50,6 % och 76,9 %. 

Efter de kommunala centralvalnämndernas kontrollräkning av valresultatet sammankom 
Österbottens välfärdsområdesvalnämnd till ett sammanträde den 16 april 2025 för att 
fastställa valresultatet i välfärdsområdesvalet i enlighet med bestämmelserna i 88–91 § i 
vallagen (714/1998).  

Välfärdsområdesvalnämnden fastställde valresultatet, varefter  59 ledamöter och 59 
ersättare valdes till välfärdsområdesfullmäktige för Österbottens välfärdsområde. 
Ledamöternas antal, dvs. 59 stycken, motsvarar det minimiantal som enligt 24 § i lagen om 
välfärdsområden (611/2021) ska väljas på basis av antalet invånare i välfärdsområdet. Till 
ersättare för fullmäktigeledamöterna väljs, i enlighet med 25 § i samma lag, av de första 
icke invalda kandidaterna från varje valförbund, parti och gemensam lista i valet ett lika 
stort antal som antalet ledamöter, dock minst två. 

I enlighet med 3 § i förvaltningsstadgan svarar välfärdsområdesfullmäktige för 
Österbottens välfärdsområdes verksamhet och ekonomi, utövar välfärdsområdets 
beslutanderätt och delegerar beslutanderätt genom bestämmelser i förvaltningsstadgan. 
Fullmäktige har det politiska ansvaret för ordnandet av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet. Välfärdsområdesfullmäktiges uppgifter och befogenheter fastställs i 
förvaltningsstadgans kapitel 4 § 17.  

Enligt det fastställda resultatet fick respektive parti följande mandat i Österbottens 
välfärdsområdes välfärdsområdesfullmäktige:  

- Svenska folkpartiet i Finland    28 platser    
- Finlands Socialdemokratiska Parti   10 platser  
- Samlingspartiet      7 platser 
- Kristdemokraterna i Finland      6 platser  
- Sannfinländarna       2 platser  
- Centern i Finland      2 platser  
- Vänsterförbundet      2 platser 
- Gröna förbundet                     2 platser 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen antecknar det av välfärdsområdesvalnämnden fastställda 
valresultatet för kännedom och för det till välfärdsområdesfullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2090/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att välfärdsområdesfullmäktige antecknar det av välfärdsområdesvalnämnden 
fastställda valresultatet för kännedom. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 1 RT26 Valda ledamöter i områdesfullmäktige och ersättare enligt jämförelsetal 
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35 
Ersättares begäran om avsked och val av ny ersättare för mandatperioden 2025–
2029/Sannfinländarna 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 96 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I välfärdsområdesvalet 14.4.2025 fick Sannfinländarna två ledamöter och personliga 
ersättare invalda i välfärdsområdesfullmäktige för Österbottens välfärdsområde. Tero 
Sulkakoski som invaldes som andra ersättare har med ett meddelande som inkom 
25.4.2025 begärt om avsked från förtroendeuppdraget på grund av flytt från orten. 

I 143 § m  i vallagen bestäms följande om valet av ersättare i fullmäktige: Om antalet 
ersättare under tiden för fullmäktiges mandattid blir ofullständigt, ska 
välfärdsområdesvalnämnden på begäran av fullmäktiges ordförande i enlighet med 25 § i 
lagen om välfärdsområden förordna nya ersättare. Om alla ersättarplatser inte kan 
besättas med stöd av vad som föreskrivs i denna paragraf, förblir antalet ersättare i 
fullmäktige ofullständigt. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen 
- föreslår att fullmäktige ska bevilja Tero Sulkakoski avsked från sitt uppdrag som ersättare 
i välfärdsområdesfullmäktige 
- föreslår att fullmäktige ska begära välfärdsområdesvalnämnden välja en andra ersättare 
till Sannfinländarnas partigrupp och underrätta fullmäktige om valet. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2334/00.02.00/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
- föreslår att fullmäktige ska bevilja Tero Sulkakoski avsked från sitt uppdrag som ersättare 
i välfärdsområdesfullmäktige 
- föreslår att fullmäktige ska begära välfärdsområdesvalnämnden välja en andra ersättare 
till Sannfinländarnas partigrupp och underrätta fullmäktige om valet. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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Bilagor 

Bilaga 2 Sulkakoski_ero tehtävästä 
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36 
Val av nämnd för proportionella val för välfärdsområdesfullmäktiges mandatperiod 2025 - 
2029 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 97 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 110 § i lagen om välfärdsområden ska valet av förtroendevalda förrättas som 
proportionellt val, om det begärs av minst så många närvarande ledamöter i organet som 
motsvarar den kvot som fås när antalet närvarande delas med det antal personer som ska 
väljas, ökat med ett. Om kvoten är ett brutet tal, ska den avrundas till närmaste högre hela 
tal. 

Vid proportionella val tillämpas vad som i vallagen föreskrivs om välfärdsområdesval.  

Dessutom kan välfärdsområdesfullmäktige meddela bestämmelser om valförrättningen. 
Proportionella val och, när så yrkas, även majoritetsval ska förrättas med slutna sedlar. Vid 
lika röstetal avgör lotten.  

Enligt kapitel 18 § 134 i Österbottens välfärdsområde förvaltningsstadga väljer 
välfärdsområdesfullmäktige vid behov för sin mandattid en valnämnd för förrättandet av 
proportionella val. Nämnden har fem (5) ledamöter och varje ledamot har en personlig 
ersättare. Välfärdsområdesfullmäktige utser en ordförande och en vice ordförande för 
nämnden bland de valda ledamöterna. Fullmäktiges protokollförare är sekreterare för 
nämnden om inte välfärdsområdesfullmäktige beslutar något annat.  

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår att fullmäktige  
1. ska välja 5 ledamöter och en personlig ersättare för respektive ledamot för 
välfärdsområdesfullmäktiges mandatperiod 2025–2029 
2. ska välja en ordförande och en vice ordförande för nämnden bland de valda 
ledamöterna. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2108/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att fullmäktige 
1. ska välja 5 ledamöter och en personlig ersättare för respektive ledamot för 
välfärdsområdesfullmäktiges mandatperiod 2025–2029 
2. ska välja en ordförande och en vice ordförande för nämnden bland de valda 
ledamöterna. 
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Beslut: 
   

 
Distribution  
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37 
Beslut om antalet vice ordförande i välfärdsområdesfullmäktige och val av ordförande 
och vice ordföranden för mandatperioden 2025–2029 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 98 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 26 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) väljer välfärdsområdesfullmäktige 
bland sina ledamöter en ordförande och ett behövligt antal vice ordförande för 
välfärdsområdesfullmäktiges mandattid, om inte välfärdsområdesfullmäktige har beslutat 
att de ska ha en kortare mandattid än välfärdsområdesfullmäktiges mandattid. 
Ordföranden och vice ordförandena väljs vid samma valförrättning. 

I den förvaltningsstadga som träder i kraft 1.6.2025 fastställs ordförandens uppgifter i § 6 
och välfärdsområdesfullmäktiges verksamhet och sammanträden i kapitel 16–17. I enlighet 
med förvaltningsstadgans § 105 ska välfärdsområdesfullmäktige före valet av presidium 
besluta om antalet vice ordförande. 

Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande har rätt att närvara och yttra 
sig vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden. 

Enligt 99 § i lagen om välfärdsområden öppnas välfärdsområdesfullmäktiges första 
sammanträde av den till åren äldsta närvarande fullmäktigeledamoten, som för ordet tills 
en ordförande och vice ordförande valts för välfärdsområdesfullmäktige. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
1. beslutar om det behövliga antalet vice ordföranden 
2. väljer en ordförande och vice ordföranden för fullmäktige 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2091/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
1. beslutar om det behövliga antalet vice ordföranden 
2. väljer en ordförande och vice ordföranden för fullmäktige 

Beslut: 
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Distribution  
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38 
Anmälan om bildande av fullmäktigegrupper 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 99 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 27 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan ledamöterna bilda 
fullmäktigegrupper för arbetet i välfärdsområdesfullmäktige. En ledamot kan också ensam 
bilda en fullmäktigegrupp. 

När en fullmäktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordförande enligt 
förvaltningsstadgan anmälas skriftligt till välfärdsområdesfullmäktiges ordförande. Alla 
ledamöter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmälan. 
 
Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att bildande av eventuella 
fullmäktigegrupper ska anmälas skriftligt till välfärdsområdesfullmäktiges ordförande. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2092/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att bildande av eventuella fullmäktigegrupper ska 
anmälas skriftligt till välfärdsområdesfullmäktiges ordförande. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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39 
Möjlighet att anhålla om stöd för fullmäktigegrupper 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 100 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 27 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan välfärdsområdet för att förbättra 
fullmäktigegruppernas verksamhetsförutsättningar lämna ekonomiskt stöd för 
verksamheten inom fullmäktigegrupperna och för åtgärder genom vilka 
fullmäktigegrupperna främjar välfärdsområdets invånares möjligheter att delta och 
påverka. När stöd beviljas ska stödets användningsändamål specificeras.  

Styrelsen för Österbottens välfärdsområde har godkänt principerna och anvisningarna för 
stödet för fullmäktigegrupper den 20 januari 2025, § 14 samt fört dem till 
välfärdsområdesfullmäktige för kännedom. År 2025 anhålls stödet för fullmäktigegrupper i 
två omgångar på grund av valet. I och med den nya mandatperioden kan 
fullmäktigegrupperna anhålla om stöd för juni–december 2025. Även Österbottens 
välfärdsområdes arvodes- och resestadga för förtroendevalda (§ 9) inrymmer 
bestämmelser om stödet av verksamheten i fullmäktigegrupperna. 

Välfärdsområdesfullmäktige godkände förvaltningsstadgan och arvodes- och resestadgan 
för förtroendevalda som träder i kraft 1.6.2025 vid sitt sammanträde 28.4.2025 § 17-18. I 
och med uppdateringen av § 9 i arvodes- och resestadgan måste blanketterna för 
ansökning av stöd för fullmäktigegrupper uppdateras enligt följande: 

 
Innehållsmässiga uppdateringar i bilagorna: 

 
Stödansökan och redovisning: 

 stödbeloppet för fullmäktigegrupper är 4 000 €/år/ordinarie ledamot  
 

Priciper och anvisningar: 
 stödbeloppet för fullmäktigegrupper under mandatperioden 1.6.2025–31.5.2029 är 

4 000 euro/år /ordinarie ledamot. Om det i fullmäktige finns en fullmäktigegrupp 
med endast en ledamot är stödet 5 000 euro/ordinarie ledamot. 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att  
1. styrelsen ska godkänna de bilagor (anvisning, stödansökan, redovisning) som 
uppdaterats i enlighet med § 9 i den arvodes- och resestadga som träder i kraft 1.6.2025 
2. styrelsen för den process, de anvisningar och de blanketter som hänför sig till stödet för 
fullmäktigegrupper till välfärdsområdesfullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2105/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att välfärdsområdesfullmäktige antecknar för kännedom den process, de 
anvisningar och de blanketter som hänför sig till stödet för fullmäktigegrupper. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 3 Principer och anvisningar för stöd för fullmäktigegrupper 2025-2029 

Bilaga 4 Ansökan om stöd, hösten 2025 Tukihakemus, syksy 

Bilaga 5 Redovisning för använt stöd hösten 2025 - Käyteyn tuen raportointi syksy 
2025 
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40 
Val av välfärdsområdesstyrelsen för mandatperioden 2025 - 2029 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 101 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Lagen om välfärdsområden (611/2021) inrymmer bestämmelser om välfärdsområdets 
organ och ledning. I 35 § av lagen stadgas att det i varje välfärdsområde ska finnas 
förutom ett välfärdsområdesfullmäktige även en välfärdsområdesstyrelse och en 
revisionsnämnd. Ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen utses av 
välfärdsområdesfullmäktige. Ledamöterna i organen utses för välfärdsområdesfullmäktiges 
mandattid, om inte välfärdsområdesfullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare 
mandattid än välfärdsområdesfullmäktiges mandattid (§ 37).  

Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets verksamhet, förvaltning och ekonomi. 
Lagen om välfärdsområden (611/2021, § 43) inrymmer bestämmelser om 
välfärdsområdesstyrelsens uppgifter. Välfärdsområdesstyrelsens uppgifter och 
befogenheter fastställs precisare i förvaltningsstadgans § 18. 

Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, 
dock inte 

1. den som är anställd hos välfärdsområdet och direkt lyder under 
välfärdsområdesstyrelsen, 

2. den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är anställd hos 
en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 

3. den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd eller 
annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen, 

4. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning eller stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan 
ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som 
sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen. 

Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är 
anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 

Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett 
jämförbart organ för en sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 

Enligt Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga har välfärdsområdesstyrelsen 13 
ledamöter. Styrelsens ledamöter ska vara fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige.  
Varje ledamot har en personlig ersättare. I valet av ledamöter till organen ska 4 a § av 
lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1896) iakttas. 

I kapitel 3 § 13 i Österbottens välfärdsområde förvaltningsstadga fastställs att 
välfärdsområdesstyrelsens presidium består av en ordförande och två (2) vice ordförande. 



 
Föredragningslista 

 
3/2025 
20 (40) 

  

 

Välfärdsområdesstyrelsens ordförande och vice ordförande väljs av 
välfärdsområdesfullmäktige. 

Välfärdsområdesstyrelsens ordförandes uppgifter fastställs i 5 § i Österbottens 
välfärdsområdes förvaltningsstadga som träder i kraft 1.6.2025. I 7 § i den arvodes- och 
resestadga för förtroendevalda som träder i kraft 1.6.2025 fastställs att områdesstyrelsens 
ordförande genom beslut av fullmäktige kan sköta sina uppgifter på deltid, varvid 
deltidsarbetet varar under hela välfärdsområdesstyrelsens mandatperiod. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår att fullmäktige ska  
1. välja 13 ledamöter och personliga ersättare för de valda ledamöterna till 
välfärdsområdesstyrelsen 
2. välja en ordförande och två (2) vice ordförande för välfärdsområdesstyrelsen 
3. besluta om välfärdsområdesstyrelsens ordförande ska sköta sitt uppdrag som 
förtroendevald på deltid. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2106/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att fullmäktige ska 
1. välja 13 ledamöter och personliga ersättare för de valda ledamöterna till 
välfärdsområdesstyrelsen 
2. välja en ordförande och två (2) vice ordförande för välfärdsområdesstyrelsen 
3. besluta om välfärdsområdesstyrelsens ordförande ska sköta sitt uppdrag som 
förtroendevald på deltid. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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41 
Val av revisionsnämnd för mandatperioden 2025–2029 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 102 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Lagen om välfärdsområden (611/2021) inrymmer bestämmelser om välfärdsområdets 
organ och ledning. I 35 § av lagen stadgas att det i varje välfärdsområde ska finnas 
förutom ett välfärdsområdesfullmäktige även en välfärdsområdesstyrelse och en 
revisionsnämnd. Ledamöterna i organen utses för välfärdsområdesfullmäktiges mandattid, 
om inte välfärdsområdesfullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid än 
välfärdsområdesfullmäktiges mandattid (§ 37).  

Utöver vad som bestäms i 125 § i lagen om välfärdsområden ska revisionsnämnden:   

1. godkänna revisionsnämndens utvärderingsplan,   
2. följa hur revisorns revisionsplan utfaller och hur revisorn utför sina uppgifter samt vid 

behov komma med förslag om hur revisionen kunde utvecklas,   
3. se till att revisionen får de resurser som behövs för att revisionen ska kunna utföras i 

den omfattning som god offentlig revisionssed förutsätter,   
4. komma med initiativ och förslag om hur uppgifterna för revisionsnämnden, revisorn, 

internrevisionen samt Statens revisionsverk kunde samordnas på ett så 
ändamålsenligt sätt som möjligt,    

5. ansvara för informationsgången gentemot välfärdsområdesfullmäktige.    

Revisionsnämnden fattar beslut om   

1. ordnande av granskningen av förvaltningen och ekonomin, samt beredningen av 
nödvändiga ärenden som hör till fullmäktiges befogenheter,   

2. budgetförslaget av revisionen och användningen av anslagen, anskaffningen och 
utförandet av revisionens tjänster,   

3. anställningen av personal som lyder under revisionsnämnden, med undantag av den 
tjänsteinnehavare som ansvarar för revisionen av välfärdsområdet, och som utses av 
fullmäktige,   

4. revisionens interna förvaltning och arbetsfördelning samt    
5. upphandlingsbefogenheterna för tjänsteinnehavaren som ansvarar för granskningen 

av välfärdsområdet.   

Revisionsnämnden informerar i första hand välfärdsområdesfullmäktige om frågor som 
gäller nämndens uppgifter. Övrig information ges på det sätt som revisionsnämnden 
beslutar. I informationsgivningen iakttas i tillämpliga delar de allmänna anvisningar om 
principerna för information som godkänts av välfärdsområdesstyrelsen.  

Enligt 3 kapitlet 14 § av Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga har 
revisionsnämnden nio (9) ledamöter. Välfärdsområdesfullmäktige väljer ordförande och 
vice ordförande för nämnden bland ledamöterna i nämnden. Ordföranden och vice 
ordföranden ska vara fullmäktigeledamöter, övriga ledamöter kan vara andra valbara 
personer.  

Valbar till revisionsnämnden är enligt 80 § av lagen om välfärdsområden inte 

1. en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
2. den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är närstående till en ledamot i 

välfärdsområdesstyrelsen eller till välfärdsområdesdirektören, 
3. den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är anställd hos eller 

verkställande direktör för en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har 
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bestämmande inflytande eller den som har en därmed jämförbar ställning i en sådan 
sammanslutning eller stiftelse 

4. den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 

För varje ledamot utses en personlig ersättare. I valet av ledamöter till organen ska 4 a § 
av lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1896) iakttas. 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige, att 
välfärdsområdesfullmäktige tillsätter en revisionsnämnd samt väljer en ordförande och vice 
ordförande för nämnden. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2110/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår för välfärdsområdesfullmäktige, att välfärdsområdesfullmäktige tillsätter en 
revisionsnämnd samt väljer en ordförande och vice ordförande för nämnden. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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42 
Val av nationalspråksnämnd för mandatperioden 2025–2029 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 103 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I tvåspråkiga välfärdsområden ska det finnas en nationalspråksnämnd. Till ledamöter i 
nämnden väljs personer som hör till den språkliga minoriteten i välfärdsområdet (Lag om 
välfärdsområden 611/2021 § 33). I Österbotten är minoritetsspråket finska. 

Ledamöterna i organen utses för välfärdsområdesfullmäktiges mandattid, om inte 
välfärdsområdesfullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid än 
välfärdsområdesfullmäktiges mandattid (§ 37).  

Nationalspråksnämnden har till uppgift (Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga 4 
kapitel 19 §): 

Välfärdsområdesfullmäktige tillsätter en nationalspråksnämnd med uppgift att 

1. utreda, bedöma och uttala sig om hur välfärdsområdesfullmäktiges beslut påverkar 
hur de språkliga rättigheterna tillgodoses i praktiken,        

2. utreda, bedöma och fastställa behovet av tjänster som tillhandahålls på 
minoritetsspråket samt följa upp tillgången till och kvaliteten hos dessa tjänster,        

3. på basis av utredningar, utvärderingar och uppföljning lägga fram förslag för 
välfärdsområdesstyrelsen om åtgärder för utveckling av tjänsterna och 
servicekedjorna för den språkliga minoriteten samt om kraven på personalens 
språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna,        

4. följa upp och rapportera hur de språkliga rättigheterna förverkligas i enlighet med 
förvaltningsstadgans § 11.        

Nationalspråksnämnden har därutöver till uppgift att 

5. som en del av beredningen avge utlåtande om välfärdsområdesstrategin, 
servicestrategin och räddningsväsendets servicenivåbeslut ur ett språkligt perspektiv.  

Bestämmelser om de språkliga rättigheterna finns i kapitel 2 av förvaltningsstadgan. 
Nämnden ska årligen avge en berättelse till välfärdsområdesstyrelsen om hur tjänsterna 
på minoritetens språk har genomförts. Välfärdsområdesstyrelsen avger å sin sida 
rapporten för kännedom och ett utlåtande till välfärdsområdesfullmäktige om de åtgärder 
som nämndens berättelse föranleder.        

Enligt Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga har nationalspråksnämnden nio 
(9) ledamöter. Välfärdsområdesfullmäktige väljer ordförande och vice ordförande för 
nämnden bland ledamöterna i nämnden. Ordförande ska vara en ledamot eller ersättare i 
fullmäktige. Vice ordförande kan vara en annan valbar person. Varje ledamot har en 
personlig ersättare.  

Valbar till en nämnd är den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte 

1. den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under nämnden, 
2. den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet 

inom nämndens uppgiftsområde och där välfärdsområdet har bestämmande 
inflytande, 

3. den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller har en ledande 
och ansvarsfull uppgift eller har en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig 
nytta eller lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
nämnden. 
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I valet av ledamöter till organen ska 4 a § av lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män (609/1896) iakttas. 

Nämndens ordförande har rätt att närvara och yttra sig i välfärdsområdesstyrelsen. 

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige, att 
välfärdsområdesfullmäktige tillsätter en nationalspråksnämnd och väljer en ordförande och 
en vice ordförande för nämnden. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2111/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår för välfärdsområdesfullmäktige, att välfärdsområdesfullmäktige tillsätter en 
nationalspråksnämnd och väljer en ordförande och en vice ordförande för nämnden. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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43 
Val av välfärdsområdesvalnämnd för mandatperioden 2025–2029 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 104 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt vallagen (717/1998) 12 a § och förvaltningsstadgan § 16 har 
välfärdsområdesvalnämnden fem (5) ledamöter. Välfärdsområdesfullmäktige väljer en 
ordförande, en vice ordförande och övriga ledamöter för nämnden. 
Välfärdsområdesfullmäktige väljer utöver ordinarie ledamöter för nämnden även fem (5) 
ersättare som ställs i den ordning i vilken de träder i stället för ledamöterna. 

Både ledamöterna och ersättarna ska i den utsträckning det är möjligt företräda de grupper 
av röstande som vid föregående välfärdsområdesval ställt upp kandidater i 
välfärdsområdet.  

 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige, att 
välfärdsområdesfullmäktige tillsätter en välfärdsområdesvalnämnd och väljer en 
ordförande och en vice ordförande samt fem ersättare som ställs i den ordning de ska 
kallas. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2112/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att välfärdsområdesfullmäktige tillsätter en välfärdsområdesvalnämnd och väljer en 
ordförande och en vice ordförande samt fem ersättare som ställs i den ordning de ska 
kallas. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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44 
Godkännande av revisionsberättelsen och bokslutet samt beviljande av ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret 2024 
 
Välfärdsområdesstyrelse 17.03.2025 § 44 
ÖVPH/1470/02.02.02/2025 

 
Beredare      Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, förnamn.efternamn@ovph.fi 
 
Bokslutet för år 2024 uppvisar ett underskott om 27.466.176,24 euro. Ett underskott som 
trots allt ändå är 10,5 miljoner mindre än budgeterat. 
Välfärdsområdets intäkter 2024 uppgår till 103,9 miljoner euro, vilket är 6,9 miljoner, eller 
0,3 % mer än budgeterat. Detta är en ökning med 0,8 % jämfört med 2023. Försäljningsin-
täkterna uppgår till 21,5 miljoner, avgiftsintäkterna till 53,1 miljoner, understöd- och bidrag 
till 18,6 miljoner, hyresintäkterna till 9,3 miljoner samt övriga intäkter till 1,5 miljoner euro. 
Understöd och bidrag från projekt som finansieras med statliga bidrag påverkar inte resul-
tatet eftersom motsvarande kostnader ingår i verksamhetskostnaderna. Projekten är ofta 
fleråriga och understöden kan användas senare under projekttiden om de inte använts un-
der budgetåret. Orsaken till ökade intäkter finns i höjda avgifter samt i ersättningar för flyk-
tingarnas vårdkostnader för både 2023 och 2024. Dessutom har man erhållit en korrigering 
i fastighetsskatten för åren 2016 – 2022 om totalt 0,5 miljoner euro. 
 
Verksamhetskostnaderna för 2024 uppgår till 903,2 miljoner euro, vilket är 0,6 % eller 1,8 
miljoner mindre än det budgeterade. Personalkostnaderna uppgår till 438,9 miljoner euro, 
vilket är 11,1 miljoner mindre än budgeterat. Största orsaken till att så stor del av personal-
budgeten är oanvänd beror på att en stor del av personalen jobbat deltid medan vakansen 
har budgeterats i sin helhet. Dessutom har rekryteringarna varit lagda på is under den tid 
samarbetsförhandlingarna pågått. I personalersättningar, ss. sjukförsäkringsersättningar, 
erhölls dessutom en miljon mer än budgeterat. Slutligen blev utfallet av lönejusteringarna 
inte heller så stora som uppskattats.  
 
Som en följd av läkarbristen i den egna verksamheten har inhyrd personal utnyttjats i 
högre grad än den målsättning man uppställde i framtids- och anpassningsprogrammet, 
14,3 mil-joner euro användes under året och budgeten överskreds med en miljon men man 
använde trots allt 0,7 miljoner euro mindre än 2023. Köpta tjänster totalt uppgår till 328,1 
miljoner euro, vilket är 2,8 % eller 8,9 miljoner mer än budgeterat men bara 1 % mer än 
under 2023. Det är alltså inte fråga om en ökning av köptjänsterna men man har inte 
lyckats sänka dem så som planerat. Av de köpta tjänsterna utgör kundtjänsterna mer än 
hälften eller 176,2 miljoner euro. Budgeten för dessa överskreds med 7,2 miljoner eller 4,3 
%. Det är en ökning med 5,6 % jämfört med året innan. De totala kostnaderna för material 
och varor uppgick till 58,7 miljoner euro vilket är 2 miljoner eller 3,3 % mindre än 
budgeterat och 1,6  % mindre än förra året. 
  
Understöd och bidrag uppgick till 18 miljoner euro, vilket är 97,2 % av det budgeterade. 
Hyrorna för utrymmen uppgick till 47,9 miljoner euro, vilket är en överskridning med 1,7 
miljoner euro eller 3,7 % och en ökning med 1,3 miljoner trots försöken att minska 
utrymmeskostnaderna. Hyrorna för maskiner och utrustning uppgick till 8 miljoner. Av detta 
utgör leasinghyra för utrustning 4,4 miljoner medan leasingen av textiler uppgår till 3,4 
miljoner 
 
Den statliga finansieringen uppgick till 786.374.927 euro och de finansiella intäkterna upp-
gick till 4,1 miljoner euro tack vare dels bra ränteavkastning på vanliga bankkonton och de-
positioner samt på utbetalda dividender. De finansiella kostnaderna uppgick till 3 miljoner 
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varför det resulterade i nettofinansieringsintäkter om 1,1 miljoner euro, vilket är 0,9 miljoner 
mera än under 2023. 
 
Avskrivningarna uppgick till 15,6 miljoner euro och budgeten förverkligades till 92,1 %. Rä-
kenskapsperiodens underskott blir därmed 27.466.176,24 euro, vilket är 10,5 miljoner euro 
bättre än budgeterat och 9,5 miljoner bättre än 2023. Efter detta är det ackumulerade un-
derskottet 66,5 miljoner euro. 
 
Investeringsutgifterna uppgick till 16,4 miljoner euro vilket är 7 miljoner mindre än det bud-
geterade 23,3 miljoner. För patient- och klientdatasystemsprojektet hade budgeterats 15 
miljoner men endast 7,8 miljoner användes och projektet fortsätter ännu 2025. Även övriga 
IT-systemanskaffningar förverkligades i liten utsträckning, varför totalt 8 miljoner av It-
investeringsbudgeten är oanvänd. 
 
För byggnadsinvesteringar hade upptagits 2,26 miljoner euro i budgeten 2024 medan 2,85 
miljoner användes. M- och B-delarna färdigställdes under 2024 och en större andel 
förverk-ligades i slutet av projektens slutskeden. Man lyckades ändå hålla kostnaderna 
inom de uppställda totalbudgeterna för båda projekten och sammantaget förverkligades 
2,5 miljoner mindre än vad som budgeterats. T-delen kommer att förverkligas 
huvudsakligen under 2025-2026 och endast en liten del har hittills använts för planeringen. 
Ytterligare kostnader tillkom till ambulanstaket och den totala kostnaden uppgår till 1,24 
miljoner i stället för det budgeterade 0,5 miljoner euro. I fasta konstruktioner förverkligades 
0,8 miljoner för bl.a. övervakning och nätverk. 
 
Apparatur och fordonsanskaffningarna förverkligades till 4,6 miljoner euro av det budgete-
rade 4,4 miljoner. Här kan nämnas räddningsverkets fordonsanskaffningar för 2023 ingår 
då fordon för ca 0,8 miljoner euro var beställda under 2023 men levererades först under 
2024. 
  
Trots att en stor del av investeringsbudgeten är oanvänd så sker investeringarna de kom-
mande åren vad beträffar fastighetsåtgärderna och klient- och patientdatasystemet. För 
investeringsliknande anskaffningar genom leasing har anskaffats en 3-T magnetröntgen 
som inkl. fastighetsändringar totalt kostade 2,1 miljoner euro, Ambulanser och bilar till 
hemsjukhus och hemvården anskaffades för totalt 0,8 miljoner.  
 
Ur verksamhetsberättelsen i bokslutet framgår hur de verksamhetsmässiga målsättningar-
na har förverkligats.  
 
Uppföljningen av målsättningen för verksamhetsvolymen för den egna verksamheten lig-
ger i snitt över 95 % av målsättningen när det gäller boendeverksamheten medan bäddav-
delningsvården ligger runt 100 % i förverkligande och inom den öppna verksamheten är 
be-söksvolymen ofta över 100 % av målsättningen.  
 
Inom verksamhetsområdet för hem och boende har man förverkligat 456.646 dygn inom 
boendeservicen, vilket motsvarar 96,3 % och är en minskning med 2,4 % jämfört med året 
innan. 394.636 hemvårdstimmar inom servicen som ges hem har förverkligats 
motsvarande 80,3 % och en ökning med 4,5 % jämfört med året innan. Inom dagcentren 
har man haft 14.358 besök vilket motsvarar 101,8 % av den uppställda målsättningen. Det 
är en ökning med 5,3 % från 2023.  
 
Inom psykosociala servicen har man för barn och unga haft 28.631 besök och 3.501 
vårdda-gar motsvarande 144,4 % respektive 106,7 %.Ökningen från 2023 är 18,6 
respektive 17,5 %. Inom vuxenpsykiatrins bäddavdelningar har man uppnått 16.241 
vårddagar, vilket motsvarar 104,1 %, en ökning med 7,2 % från 2023 medan de 
vuxenpsykiatriska öppenvårdsbesö-ken uppgick  till 108.029, vilket motsvarar 135,6 % av 
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målsättningen och utgör en ökning från föregående år med 15,3 %. Den psykosociala 
boendeverksamheten uppnådde 34.010 bo-endedygn eller 92,7 % av målsättningen. 
Ökningen från året innan är 6,7 %.   
Inom verksamhetsområdet för rehabilitering uppgick besöken till 99.912 eller 90,6 % av 
målsättningen, vilket är en minskning med 12,1% jämfört med 2023. Delaktighetsstödets 
boendeverksamhet hade 149.982 boendedygn och 95.482 besök, vilket motsvarar 98,5 
respektive 101,8 % av målsättningen. Boendedygnen minskade med 2,6 % jämfört med 
2023 medan besöksmängden ökade med 3,3 %.  
 
Inom social- och hälsovårdscentralens verksamhetsområde uppnådde man 482.673 hvc-
besök under året, vilket utgör 107,3 % av målsättningen. Detta är en minskning med 2,8 % 
jämfört med året innan. Specialsjukvårdens öppenvårdsbesök uppgick till 139.151 medan 
munhälsovårdens besöksmängd blev 146.648 vilket betyder 98,6 respektive 105,5 % av 
målsättningen. Mödra- och preventivrådgivningarna hade 56.543 besök medan barnrådgiv-
ningarna hade 52.171 besök och skol- och studerandehälsovården hade 85.098 besök. 
Målsättningen uppfylldes till över 100 % men samtliga minskade sin verksamhetsvolym 
jämfört med året innan. Inom specialsjukvårdens barn- och barnneurologipolikliniker 
uppnådde man 15.881 besök eller 79,4 % av målsättningen och en ökning med 3,1 % 
jämfört med 2023.  
 
Inom verksamhetsområdet för sjukhusservice hade man 98.952 akutbesök, vilket är 104,7 
% av målsättningen, en ökning med 4,2 % jämfört med 2023, den största ökningen fanns 
på Malmska Jouren. Antalet vårddagar uppgick totalt inom både allmänmedicin och 
special-sjukvården till 147.535. Detta motsvarar 100,7 % av den uppställda målsättningen 
och utgör en planerad minskning med 10,7 % jämfört med 2023. De allmänmedicinska 
vårddagarna minskade med 12 % och specialsjukvårdens med 8 %. Man utförde 11.471 
operations- och anestesiåtgärder eller 115 % och 2.642 ingrepp på hjärtstation, 
motsvarande 85,2 % av den uppställda målsättningen, vilket är en minskning med 11,6% 
från året innan. Inom akutsjukhusets öppenvård uppnåddes 62.269 besök eller 102,2 % av 
målsättningen. Inom diagnostiken utfördes 598.665 undersökningar eller 150,3 % av 
målsättningen, främst genom att man centraliserade mera verksamhet till 
instrumentvården. Volymen för röntgenservice, klinisk neurofysiologi och 
apoteksverksamheten var mindre än planerat och mindre än året innan. Hemsjukhuset och 
vårdringarna utförde 23.452 besök eller 151,3 % av målsättningen.Detta är en ökning med 
18,4 % från 2023. 
 
De bindande anslagen för den egna verksamheten, dvs. verksamhetens nettokostnader 
underskrider den av fullmäktige uppställda nivån med 8.726.216,05 euro, de bindande an-
slagen för finansieringen underskrider med 419.521,69 euro, investeringarna med 
7.136.608 euro och förändringen i lånebeståndet med 7.756.135 euro. Varje 
verksamhetsområde har nettoverksamhetskostnaderna som den bindande nivån och 
dessa presenteras i verksamhetsberättelsen. 
 
Även strategiska målsättningar, mätare och åtgärder framgår ur verksamhetsberättelsen. 
I samband med revisionen bör välfärdsområdet ge ett bekräftelsebrev som en del i revis-
ionsprocessen. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att välfärdsområdets styrelse för sin del godkänner bokslutet i föreliggande form 
och överlämnar bokslutet till revisorerna samt ger välfärdsområdets styrelseordförande och 
direktör fullmakt att underteckna bekräftelsebrevet till revisorn. 
 
Beslut: 
Förslaget godkändes.  
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Till protokollet antecknades, att ekonomidirektör Lena Nystrand deltog i behandlingen av 
ärendet. 

 
Revisionsnämnden 14.05.2025 § 45 
   

Beredare Tammelin Margit 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 187 8110, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände 17.3.2025 bokslutet för räkenskapsåret 2024 och har 
överlämnat det till revisorn. Ekonomidirektör Lena Nystrand presenterade bokslutet vid 
revisionsnämndens sammanträde 19.3.2025. 

Enligt § 130 i lagen om välfärdsområden ska revisorn för varje räkenskapsperiod avge en 
berättelse till välfärdsområdesfullmäktige med en redogörelse för resultaten av revisionen. 
Berättelsen ska också innehålla ett uttalande om huruvida bokslutet kan godkännas och 
ansvarsfrihet beviljas ledamöterna i det granskade organet och de redovisningsskyldiga 
inom organets uppgiftsområde.  

Om revisorn konstaterar att välfärdsområdets förvaltning och ekonomi har skötts i strid 
med lag eller fullmäktiges beslut och felet eller den skada som uppkommit inte är ringa, 
ska det i revisionsberättelsen riktas en anmärkning om saken mot den 
redovisningsskyldige. Anmärkningen kan inte riktas mot välfärdsområdesfullmäktige. När 
en anmärkning framställts i revisionsberättelsen, ska revisionsnämnden inhämta en 
förklaring av den som anmärkningen gäller samt välfärdsområdesstyrelsens utlåtande. 
Välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om de åtgärder som revisionsnämndens 
beredning, revisionsberättelsen och anmärkningarna i den föranleder. I samband med att 
välfärdsområdesfullmäktige godkänner bokslutet beslutar det även om beviljande av 
ansvarsfrihet för redovisningsskyldiga. 

Ansvariga revisorn OFGR, GR Martin Slotte från revisionssammanslutningen KPMG Oy 
Ab presenterar revisionsberättelsen för räkenskapsåret 2024 (1.1–31.12.2024) vid 
sammanträdet . 

Revisionschef Tammelin Margit 
föreslår att revisionsnämnden ska anteckna det ändrade bokslutet för år 2024 och 
revisionsberättelsen för år 2024 för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024 för kännedom och 
föreslå att de ska föras till välfärdsområdesfullmäktige för att välfärdsområdesfullmäktige 
ska        
1. anteckna revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024 för kännedom 
2. godkänna bokslutet för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024 och 
3. bevilja ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga för räkenskapsperioden 1.1.-
31.12.2024. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen har delgetts de tekniska observationer som gjorts i samband 
med revisionen, och dessa har korrigerats i den slutgiltiga versionen av bokslutet 2024 
daterad 7.5.2025. 
 
I revisionsberättelsen 2024 konstaterar man i granskningens resultat att det i 
välfärdsområdets balansräkning ingår ett kumulativt underskott på totalt 65,5 miljoner från 
tidigare räkenskapsperioder samt räkenskapsperioden 2024. Enligt lagen om 
välfärdsområden 115 § ska underskottet i balansräkningen i bokslutet 2024 täckas före 
utgången av år 2026. Trots att välfärdsområdets ekonomiplan för åren 2025–2027 är i 
balans, så som lagen förutsätter, bör speciell uppmärksamhet fästas vid balanseringen av 
välfärdsområdets ekonomi och tillräcklig finansiering för att täcka kostnaderna. 
 
I revisionsberättelsen för år 2024 uttalas följande om godkännandet av bokslutet och 
beviljandet av ansvarsfrihet: vi förordar att bokslutet godkänns och att de 
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redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet för den av oss granskade räkenskapsperioden. 
 
Revisionsnämnden antecknade den slutgiltiga versionen av bokslutet 2024, daterad 
7.5.2025 för kännedom men även att välfärdsområdesstyrelsen delgetts de tekniska 
observationer som gjorts i samband med revisionen och att dessa korrigerats i den 
slutgiltiga versionen av bokslutet 2024 daterad 7.5.2025. Dessutom antecknade nämnden 
revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 1.1.-31.12.2024 för kännedom. 
Revisionsnämnden beslutade föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige ska 
 
1. anteckna revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024 för kännedom 
2. godkänna bokslutet för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024 och 
3. bevilja ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga för räkenskapsperioden 1.1.-
31.12.2024. 

 
  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2282/02.02.02/2025       

Beredare Tammelin Margit 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 187 8110, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Revisionsnämnden 
föreslår att välfärdsområdesfullmäktige ska  
1. anteckna revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024 för kännedom 
2. godkänna bokslutet för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2024 och 
3. bevilja ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga för räkenskapsperioden 1.1.-
31.12.2024. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 6 Bokslut 2024, slutlig version 7.5.2025 

Bilaga 7 Revisionsberättelsen 2024 
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45 
Utvärderingsberättelse 2024 
 
Revisionsnämnden 14.05.2025 § 46 
   

Beredare Tammelin Margit 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 187 8110, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska revisionsnämnden bereda de 
ärenden som gäller granskning av förvaltningen och ekonomin och som 
välfärdsområdesfullmäktige ska fatta beslut om samt bedöma huruvida de mål för 
verksamheten och ekonomin som välfärdsområdesfullmäktige satt upp har nåtts i 
välfärdsområdet och välfärdsområdeskoncernen och huruvida verksamheten är ordnad på 
ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. Dessutom ska revisionsnämnden bedöma hur 
balanseringen av ekonomin har utfallit under räkenskapsperioden och om målen och 
åtgärderna i ekonomiplanen är tillräckliga för att balansera ekonomin. 

Revisionsnämnden lämnar välfärdsområdesfullmäktige en utvärderingsberättelse för 
respektive år. Utvärderingsberättelsen behandlas i välfärdsområdesfullmäktige i samband 
med behandlingen av bokslutet. Välfärdsområdesstyrelsen lämnar 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som nämndens berättelse ger 
anledning till. 

Ett förslag till revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2024 har delgetts som 
bilaga. Utvärderingsberättelsen blir offentlig och är färdig för det ändamål som den är 
avsedd för när den har godkänts i revisionsnämnden (Lag om offentlighet i 
myndigheternas verksamhet § 6.1 punkt 9, § 24.1 punkt 15). Utvärderingsberättelsen 
ansluts till protokollet som bilaga när den till sin layout är klar. 

Revisionschef Tammelin Margit 
föreslår att revisionsnämnden ska godkänna och underteckna utvärderingsberättelsen för 
år 2024 och föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige ska  
1. anteckna revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2024 för kännedom och 
2. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att innan utgången av september 2025 lämna ett 
utlåtande, i enlighet med 125 § i lagen om välfärdsområden, om de åtgärder som de i 
utvärderingsberättelsen framförda iakttagelserna ger anledning till. 

Beslut: 
Revisionsnämnden godkände och undertecknade utvärderingsberättelsen för år 2024 och 
föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige ska 
1. anteckna revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2024 för kännedom och 
2. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att innan utgången av september 2025 lämna ett 
utlåtande, i enlighet med 125 § i lagen om välfärdsområden, om de åtgärder som de i 
utvärderingsberättelsen framförda iakttagelserna ger anledning till. 

  

Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/80/00.03.01/2025       

Beredare Tammelin Margit 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 187 8110, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Revisionsnämnden 
föreslår att välfärdsområdesfullmäktige ska  
1. anteckna revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2024 för kännedom och 
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2. ålägga välfärdsområdesstyrelsen att innan utgången av september 2025 lämna ett 
utlåtande, i enlighet med 125 § i lagen om välfärdsområden, om de åtgärder som de i 
utvärderingsberättelsen framförda iakttagelserna ger anledning till. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 8 Utvärderingsberättelse 2024 
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46 
Kvartalsöversikt Q1-2025 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 87 
   

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdets kvartalsöversikt per 31.3.2025 har färdigställts. Rapporten beskriver 
läget under de tre första månaderna. Förutom det ekonomiska läget beskrivs även 
verksamheten och verksamhetsvolymerna, samt de strategiska målen och mätarna.  

Kvartalsrapporten har uppgjorts med utgångspunkt från verksamhets- och ekonomiplanen 
och enligt den organisationsmodell som fastställts för välfärdsområdet i Österbotten med 
beaktande av de förändringar som skett i den. Målsättningen för verksamhetsvolymen har 
följts upp på resultatenhetsnivå och förverkligade prestationer varierar mycket i förhållande 
till varandra och till den uppställda målsättningen.  

Kvartalsrapporten per 31.3.2025 utvisar ett överskott om 845.403,53 euro. 
Budgetuppföljningen sker mot den fastställda budgeten. Områdesfullmäktige fastställde i 
december 2024 en budget med ett överskott om 32,4 miljoner, dvs. en anpassad budget 
där kostnaderna har minskats och nu är mindre än finansieringen. Budgeten innehåller 
anpassningsåtgärder om ca 42 miljoner euro netto.  Det finns stora utmaningar i och med 
att  förverkligandet redan nu är större än det borde, speciellt personal- och 
hyreskostnaderna.  

Intäkterna har förverkligats till 24,5 miljoner euro eller 23,2 % av det budgeterade. Det är 
en ökning med 2,3 miljoner euro eller 10,2 % jämfört med samma period 2024. 
Försäljningsintäkterna uppgår till 3,9 miljoner eller 23,6% av det budgeterade, de består i 
huvudsak av fakturering till andra välfärdsområden, till försäkringsbolag och till staten. 
Avgiftsintäkterna uppgår till 13,3 miljoner euro eller 22,4 % av det budgeterade medan 
hyresintäkterna uppgår till 2,2 miljoner eller 23,6 % av det budgeterade. Understöd o 
bidrag bland intäkter uppgår till 4,9 miljoner euro per 31.3.2025 och motsvaras 
huvudsakligen av de kostnader projekten uppvisar. 

Såväl försäljningsintäkterna som avgiftsintäkterna och hyresintäkterna är i detta skede 
aningen osäkra beroende på att man just tagit i bruk det nya patient- och 
klientdatasystemet med en fördröjning i registrering och fakturering tillika med en mindre 
verksamhet under den mest kritiska tiden. En viss försiktig uppskattning har gjorts men ett 
mera korrekt läge uppnås först efter andra kvartalet. 

Verksamhetskostnaderna har förverkligats till 230 miljoner eller 25,7 % av det 
budgeterade. Ökningen jämfört med 2024 är 2,6 % eller 5,9 miljoner euro. 
Personalkostnaderna har förverkligats till 116 miljoner eller 26,3 %, ökningen jämfört med 
samma period 2024 är 7,2 miljoner eller 6,6 %. Nivån är 8,2 miljoner euro högre än den 
borde ha varit för att budgeten för 2025 skall kunna hållas, med beaktande att stora 
lönejusteringar ännu är på kommande till sommaren. 

Budgeten för köptjänster har hittills kunnat hållas, de har totalt förverkligats till 79 miljoner 
eller 24,5 % av det budgeterade. Detta är en minskning med 3,4 % jämfört med året innan. 
Material- och förnödenheter har förverkligats till 15,6 miljoner eller 25,5 %. Understöd och 
bidrag har förverkligats till 4,5 miljoner eller 23 % av det budgeterade och 
hyreskostnaderna uppgår till 14,2 miljoner eller 29 % av det budgeterade. Största ökningen 
jämfört med 2024 innebär understöd och bidrag som har ökat med 25,9 % eller 0,9 
miljoner euro. 

Nettoverksamhetskostnaderna eller verksamhetsbidraget är 205,6 miljoner, vilket 
motsvarar 26 % av det budgeterade och utgör en ökning om 1,8 % eller 3,6 miljoner 
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jämfört med samma period 2024. Nettokostnaderna är 10,4 miljoner över den nivå, som 
skulle krävas för att det budgeterade överskottet skall uppnås. En del av 
anpassningsprogrammets åtgärder kommer med fördröjning, varför det ännu finns 
förhoppningar om att ökningarna skall minska under de kommande månaderna medan 
löneutvecklingen nu utgör största utmaningen för att man skall kunna hållas inom den 
uppställda budgetens ramar.   

I de verksamhetsområdesvisa översikterna följs prestationerna upp för varje enhet mot de 
uppställda målsättningarna och det ekonomiska resultatet där vikten i nuläget sätts på hur 
bra verksamhetskostnaderna har förverkligats i förhållande till den fastställda budgeten. De 
strategiska målen och mätarna har sammanställts och uppföljts för samma period. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen antecknar Kvartalsöversikten för Q1-2025 för 
kännedom och sänder den för kännedom till välfärdsområdesfullmäktige. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att ekonomidirektör Lena Nystrand närvarande under 
paragrafens behandling för att ge en översikt över det första kvartalet. 
 
Sammanträdet ajournerades för paus kl. 10.40-10.47. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2314/02.02.02/2025       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att välfärdsområdesfullmäktige antecknar Kvartalsöversikten Q1-2025 för 
kännedom. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 9 Kvartalsöversikt - Osavuosikatsaus Q1 2025 
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47 
Personalrapport 2024 
 
Personalsektionen 24.04.2025 § 70 
   

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 1835 803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Personalrapporten för år 2024 har sammanställts utifrån KT Kommunarbetsgivarnas 
rekommendation. Personalrapporten ger förtroendevalda, ledningen, personalen samt 
utomstående intressentgrupper en helhetsbild av välfärdsområdets personal och det 
gångna årets centrala händelser. Rapporten innehåller nyckeltal om personalen, såsom 
om personalmängden, personalstrukturen, personalens arbetsförmåga och 
personalomsättningen samt om arbetarskyddsverksamheten samt de åtgärder som 
vidtagits för att utveckla personalen och för att stöda personalens välbefinnande i arbetet. 

Rapporten för år 2024 innehåller nu även jämförelseuppgifter från det föregående året. 

Personalrapporten har anslutits som bilaga. 
 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen ska anteckna rapporten för kännedom och föra den vidare 
till välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 91 
   

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 1835 803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att områdesstyrelsen antecknar rapporten för kännedom och för den vidare till 
områdesfullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att HR-direktör Juha Suikkanen inledningsvis gav information 
om de centrala punkterna i personalrapporten 2024. 

 
Distribution  
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Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2186/01.00.00/2025       

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 1835 803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att välfärdsområdesfullmäktige antecknar rapporten för kännedom. 

Beslut: 
   

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 10 Personalrapport 2024 
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48 
Höstens mötestidtabell år 2025 
 
Välfärdsområdesstyrelse 05.05.2025 § 105 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdesfullmäktige sammanträder vid de tider som fullmäktige beslutat och även 
när välfärdsområdesfullmäktiges ordförande anser det vara påkallat. 
Välfärdsområdesfullmäktige ska också sammankallas när välfärdsområdesstyrelsen eller 
minst en fjärdedel av fullmäktigeledamöterna begär det för behandlingen av ett visst 
ärende. Ett sådant ärende ska beredas skyndsamt. 

Välfärdsområdesfullmäktige sammankallas av ordföranden. Kallelsen ska uppta de 
ärenden som ska behandlas. Kallelsen till sammanträde ska sändas senast fyra dagar före 
sammanträdet. Inom samma tid ska det informeras om sammanträdet på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet. Kallelsen kan sändas elektroniskt, om välfärdsområdet 
ser till att den tekniska utrustning och de tekniska förbindelser som behövs för detta är 
tillgängliga. 

Fullmäktige sammanträder regelbundet till icke offentliga seminarier. 
Fullmäktigeordförande fungerar som ordförande på seminarierna. Seminariet följer ett på 
förhand uppgjort program som sänds till fullmäktige fyra dagar före seminariet hålls. Till 
seminarierna kallas fullmäktiges ledamöter, fullmäktiges ersättare som får fullmäktiges 
föredragningslistor, påverkansorganens ordförande, de av välfärdsområdets ledande 
tjänsteinnehavare som deltar i fullmäktiges sammanträden samt sakkunniga 
tjänsteinnehavare. Vid behov kan fullmäktige ordna temaseminarier för en större publik via 
elektronisk förbindelse. 

För år 2025 föreslås följande tidpunkter för fullmäktiges sammanträden: 

Sammanträde 6.10.2025 kl. 9.00–13.00 
Sammanträde 1.12.2025 kl. 9.00–13.00 

För år 2025 föreslås följande mötesdatum för styrelsen till hösten: 

Möte 25.8.2025 kl. 9.00 – 14.00 
Möte 15.9.2025 kl. 9.00 – 14.00 
Möte 20.10.2025 kl. 9.00 – 14.00 
Möte 17.11.2025 kl. 9.00 – 14.00 
Möte 15.12.2025 kl. 9.00 – 14.00 
 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att styrelsen föreslår för fullmäktige, att fullmäktige fastställer fullmäktiges 
sammanträdestider samt antecknar styrelsens mötestider för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    
ÖVPH/2278/00.02.00/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att fullmäktige fastställer fullmäktiges sammanträdestider samt antecknar 
styrelsens mötestider för kännedom. 

Beslut: 
   

 
Distribution  
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49 
Frågor, motioner och meddelanden 

Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    

Möjliga frågor, motioner och meddelanden. 

   
   

Beslut: 
   



 
Föredragningslista 

 
3/2025 
40 (40) 

  

 

50 
Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesfullmäktige 02.06.2025    

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
   

 


