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1. Avtalsparter  
 

1. Egentliga Finlands välfärdsområde,  
FO-nummer: 3221065-1  
 

2. Satakunta välfärdsområde,  
Y-tunnus: 3221304-3 

 
3. Österbottens välfärdsområde,  

FO-nummer 3221324-6 
 

4. Åbo universitet  
Y-tunnus 0245896-3 
 

 

2. Definitioner  
 
I avtalet används nedan definierade begrepp:  
 
Anordnandelag  Lag om ordnande av social- och hälsovård (612/2021)  
Nationell delegation  

Den delegation för kompetenscentrumverksamhet inom det sociala området, 
vilken avses i 5 § i lagen om kompetenscentrumverksamhet inom det sociala 
området och vilken finns i anslutning till social- och hälsovårdsministeriet samt 
vilken tillsätts av statsrådet för fyra år i sänder.  
 

Västra Finlands samarbetsavtal  
Det avtal som avses i 36 § i anordnandelagen och som ingåtts mellan Egentliga 
Finlands välfärdsområde, Satakunta välfärdsområde och Österbottens 
välfärdsområde.  
 

Styrgrupp   Har definierats i punkt 5.3.  
 
Kompetenscentrum  Västra Finlands kompetenscentrum inom det sociala området  
 
Lag om kompetenscentrum  Lag om kompetenscentrumverksamhet inom det sociala området (1230/2001)  
 
Förordning om kompetenscentrum  

Statsrådets förordning om kompetenscentrumverksamhet inom det sociala 
området (1411/2001)  
 

Avtalsparter   De organisationer som nämns i punkt 1  
 
Avtal   Denna avtalshandling  
 
Samarbetsområdesförordning  



 

 

Statsrådets förordning om innehållet i och beredningen av samarbetsavtal 
mellan välfärdsområden (309/2023)  

  



 

 

3. Föremål för avtalet  
 

Egentliga Finlands välfärdsområde, Satakunta välfärdsområde, Österbottens välfärdsområde och Åbo 
universitet överenskommer med detta avtal om att de tillsammans ska bilda ett kompetenscentrum för 
Västra Finlands samarbetsområde, dvs. ett dylikt kompetenscentrum som avses 1 § i lagen om 
kompetenscentrum.  
 
Detta avtal är ett inbördes avtal mellan de parter som bildar ett dylikt kompetenscentrum som avses i 3 
§ 1 mom. i lagen om kompetenscentrum och med vilket parterna avtalar om 
kompetenscentrumverksamheten och kompetenscentrets administration. Tanken är att 
kompetenscentret ska uppfylla de krav som fastställs i nedan nämnda lagstiftning.  

 
 

4. Bakgrund och syfte  
 
4.1. Direkt lagstiftningsgrund  
 

Kompetenscentrumverksamheten inom det sociala området baserar sig på lagen om 
kompetenscentrum och förordningen om kompetenscentrum.  
 
Syftet med kompetenscentrumverksamheten inom det sociala området är enligt 1 § i lagen om 
kompetenscentrum att skapa och upprätthålla en regional samarbetsstruktur som täcker hela landet 
i avsikt att främja baskompetensen och specialkompetensen inom det sociala området samt 
säkerställa specialservice och specialisttjänster som kräver specialkompetens och förutsätter 
samarbete på regional nivå inom det sociala området. För verksamheten ansvarar regionala 
kompetenscentrum inom det sociala området, vilkas verksamhetsområden omfattar 
välfärdsområdena. Dessutom finns det för den svenskspråkiga befolkningens behov ett 
svenskspråkigt kompetenscentrum.  
 
Enligt 1 § 2 mom. i lagen om kompetenscentrum kan kompetenscentrum bildas av välfärdsområdena 
inom sina respektive verksamhetsområden tillsammans med universitet, yrkeshögskolor och andra 
läroanstalter inom området för social- och hälsovård, förbund på landskapsnivå, 
regionförvaltningsverk, organisationer och företag samt andra parter som är verksamma inom social- 
och hälsovården.  
 
Verksamhetsområdena för kompetenscentren inom det sociala området fastställs i 1 § i förordningen 
om kompetenscentrum. I enlighet med den författning som träder i kraft 1.7.2025 omfattar Västra 
Finlands kompetenscentrum inom det sociala området de välfärdsområden som enligt 1 § i 
statsrådets samarbetsområdesförordning hör till Västra Finlands samarbetsområde. Dessa 
välfärdsområden är enligt statsrådets förordning om samarbetsområdena för social- och hälsovården 
Egentliga Finlands välfärdsområde, Satakunta välfärdsområde och Österbottens välfärdsområde. 4 
(9)  
 
Enligt 3 § 1 mom. i lagen om kompetenscentrum ordnas kompetenscentrumverksamheten och 
kompetenscentrumens administration i enlighet med ett inbördes avtal mellan de i 1 § 2 mom. 
avsedda parter som bildar ett kompetenscentrum.  



 

 

 
4.2. Beskrivning av nuläget  
 

Enligt 1 § i förordningen om kompetenscentrum, vilken är i kraft till 30.6.2025, hör Satakunta 
välfärdsområde, Egentliga Finlands välfärdsområde och Österbottens välfärdsområde till olika 
verksamhetsområden. Enligt 1 § i förordningen om kompetenscentrum, vilken träder i kraft 1.7.2025, 
bildas verksamhetsområdena för kompetenscentren utgående från samarbetsområdena för social- och 
hälsovården.  
 

4.3. Övrig legislativ och avtalsmässig referensram  
 

Avtalsparterna konstaterar att välfärdsområdena utöver de skyldigheter som fastställs i lagstiftningen 
om kompetenscentrum även har andra skyldigheter som anknyter till utvecklandet av det sociala 
området:  
 Enligt 32 § i anordnandelagen ansvarar välfärdsområdet inom sitt område för utvecklings-, 

forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten inom sitt uppgiftsområde med beaktande 
av de riksomfattande målen för social- och hälsovården. Dessutom samordnar och styr 
välfärdsområdet det integrerade utvecklingsarbetet inom tjänsteproduktionen och stöder 
kommunerna i deras utvecklingsarbete rörande främjandet av hälsa och välfärd.  

 
I samma lagrum fastställs även att välfärdsområdet deltar i det nationella och regionala arbetet för 
att utveckla social- och hälsovården och samarbetar med kommunerna och med organisationer 
som bedriver utbildnings-, utvecklings- och forskningsverksamhet.  
Behovet av kompetens och arbetskraft inom social- och hälsovården ska bedömas och 
yrkeskompetensen utvecklas i samarbete med universiteten, yrkeshögskolorna och 
yrkesläroanstalterna på andra stadiet samt övriga utbildningsmyndigheter, arbetsförvaltningen och 
landskapsförbunden.  
 

 Enligt 36 § i anordnandelagen ska de välfärdsområden som hör till samma samarbetsområde för 
social- och hälsovården för varje fullmäktigeperiod ingå ett samarbetsavtal. Syftet med 
samarbetsavtalet är att säkerställa arbetsfördelningen, samarbetet och samordningen mellan de 
välfärdsområden som ingår i samarbetsområdet till den del detta behövs för skötseln av 
välfärdsområdenas lagstadgade uppgifter och för tryggandet av kostnadsnyttoeffektiviteten i 
social- och hälsovården.  

 
Enligt 36 § 3 mom. ska man med beaktande av vad som föreskrivs om saken i denna lag och 
annanstans, i samarbetsavtalet bestämma om arbetsfördelningen, samarbetet och samordningen 
mellan välfärdsområdena:  

 
7) vid den strategiska planen för utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och 
innovationsverksamheten och genomförandet av planen samt samordnings-, styrnings- och 
rådgivningsuppgifterna rörande dessa funktioner hos det välfärdsområde som är huvudman för ett 
universitetssjukhus.  
 

 I 3 § i samarbetsområdesförordningen fastställs att utöver det som föreskrivs i 36 § 3 mom. 7 
punkten i anordnandelagen ska det i samarbetsavtalet som en del av den strategiska plan som 
avses i den punkten och genomförandet av planen även avtalas om samordningen av 
verksamheten och målen för de kompetenscentrum inom det sociala området som avses i lagen 
om kompetenscentrum och som är verksamma i samarbetsområdet till en helhet som stöder hela 
samarbetsområdet och välfärdsområdenas verksamhet.  



 

 

 

5. Verksamhetsinnehåll  
 

Västra Finlands kompetenscentrum inom det sociala området ska sköta de uppgifter i Västra Finlands 
samarbetsområde, vilka fastställs i 2 § i lagen om kompetenscentrum. Egentliga Finlands 
välfärdsområde, Satakunta välfärdsområde och Österbottens välfärdsområde ansvarar tillsammans för 
att verksamheten bedrivs i enlighet med lagen om kompetenscentrum.  

 
I 2 § i lagen om kompetenscentrum fastställs följande:  
 

” Ett kompetenscentrum har till uppgift att inom sitt verksamhetsområde säkerställa:  
 
1) utvecklandet och förmedlingen av den sakkunskap som behövs inom det sociala området,  
 
2) utvecklandet av bastjänster samt utvecklandet och förmedlingen av specialservice och 
specialisttjänster som kräver specialkompetens,  
 
3) en mångsidig växelverkan mellan grundutbildningen, påbyggnadsutbildningen och 
fortbildningen och det praktiska arbetet inom det sociala området,  
 
4) genomförandet av forsknings-, försöks- och utvecklingsverksamheten inom det sociala 
området, samt  
 
5) genomförandet av andra uppgifter som tjänar det syfte som anges i 1 § 1 mom.  

 
Till kompetenscentrumens uppgifter hör dessutom att säkerställa att specialservice och 
specialisttjänster som kräver specialkompetens och som förutsätter ett riksomfattande 
befolkningsunderlag utvecklas och förmedlas enligt en arbetsfördelning som avtalas separat i 
den delegation som avses i 5 §.  
 
Kompetenscentrumen ska delta i utvecklingen av barndagvården och småbarnsfostran som 
en del av sina uppgifter enligt 1 mom., när verksamheten gäller att främja barns, unga 
personers och familjers välmående eller att utveckla tjänsterna.”  
 
 

Förordningsändringen ovan innebär att kärnverksamheten blir utveckling på samarbetsområdesnivå. 
Utöver uppgifterna ovan har kompetenscentret i uppgift att främja utvecklingen av service och 
forskningen inom socialvården mellan alla Parter. Förutom Parterna kan också andra universitet och 
andra centrala aktörer enligt separat överenskommelse delta i samarbetet.  
 
Som en del av verksamheten på kompetenscentret bedrivs ett starkt samarbete med bland annat det 
nationella centret för verkningsfullhet, klient- och patientsäkerhetscentret, andra samarbetsområdens 
kompetenscentrum inom det sociala området, det svenskspråkiga kompetenscentret samt 
samarbetsuniversitet.  
 
Verksamheten på kompetenscentret sker i samarbete med välfärdsområdenas FUUIK-verksamhet. 
FUUIK-verksamheten är ett så kallat takbegrepp och en aktör som gör allmänna linjedragningar, men 
kompetenscentret har en egen roll i att etablera forskning och forskningsbaserad kunskap och att 
utveckla praxis. Inget separat parallellsystem byggs upp.  



 

 

 

6. Organisering av förvaltningen  
 
6.1. Förvaltningens verksamhetsmiljö  
 

Västra Finlands kompetenscentrum inom det sociala området är administrativt en del av Egentliga 
Finlands välfärdsområde. I verksamheten tillämpas lagstiftningen som gäller välfärdsområden, såsom 
förvaltningslagen, lagstiftningen om offentlig upphandling samt Egentliga Finlands välfärdsområdes 
förvaltningsstadga och andra interna regler och anvisningar, till exempel regler och bestämmelser 
som anknyter till ekonomiförvaltningen, personalförvaltningen och upphandlingsverksamheten.  
 
I verksamheten tillämpas dessutom finansieringsvillkoren som presenteras i kapitel 7 samt 
statsunderstödslagen.  
 

6.2. Kompetenscentrets chef och annan personal  
 

Enligt 4 § av lagen om kompetenscentrum ska det för kompetenscentrumverksamheten finnas en 
chef som valts i enlighet med avtalet och annan personal som behövs för genomförande av 
verksamheten. Inom personalen ska tillräcklig vetenskaplig kompetens, sakkunskap i frågor som 
ansluter sig till utvecklandet av det sociala området samt erfarenhet av administrativa uppgifter vara 
företrädda.  
 
Egentliga Finlands välfärdsområde utser en chef för kompetenscentrumverksamheten och väljer 
annan nödvändig personal inom ramen för den finansiering som erhålls. Egentliga Finlands 
välfärdsområde fungerar administrativt som dessa personers arbetsgivare. Personalen väljs efter att 
Satakunta och Österbottens välfärdsområden har fått möjlighet att bli hörda i frågan. I HR-frågor som 
uppstår inför anställandet, under anställningsförhållandet och vid avslutande av 
anställningsförhållandet tillämpas välfärdsområdets bestämmelser om befogenheter i 
personaladministrativa ärenden.  
 
Kompetenscentrets personal är Egentliga Finlands välfärdsområdes personal.  
 
Personalens behörighetsvillkor är minst huvudämnesstudier i socialt arbete (legitimerad 
socialarbetare) samt tillräcklig erfarenhet för att sköta uppgiften. Personalresursens och 
kompetenscenterchefens separata ersättningar täcks med statsunderstödet som erhålls.  
Överflödiga kostnader som uppstår av eventuell arbetsoförmåga hos personalen delas mellan 
Egentliga Finlands välfärdsområde, Satakunta välfärdsområde och Österbottens välfärdsområde 
enligt befolkningsmängd.  

 
6.3 Styrgrupp  

 
En styrgrupp som utses separat styr verksamheten så att de uppgifter som stadgas i lagen och 
förordningen sköts inom ramen för den finansiering som erhålls, även med beaktande av 
anordnandelagen, kraven på samarbete i förordningen om samarbetsområden och styrningen från 
Social- och hälsovårdsministeriet. Styrgruppen har representanter jämte ersättare från varje 



 

 

välfärdsområde enligt fördelningen nedan. Styrgruppen utses för en mandatperiod, som till en början 
pågår fram till slutet av år 2026. Styrgruppens verksamhet är beroende av punkt 8.  
 
Egentliga Finlands välfärdsområde 3 platser  
 
Satakunta välfärdsområde 2 platser  
 
Österbottens välfärdsområde 2 platser  
 
Åbo universitet 1 plats  
 
Styrgruppens föredragande är chefen för kompetenscentret för det sociala området och sekreterare 
är den expert som anställs till kompetenscentret. Som medlemmar i styrgruppen utses experter från 
FUUIK-verksamheten samt experter från professionsledningen för det sociala arbetet. Till 
styrgruppen kan dessutom vid behov kallas experter från välfärdsområdenas samarbetsaktörer.  
 
Styrgruppen  
 följer och utvecklar Kompetenscentrets verksamhet  
 följer upp hur uppgifterna i detta Avtal och Kompetenscentrets uppgifter förverkligas och sörjer 

för samarbetet som syftar till att utveckla det sociala området med Västra Finlands 
utbildningsorganisationer för det sociala området och andra organisationer  

 bereder vid behov ett nytt Avtal  
 

7. Finansiering av verksamheten  
 

Verksamheten på Västra Finlands kompetenscentrum inom det sociala området finansieras med 
statsunderstöd som beviljas av Social- och hälsovårdsministeriet utgående från områdets 
befolkningsmängd och areal. Statsunderstödet betalas till Egentliga Finlands välfärdsområde. 
Statsandelen till Västra Finlands kompetenscentrum inom det sociala området är ungefär 166 000 euro 
per år vid avtalets början. Andelen för år 2025 är hälften av detta.  
 
Parterna ger ingen separat finansiering till verksamheten, varför Kompetenscentrets verksamhet och 
dess uppgifter sköts inom ramen för det statsunderstöd som erhålls.  
 
Finansieringen som beviljats till de gamla kompetenscentren kan användas på samarbetsområdesnivå 
till och med 31.12.2025 mot en godkänd ändringsansökan.  
 
Verksamhet som hör till Kompetenscentrets verksamhet kan tillhandahållas också med utomstående 
projektfinansiering.  

Egentliga Finlands välfärdsområde svarar för att statsunderstödslagens bestämmelser om användningen 
av och rapporteringen om statsunderstödet följs. Användningen av finansieringen övervakas och följs 
upp på ett sätt som överenskoms mellan Parterna. Parterna har rätt att få information om den använda 
finansieringen och hur den allokeras.  

 

8. Avtalets giltighetstid och uppsägning  
 

Detta avtal träder i kraft 1.7.2025 eller senast när alla Parter har undertecknat det.  
 



 

 

Avtalet är i kraft tillsvidare.  
Parterna kan säga upp detta Avtal med 6 månaders uppsägningstid. Uppsägningen ska tillställas de 
andra Parterna skriftligt.  
 
Om detta Avtal sägs upp är Parterna medvetna om att organisationerna som avses i 1 § av lagen om 
kompetenscentrum ska sträva efter att förhandla om ett nytt avtal för Västra Finland, vilket ska uppfylla 
förutsättningarna i lagen om kompetenscentrum.  

 

9. Ändring av avtalet  
 

Avtalsändringar ska göras skriftligt. Andra ändringar är ogiltiga.  
 

10. Offentlighet och sekretess  
 

Detta Avtal är offentligt.  
 
Parterna förbinder sig att hemlighålla material och uppgifter de fått av varandra till de delar dessa enligt 
lag är sekretessbelagda och att inte använda dem för andra ändamål än vad som avses i Avtalet.  
 
Om statsunderstödet, anordnandelagen, lagen om kompetenscentrum eller annan lagstiftning som 
påverkar Kompetenscentrets verksamhet ändras i betydande mån till antingen antal eller innehåll, 
förbinder sig Parterna att till tillämpliga delar justera detta Avtal samt förhandla om en fortsättning av 
Avtalet.  

 

11. Dataskydd och behandling av personuppgifter  
 

Parterna binder sig till att följa gällande dataskyddslagstiftning. Parterna överlämnar inga 
personuppgifter till varandra med stöd av detta Avtal.  

 

12. Överföring av avtalet  
 
En Part har inte rätt att utan den andra Partens samtycke överföra Avtalet helt eller delvist till en tredje 
part.  
 
Om ena Partens uppgifter i sin helhet eller till viss del överförs till en tredje offentligrättslig aktör, 
förbinder sig Parterna att förhandla om en eventuell överföring av Avtalet.  

 

13. Meningsskiljaktigheter  
 

Meningsskiljaktigheter som hänför sig till Avtalet avgörs i första hand genom ömsesidiga förhandlingar.  
Om Parterna inte når enighet i frågan ska meningsskiljaktigheter som hänför sig till tolkningen av detta 
Avtal avgöras vid Egentliga Finlands tingsrätt.  
 



 

 

14. Underskrifter  
 

Detta Avtal har undertecknats elektroniskt.  
Egentliga Finlands välfärdsområde  
 
 
Tarmo Martikainen, välfärdsområdesdirektör  
 
 
Satakunta välfärdsområde  
 
 
Österbottens välfärdsområde  
 
 
Marina Kinnunen, välfärdsområdesdirektör 
 
Åbo universitet  

 


