
 
 
 
 

Val av personalsektion för mandatperioden 2025–2029 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 115 
ÖVPH/2963/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan ska styrelsen utse sektioner. Sektionerna har samma 
mandatperiod som styrelsen. Personalsektionen har nio (9) ledamöter och respektive 
ledamot har en personlig ersättare.  Välfärdsområdesstyrelsen väljer ordförande och vice 
ordförande för varje sektion. Också andra valbara personer än personer som är ledamöter 
och ersättare i styrelsen kan väljas till ledamöter i en sektion. Ordförande för sektionen 
måste vara styrelseledamot eller ersättare i styrelsen. 

Personalsektionens uppgifter och befogenheter fastställs i 22 § av förvaltningsstadgan.  

Personalsektionen har till uppgift att  

1. besluta om centrala linjedragningar gällande personal- och arbetsgivarpolitiken;  

2. följa upp lägesbilden gällande personalen;  

3. bereda ett förslag till personalprogram för styrelsen och fullmäktige samt följa upp hur 
programmet förverkligas;  

4. bereda förslag till språkstadga för styrelsen och fullmäktige;  

5. fatta beslut om inrättande och indragning av övriga tjänster, förutom ledande 
tjänsteinnehavares tjänster inom ramen för fastställd budget;  

6. fatta beslut om yrkesmässiga behörighetskrav för tjänster och befattningar;  

7. fatta beslut om tillämpandet av tjänste- och arbetskollektivavtal, till den del de kan 
prövas av välfärdsområdet;  

8. fatta beslut om prövningsbaserade anställningsförmåner och belöningar inom ramen 
för fastställd budget;  

9. anteckna för kännedom lokala tjänste- och arbetskollektivavtal som har godkänts av 
HR-direktören;  

10. svara för koordineringen av välfärdsområdets samarbets- och 
arbetarskyddsverksamhet;  

11. besluta om övriga centrala program och anvisningar för personalen, förutom de som 
godkänns av styrelsen eller fullmäktige;  

12. besluta om företagshälsovårdens principer; samt  

13. sköta övriga uppgifter som ålagts av styrelsen.  

Vid tillsättandet av sektioner bör man iaktta resultatet av välfärdsområdesvalet samt 
bestämmelserna i 4 a § av jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska 
vara representerade till minst 40 procent vardera.  

Organet väljer själv en sekreterare. De föredragande fastställs i förvaltningsstadgan. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen   
1. ska välja ordinarie ledamöter och personliga ersättare till personalsektionen  
2. ska välja ordförande och vice ordförande för personalsektionen. 

Beslut: 



 
 
 
 

Välfärdsområdesstyrelsen valde enhälligt utgående från partiernas förslag personalsektion 
för mandatperioden 2025-2029 enligt följande: 
 
Medlem                                 Ersättare 
Mikael Gädda, SFP, ordf Mikaela Jansson, SFP 
Roger Eriksson, SFP Lisbeth Fagerström, SFP 
Eva-Maria Strömsholm, SFP Monica Asplund, SFP 
Anton Åkerman, SFP Ann-Sofi Smeds-Nylund, SFP 
Gudrun Eklöv, SDP Annika Hautala, SDP 
Aira Helala, SDP, viceordf Ralf Holmlund, SDP 
Tero Frondelius, Saml Juha Kallio, Saml 
Lotta Alhonnoro, Gröna Marko Perälä, Gröna 
Mikaela Asplund, KD Andreas Hjulfors, KD 
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