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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 09.06.2025 Klockan: 09:00 - 13:49 

Plats: Mötesrum H0.124-125, Vasa centralsjukhus, H-huset 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Salovaara-Kero Anne ordförande  
 Sjökvist Peter I viceordförande  
 Tuomela Antti II viceordförande  
 Borg Johanna medlem  
 Kapténs Gun medlem  
 Bystedt Rainer medlem  
 Frostdahl Steven medlem  
 Yli-Pelkola Kim medlem  
 Ala-Heikkilä Sari medlem  
 Pääjärvi-Myllyaho Riitta medlem  
 Pettersson David medlem  
 Bredbacka Bernhard ersättare  
 Gädda Mikael ersättare  

Frånvarande: 
 
  Stenbacka Åsa medlem  
 Caldén Anna medlem  

Övriga närvarande: 
 
  Berg Kim områdesfullmäktiges 

ordförande 
 

 West Mia områdesfullmäktiges I 
viceordförande 

 

 Heinonen Marko områdesfullmäktiges II 
viceordförande 

 

 Hjulfors Andreas områdesfullmäktiges III 
viceordförande 

 

 Somppi Sari områdesfullmäktiges IV 
viceordförande 

 

 Rantala Mervi ordförande i 
nationalspråknämnden 

 

 Kinnunen Marina föredragande  
 Penttinen Erkki föredragande  
 Sjöström Pia-Maria föredragande  
 Kotanen Heidi  föredragande  
 Jakobsson-Pada Linda  sekreterare/föredragande  
 Berg Päivi  sakkunnig  
 Nystrand Lena  sakkunnig  

Paragrafer: 110 - 133 
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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

 

Anne Salovaara-Kero  Linda Jakobsson-Pada 
Ordförande   Sekreterare 

 

Johanna Borg   Rainer Bystedt 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: Publicerat i det allmänna datanätet:     

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi  

mailto:registrator@ovph.fi


Protokoll 
 

6/2025 
3 (38) 

  

Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 09.06.2025 Klockan: 09:00 - 13:49 

Plats: Mötesrum H0.124-125, Vasa centralsjukhus, H-huset 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 110 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 111 Val av protokolljusterare 5 
§ 112 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 113 Områdesstyrelsens sammanträdesförfarande 7 
§ 114 Val av individsektion för mandatperioden 2025–2029 9 
§ 115 Val av personalsektion för mandatperioden 2025–2029 10 
§ 116 Val av ägarstyrningssektion för mandatperioden 2025–2029 12 
§ 117 Val av sektion för räddningsväsendet för mandatperioden 2025–2029 14 
§ 118 Val av sektion för främjande av välbefinnande och hälsa samt 

kontaktytor för mandatperioden 2025–2029 
16 

§ 119 Omdisponering bland investeringsanslagen för akutvården 18 
§ 120 Beslut om lånefullmakter för 2026 19 
§ 121 Kalkyler för finansieringen 2026 och preliminära beräkningar av 

utgiftstrycket för 2026–2029 
20 

§ 122 Ramar för budgetarbetet 2026 21 
§ 123 Tjänsteanordnarens delårsrapport 1.1–30.4.2025 23 
§ 124 Hävning av avtal gällande verksamhet som bedrivs i de österbottniska 

landskapen av kompetenscentret inom det sociala området SONet 
Botnia 

24 

§ 125 Socialvårdens kompetenscentra för Västra Finlands 
samarbetsområde 

26 

§ 126 Släckvattenplan för Österbottens räddningsverk 27 
§ 127 Svar till Vasa stad, säkerhetsarrangemang för bolagiseringen av 

social- och hälsovårdsfastigheter 
29 

§ 128 Miljörapporten 2024 31 
§ 129 Direktörens lägesöversikt 32 
§ 130 Utnyttjande av välfärdsområdesstyrelsens övertagningsrätt 33 
§ 131 Motioner som inlämnats vid fullmäktiges sammanträde 28.4.2025 35 
§ 132 Övriga eventuella ärenden 35 
§ 133 Sammanträdet avslutas 36 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 110 

Enligt 148 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 157 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande.  

Ordförande  öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsens ordförande öppnade sammanträdet kl. 9 och hälsade alla 
välkomna till den nya perioden. Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat 
och till antalet närvarande ledamöter beslutsfört. 
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Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 111 

Enligt 167 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Johanna Borg och Rainer Bystedt. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 

Förslaget godkändes. 
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 112 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 

Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Områdesstyrelsens sammanträdesförfarande 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 113 
ÖVPH/3187/00.02.01/2025       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med välfärdsområdets förvaltningsstadga § 148 beslutar ett organ om tid och 
plats för sina sammanträden. 

Ett sammanträde hålls också när organets ordförande anser det vara påkallat eller om en 
majoritet av ledamöterna i organet gör en framställning till ordföranden om att ett 
sammanträde ska hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden bestämmer då 
när sammanträdet hålls. Ordföranden kan av grundad anledning ställa in ett sammanträde. 

Kallelsen till ett organs sammanträde utfärdas av ordföranden eller, om hen är förhindrad, 
av vice ordföranden. Möteskallelsen upprättas på svenska och finska. I kallelsen ska man 
ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 
Föredragningslistan upprättas på svenska och finska. Också bilagor upprättas i den mån 
det är möjligt på svenska och finska. Kallelsen, föredragningslistan, bilagorna och 
kompletterande material sänds elektroniskt. 

Kallelsen till sammanträde ska sändas om möjligt minst 4 dagar före sammanträdet. 
Kallelsen sänds till organets ledamöter och till övriga som har rätt att närvara eller 
närvaroplikt, på det sätt som organet beslutar. Organet beslutar hur föredragningslistan 
ska skickas till ersättarna. 

Organen kan behandla ärenden vid ett ordinarie sammanträde där deltagarna är 
närvarande på sammanträdesplatsen. Vid ett ordinarie sammanträde kan ett elektroniskt 
ärendehanterings- eller röstningssystem användas.  

Alternativt kan sammanträdet hållas i en elektronisk miljö där deltagarna deltar via en 
elektronisk förbindelse (elektroniskt sammanträde). Ett elektroniskt sammanträde kan 
hållas genom att alla eller en del av de närvarande deltar i sammanträdet via en 
elektronisk förbindelse. Det datasystem eller den videokonferensförbindelse som används 
ska möjliggöra att de som konstateras vara närvarande står i bild- och ljudförbindelse med 
varandra på lika villkor. Kravet uppfylls av att den som har ordet kan ses och höras av de 
övriga närvarande via videoförbindelsen under namnuppropet och under sina anföranden. 

Rätt att närvara och yttra sig vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden har utöver 
styrelsens ledamöter och föredraganden enligt förvaltningsstadgan § 154 även: 

- välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden 

- nationalspråksnämndens ordförande enligt 33 § i lagen om välfärdsområden 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om andra personers rätt att närvara och yttra sig vid 
sammanträdena. 

Områdesstyrelsen har 5.5.2025 § 105 behandlat höstens sammanträdestider. Det är ändå 
skäl att nya styrelsen också fastställer dessa. För år 2025 föreslås följande mötesdatum för 
styrelsen till hösten: 

- Möte 25.8.2025 kl. 9.00 – 14.00 
- Möte 15.9.2025 kl. 9.00 – 14.00 
- Möte 20.10.2025 kl. 9.00 – 14.00 
- Möte 17.11.2025 kl. 9.00 – 14.00 
- Möte 15.12.2025 kl. 9.00 – 14.00 
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Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att områdesstyrelsen 
- beslutar att områdesstyrelsens sammanträden i huvudsak hålls genom att deltagarna är 
närvarande på sammanträdesplatsen. Personer med yttrande- och närvarorätt samt 
inkallade sakkunniga har dock möjlighet att delta i sammanträdet via elektronisk 
förbindelse. 
- beslutar att ekonomidirektör Lena Nystrand samt ledningens förvaltningschef Päivi Berg 
ges rätt att närvara och yttra sig vid sammanträdena. Sakkunniga kan därutöver kallas in 
att närvara och yttra sig för enskilda ärenden. 
- fastställer sammanträdestiderna för hösten 2025 enligt förslaget ovan 
- beslutar att områdesstyrelsen utöver styrelsens officiella sammanträden också kallas 
regelbundet till lägesbildsmöten, tidtabellen för dessa meddelas separat. 

Beslut: 
Förslaget godkändes med följande tillägg: 
 
Styrelsen beslöt att hålla ett inledande seminarium 19-20.8. 
Styrelsen godkände att förvaltningsdirektören fungerar som sekreterare vid styrelsens 
sammanträden. 

 
Distribution  
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Val av individsektion för mandatperioden 2025–2029 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 114 
ÖVPH/2961/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan ska styrelsen utse sektioner. Sektionerna har samma 
mandatperiod som styrelsen. Individsektionen har sju (7) ledamöter och varje ledamot har 
en personlig ersättare.  Välfärdsområdesstyrelsen väljer ordförande och vice ordförande 
för varje sektion. Också andra valbara personer än personer som är ledamöter och 
ersättare i styrelsen kan väljas till ledamöter i en sektion. Ordförande för sektionen måste 
vara styrelseledamot eller ersättare i styrelsen. 

Individsektionens uppgifter och befogenheter fastställs i 21 § av förvaltningsstadgan.  
Ärenden som behandlas i individsektionen är sekretessbelagda. Individsektionen har till 
uppgift att  

1. avgöra och ge utlåtanden om ärenden som gäller individen och som hör till 
välfärdsområdesstyrelsens verksamhetsområde, såvitt befogenheterna inte i lag, 
förordningar eller förvaltningsstadgan tilldelats någon annan myndighet eller 
tjänsteinnehavare;  

2. å välfärdsområdesstyrelsens vägnar avgöra rättelseyrkanden som gjorts över en 
tjänsteinnehavares beslut i ärenden som gäller individen;  

3. rapportera om utvecklingspunkter i servicesystemet till områdesstyrelsen; samt  

4. sköta övriga uppgifter som ålagts av välfärdsområdesstyrelsen. 

Vid tillsättandet av sektioner bör man iaktta resultatet av välfärdsområdesvalet samt 
bestämmelserna i 4 a § av jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska 
vara representerade till minst 40 procent vardera. 

Organet väljer själv en sekreterare. De föredragande fastställs i förvaltningsstadgan. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen   
1. ska välja ordinarie ledamöter och personliga ersättare till individsektionen.  
2. ska välja ordförande och vice ordförande för individsektionen. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen valde enhälligt utgående från partiernas förslag individsektion 
för mandatperioden 2025-2029 enligt följande: 
 
Medlem                                  Ersättare 
David Pettersson, KD, ordf Sebastian Lassila, KD 
Johanna Smeds, SFP Minna Nygård, SFP 
Marcus Suojoki, SFP Kaj Nyman, SFP 
Jukka Jaatinen, VF Tiina Tanner, VF 
Tiina Virtakangas, SDP Heli Salmela, SDP 
Ilmari Heinonen, Saml Terhi Ontto-Panula, Saml 
Heidi Haapala, SDP, viceordf Tero Talja, SDP 

 
Distribution  
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Val av personalsektion för mandatperioden 2025–2029 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 115 
ÖVPH/2963/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan ska styrelsen utse sektioner. Sektionerna har samma 
mandatperiod som styrelsen. Personalsektionen har nio (9) ledamöter och respektive 
ledamot har en personlig ersättare.  Välfärdsområdesstyrelsen väljer ordförande och vice 
ordförande för varje sektion. Också andra valbara personer än personer som är ledamöter 
och ersättare i styrelsen kan väljas till ledamöter i en sektion. Ordförande för sektionen 
måste vara styrelseledamot eller ersättare i styrelsen. 

Personalsektionens uppgifter och befogenheter fastställs i 22 § av förvaltningsstadgan.  

Personalsektionen har till uppgift att  

1. besluta om centrala linjedragningar gällande personal- och arbetsgivarpolitiken;  

2. följa upp lägesbilden gällande personalen;  

3. bereda ett förslag till personalprogram för styrelsen och fullmäktige samt följa upp hur 
programmet förverkligas;  

4. bereda förslag till språkstadga för styrelsen och fullmäktige;  

5. fatta beslut om inrättande och indragning av övriga tjänster, förutom ledande 
tjänsteinnehavares tjänster inom ramen för fastställd budget;  

6. fatta beslut om yrkesmässiga behörighetskrav för tjänster och befattningar;  

7. fatta beslut om tillämpandet av tjänste- och arbetskollektivavtal, till den del de kan 
prövas av välfärdsområdet;  

8. fatta beslut om prövningsbaserade anställningsförmåner och belöningar inom ramen 
för fastställd budget;  

9. anteckna för kännedom lokala tjänste- och arbetskollektivavtal som har godkänts av 
HR-direktören;  

10. svara för koordineringen av välfärdsområdets samarbets- och 
arbetarskyddsverksamhet;  

11. besluta om övriga centrala program och anvisningar för personalen, förutom de som 
godkänns av styrelsen eller fullmäktige;  

12. besluta om företagshälsovårdens principer; samt  

13. sköta övriga uppgifter som ålagts av styrelsen.  

Vid tillsättandet av sektioner bör man iaktta resultatet av välfärdsområdesvalet samt 
bestämmelserna i 4 a § av jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska 
vara representerade till minst 40 procent vardera.  

Organet väljer själv en sekreterare. De föredragande fastställs i förvaltningsstadgan. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen   
1. ska välja ordinarie ledamöter och personliga ersättare till personalsektionen  
2. ska välja ordförande och vice ordförande för personalsektionen. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen valde enhälligt utgående från partiernas förslag personalsektion 
för mandatperioden 2025-2029 enligt följande: 
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Medlem                                 Ersättare 
Mikael Gädda, SFP, ordf Mikaela Jansson, SFP 
Roger Eriksson, SFP Lisbeth Fagerström, SFP 
Eva-Maria Strömsholm, SFP Monica Asplund, SFP 
Anton Åkerman, SFP Ann-Sofi Smeds-Nylund, SFP 
Gudrun Eklöv, SDP Annika Hautala, SDP 
Aira Helala, SDP, viceordf Ralf Holmlund, SDP 
Tero Frondelius, Saml Juha Kallio, Saml 
Lotta Alhonnoro, Gröna Marko Perälä, Gröna 
Mikaela Asplund, KD Andreas Hjulfors, KD 

 
Distribution  
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Val av ägarstyrningssektion för mandatperioden 2025–2029 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 116 
ÖVPH/2968/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan ska styrelsen utse sektioner. Sektionerna har samma 
mandatperiod som styrelsen. Ägarstyrningssektionen har nio (9) ledamöter och respektive 
ledamot har en personlig ersättare.  Välfärdsområdesstyrelsen väljer ordförande och vice 
ordförande för varje sektion. Också andra valbara personer än personer som är ledamöter 
och ersättare i styrelsen kan väljas till ledamöter i en sektion. Ordförande för sektionen 
måste vara styrelseledamot eller ersättare i styrelsen. 

Ägarstyrningssektionens uppgifter och befogenheter fastställs i 23 § av 
förvaltningsstadgan.  

Ägarstyrningssektionen har till uppgift att  

1. bereda principerna för ägarstyrningen och ägarstyrningsdirektivet för 
välfärdsområdesfullmäktige;  

2. bereda en uppdatering av ägarstrategin samt andra till ägarstyrningen centrala 
styrdokument för välfärdsområdesstyrelsen för att tillmötesgå de förändringar som 
skett i verksamhetsmiljön;  

3. bereda ärenden som berör bolagsbildningar eller aktieköp eller -försäljning till 
välfärdsområdesstyrelsen;  

4. årligen fastställa verksamhetsmässiga och ekonomiska mål som ges till dotter- och 
intressesammanslutningar samt komma med planeringsanvisningar/önskemål som 
behövs för att fastställa mål för nästa kalenderår;  

5. utse representanter till styrelser i bolag som ägs av välfärdsområdet;  

6. utse representanter till bolagsstämmor och aktieägarmöten för sammanslutningar som 
ägs av välfärdsområdet och till motsvarande andra möten för sammanslutningar i vilka 
välfärdsområdet har ägarandelar;  

7. ge anvisningar till de personer som företräder välfärdsområdet vid bolagsstämman 
eller i motsvarande organ om framförande av välfärdsområdets ståndpunkt i de frågor 
som behandlas;  

8. följa upp verksamheten i de dotter- och intressesammanslutningar som är föremål för 
välfärdsområdets ägande och vid behov ge förslag till åtgärder för att avhjälpa 
uppdagade brister till företagets ledning och årligen rapportera till 
välfärdsområdesstyrelsen;  

9. organisera avtalshanteringen gällande dotter- och intressesammanslutningar och se 
till att de avtal som ingåtts med sammanslutningar i tillräcklig utsträckning styr 
serviceproduktionen;  

10. godkänna förändringar av bolagsordningar, delägaravtal samt övriga avtal som berör 
förhållandet mellan välfärdsområdet samt dotter- eller intressebolag;  

11. kontinuerligt rapportera till välfärdsområdesstyrelsen om verksamheten i dotter - och 
intressesammanslutningarna genom av sektionen upprättade protokoll och årligen i 
form av årsberättelser; samt  

12. sköta övriga uppgifter som fastställts av välfärdsområdesstyrelsen. 
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Vid tillsättandet av sektioner bör man iaktta resultatet av välfärdsområdesvalet samt 
bestämmelserna i 4 a § av jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska 
vara representerade till minst 40 procent vardera.  

Organet väljer själv en sekreterare. De föredragande fastställts i förvaltningsstadgan. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen   
1. ska välja ordinarie ledamöter och personliga ersättare till ägarstyrningssektionen.  
2. ska välja ordförande och vice ordförande för ägarstyrningssektionen 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen valde enhälligt utgående från partiernas förslag 
ägarstyrningssektion för mandatperioden 2025-2029 enligt följande: 
 
Medlem                                 Ersättare 
Johanna Borg, SFP, ordf Eva Lindqvist, SFP 
Kristian Schrey, SFP Anton Lind, SFP 
Camilla Ribacka, SFP Tomas Bäck, SFP 
Steve Nyholm, SFP Gun Kapténs, SFP 
Harry Linnarinne, Saml Tiia Alkkiomäki, Saml 
Tomi Kaunismäki, KD Tomas Koskinen, KD 
Elin Härmälä, SDP, viceordf Bernhard Bredbacka, SDP 
Mari Viljamaa, SDP Maija Ovaska, SDP 
Päivi Karppi, SF Esa Kannelmaa, SF 

 
Distribution  
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Val av sektion för räddningsväsendet för mandatperioden 2025–2029 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 117 
ÖVPH/2981/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan ska styrelsen utse sektioner. Sektionerna har samma 
mandatperiod som styrelsen. Sektionen för räddningsväsendet har elva (11) ledamöter och 
varje ledamot har en personlig ersättare.  Välfärdsområdesstyrelsen väljer ordförande och 
vice ordförande för varje sektion. Också andra valbara personer än personer som är 
ledamöter och ersättare i styrelsen kan väljas till ledamöter i en sektion. Ordförande för 
sektionen måste vara styrelseledamot eller ersättare i styrelsen. 

Sektionen för räddningsväsendets uppgifter och befogenheter beskrivs i 24 § av 
förvaltningsstadgan.  

Sektionen för räddningsväsendet utgör ett kollegialt organ som avses i 28 § av 
räddningslagen (379/2011) samt fungerar som välfärdsområdets räddningsmyndighet och 
representerar välfärdsområdet samt för välfärdsområdets talan i ärenden som hör till 
sektionens befogenheter. 

Sektionen för räddningsväsendet leder och utvecklar det verksamhetsområde som sorterar 
under sektionen samt svarar för servicetillgången samt för enhetligheten och kvaliteten i 
servicen samt för att servicen tillhandahålls i enlighet med riskerna, servicenivåbeslutet 
och linjedragningarna i välfärdsområdesstrategin. 

Sektionen följer och utvärderar verkningsfullheten av servicen samt reserverar medlemmar 
och användare en möjlighet att medverka i planeringen och utvecklingen av servicen. 

Sektionen för räddningsväsendet representerar välfärdsområdet och för välfärdsområdets 
talan i ärenden som hör till sektionens befogenheter. 

Välfärdsområdesstyrelsen tillsätter en sektion för räddningsväsendet med uppgift att 

1. lägga fram förslag till beslutet om räddningsväsendets servicenivå till 
välfärdsområdets välfärdsområdesstyrelse och fullmäktige, 

2. bedöma och övervaka hur räddningsväsendets servicenivå har uppnåtts i enlighet 
med räddningsväsendets program för egenkontroll, 

3. verkställa och uppfölja utvecklingsplanen i beslutet om räddningsväsendets 
servicenivå, 

4. lägga fram förslag till välfärdsområdesstyrelsen om hur beredskapen och 
beredskapsplanen ska verkställas i samarbete med verksamhetsområdena, 

5. besluta om begäran om omprövning som berör beslut som fattats av 
räddningsmyndigheten, 

6. besluta om användning av tvångsmedel som står till räddningsmyndighetens 
förfogande, såsom såsom föreläggande och utdömande av vite i den utsträckning en 
enmannamyndighet anser att en bredare prövning behövs för ett beslut, 

7. bereda förslag till planer som fullmäktige besluter om enligt räddningslagen, 

8. fastställa planer som krävs enligt stadganden om räddningsväsendet, 

9. ge sitt förslag till den del av välfärdsområdets investeringsplan som gäller 
räddningsväsendet 

  (delplan för räddningsväsendet), 
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10. bereda förslag till förändringar i räddningsväsendets brandstationsnätverk för 
styrelsen. 

Vid tillsättandet av sektioner bör man iaktta resultatet av välfärdsområdesvalet samt 
bestämmelserna i 4 a § av jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska 
vara representerade till minst 40 procent vardera.  

Organet väljer själv en sekreterare. Sektionens föredragande bestäms i 
förvaltningsstadgan. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen   
1. väljer ordinarie ledamöter och personliga ersättare till sektionen för räddningsväsendet.  
2. väljer ordförande och vice ordförande för sektionen för räddningsväsendet. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen valde enhälligt utgående från partiernas förslag sektion för 
räddningsväsendet för mandatperioden 2025-2029 enligt följande: 
 
Medlem                                 Ersättare 
Rainer Bystedt, SFP, ordf Marita Mattfolk, SFP 
Walter Söder, SFP Tommy Holm, SFP 
Sven Jerkku, SFP Marja Forsén, SFP 
Erica Åminne, SFP Mira Bäck, SFP 
Ann-Britt Backull, SFP Steve Nyholm, SFP 
Jenni Ingo, SFP Sami Houtsonen, C 
Maria Hjulfors-Sundqvist, KD Martin Byggmästare, KD 
Kari Koskela, SDP, viceordf Sami Kujala, SDP 
Johan Berts, SDP Ann-Louise Holmblad, SDP 
Peter Remahl, Saml Petra Hakoniemi, Saml 
Charlotta Ekman, Gröna Elin Sundqvist, Gröna 
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Val av sektion för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor för 
mandatperioden 2025–2029 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 118 
ÖVPH/2982/00.00.01/2025       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan ska styrelsen utse sektioner. Sektionerna har samma 
mandatperiod som styrelsen.  Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt 
kontaktytor har elva (11) ledamöter och varje ledamot har en personlig ersättare.  
Välfärdsområdesstyrelsen väljer ordförande och vice ordförande för varje sektion. Också 
andra valbara personer än personer som är ledamöter och ersättare i styrelsen kan väljas 
till ledamöter i en sektion. Ordförande för sektionen måste vara styrelseledamot eller 
ersättare i styrelsen. 

De uppgifter och befogenheter som sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa 
samt kontaktytor har fastställs i 25 § av förvaltningsstadgan. Sektionen för främjande av 
välbefinnande och hälsa samt kontaktytor har i uppgift att 

1. det organ som enligt 7 § av lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) 
ska ansvara för främjandet av hälsa och välfärd samt ansvara för de förhandlingar 
som avses i 7 §, 

2. förhandla med kommunerna om samarbetet, målen och arbetsfördelningen som 
hänför sig till skötseln av välfärdsområdets övriga uppgifter; 

3. svara i främjandet av hälsa och välfärd för sin del för samarbetet med kommunerna i 
området, andra offentliga aktörer, privata företag och allmännyttiga samfund, 

4. sätta i sin strategiska planering upp mål för främjandet av hälsa och välfärd och 
fastställa åtgärder som stöder målen, 

5. bereda en regional välfärdsberättelse och välfärdsplan för välfärdsområdesstyrelsen 
och välfärdsområdesfullmäktige i samarbete med välfärdsområdets kommuner samt 
följa invånarnas levnadsförhållanden, hälsa och välfärd och de faktorer som påverkar 
dessa i varje område och inom varje befolkningsgrupp, 

6. bereda övriga program och planer som hör samman med servicestrategin och 
välfärdsplanen, till den del de omfattar främjade av hälsa, välfärd och kontaktytor, 

7. lämna årligen en rapport till välfärdsområdesstyrelsen om invånarnas hälsa och 
välfärd, de faktorer som påverkar dessa och de åtgärder som har vidtagits, 

8. uppskatta konsekvenserna av välfärdsområdets beslut för människors hälsa, välfärd 
och säkerhet,  

9. planera åtgärder som främjar verksamhetsförutsättningarna och 
påverkningsmöjligheterna för de organisationer som utför hälso- och 
välfärdsfrämjande arbete samt 

10. besluta om beviljande av understöd till föreningar. 

Vid tillsättandet av sektioner bör man iaktta resultatet av välfärdsområdesvalet samt 
bestämmelserna i 4 a § av jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska 
vara representerade till minst 40 procent vardera.  

Organet väljer själv en sekreterare.   Sektionens föredragande bestäms i 
förvaltningsstadgan. 
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Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen   
1. väljer ordinarie ledamöter och personliga ersättare till sektionen för främjande av 
välbefinnande och hälsa samt kontaktytor.  
2. väljer ordförande och vice ordförande för sektionen för främjande av välbefinnande och 
hälsa samt kontaktytor. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen valde enhälligt utgående från partiernas förslag sektion för 
främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor för mandatperioden 2025-2029 
enligt följande: 
 
Medlem                                                             Ersättare 
Satu Karppinen-Pirkola, Saml, ordf     Sari Saarikoski, Saml 
Jari Jaskari, Saml                            Jaakko Perttu, Saml 
Åsa-Britt Forth-Snellman, SFP     Kristian Schrey, SFP 
Lisbeth Fagerström, SFP                            Patrik Björkman, SFP 
Camilla Roslund-Nordling, SFP     Christina Bodbacka, SFP 
Anton Åkerman, SFP                            Eva-Stina Berg, SFP 
Yngve Lithén, SFP                            Kenneth Nylund, SFP 
Martin Byggmästar, KD, viceordf     Nico Kamppinen, KD 
Lisen Ede, VF                                                    Päivi Moisio, VF 
Tuija Kivioja, SDP                             Anna-Lena Aspegren-Törnroos, SDP 
Aleksi Koivisto, C                             Nina Jolkkonen-Porander, C 
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Omdisponering bland investeringsanslagen för akutvården 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 119 
ÖVPH/3149/02.02.02/2025       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Bland investeringsanslagen för 2025 finns upptaget ett anslag för akutvården för 4 stycken 
elektroniska bårlavetter (proj. 907129) om 88.000,- euro och för en defibrillator (proj. 
907130) om 20.000,-neuro. Det har konstaterats att defibrillatorn inte behöver anskaffas 
under 2025 men att man behöver en ny transportbår där man samtidigt kan bygga in all 
medicinsk utrustning som behövs för att flytta krävande patienter från intensiven, till 
exempel till universitetssjukhusen. Den tidigare transportbåren är föråldrad och kan inte 
längre användas. Transportbåren har planerats tillsammans men intensiven och 
samjouren.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen godkänner omdisponeringen av investeringsanslagen så att man kan 
investera i en transportbår inklusive medicinsk utrustning 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Beslut om lånefullmakter för 2026 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 120 
ÖVPH/3153/00.02.01/2025       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Statsrådet har 8.5.2025 enligt lagen om välfärdsområden (611/2021) 15 §, med stöd av 
mom 1, beslutat om lånefullmakter för 2026. För Österbottens välfärdsområdes del är 
storleken på lånefullmakten 240 034 455 euro. 

Lånefullmakten är avsedd för investeringar och långvariga förbindelser som motsvarar 
investeringar och som upptagits i investeringsplanen för 2026–2029. Investeringsplanen 
har inlämnats i december 2024 och ska ännu godkännas av finansministeriet. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att beslutet antecknas till kännedom och att beslutet om lånefullmakter inte 
överklagas. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Bilaga 1 Statsrådets beslut om välfärdsområdenas lånefullmakter 2026 
/Valtioneuvoston päätös hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista vuodelle 
2026 



 
Protokoll 

 
6/2025 
20 (38) 

  

 

Kalkyler för finansieringen 2026 och preliminära beräkningar av utgiftstrycket för 2026–
2029 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 121 
ÖVPH/3160/00.02.01/2025       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Nya kalkyler om finansieringen för 2026 utkom 30.4.2025 och för Österbottens 
välfärdsområde del är den totala finansieringen 863 406 869 euro. Finansieringen är 20 
miljoner större än för 2025. I den totala finansieringen ingår efterskottskorrigering för 
underskotten för 2024, för Österbottens välfärdsområdes del utgör detta tillägg 39 786 300 
euro.  

Finansieringen är 10 miljoner mindre än den beräkning som gavs 2024 och som använts i 
ekonomiplanen 2026–2027.  

Beräkningarna av utgiftstrycket (painelaskelma) är den förväntade kostnadsökningen och 
den kalkylerade finansieringen de kommande åren. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att kalkylen antecknas till kännedom och att välfärdsområdet inte anhåller om 
tilläggsfinansiering. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Bilaga 2 Välfärdsområdenas finansieringskalkyl 2026 / Hyvinvointialueiden 
rahoituslaskelma 2026 (30.4.2025) 

Bilaga 3 Beräkningar av utgiftstrycket 2026–2029 / Hyvinvointialueiden rahoituksen 
painelaskelma 2026–2029 (30.4.2025) 
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Ramar för budgetarbetet 2026 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 122 
ÖVPH/3181/02.02.00/2025       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Grundbudgeten för 2026 håller som bäst på att uppställas. Den görs utgående från den 
verksamhets som finns 2025 och med den personal och de resurser som budgeterats för 
2025 med beaktande av de resurser som minskats som resultat av 
samarbetsförhandlingar och de beslut om anpassningar som redan fattats. Enheterna kan 
göra mindre justeringar och förflyttningar inom denna budget utan att nivån förändras.  

Kostnaderna justeras i slutfasen för prishöjningar enligt välfärdsområdesindexet och de 
lönejusteringar som avtalen berättigar till. Avgiftsintäkterna höjs enligt vad som stipuleras i 
lagen och förordningen om klientavgifter.  

Mellan dessa båda faser bör nettokostnaderna anpassas så att välfärdsområdet uppnår ett 
överskott 2026 som tillsammans med det överskott som kan uppskattas för 2025 är minst 
65 miljoner euro för att balansera de underskott som uppstått under 2023-2024.   

• Underskott 2023 -38 milj.  
• Underskott 2024 -27 milj. 
• Uppsk.överskott 2025 +15 milj. 
• Kvar att balansera 2026 +50 milj. 
  

Enligt nuvarande uppskattning borde överskottet vara minst 50 miljoner euro, vilket betyder 
att nettokostnaderna får uppgå till högst ca 785 miljoner euro då den statliga finansieringen 
utgör 863 miljoner euro. Nivån är ungefär samma som för 2025 men enbart lönejusteringar 
och indexjusteringar om 27 miljoner euro tillkommer, beräknat ifall inga nya åtgärder 
vidtas.  

Anpassningsåtgärderna som krävs för 2026 beräknas enligt nuvarande läge till ca 53 
miljoner euro. Orsaken till att anpassningsåtgärderna nu blir större för 2026 än den 
ursprungliga planen, är att man under 2025 inte uppnår den planerade nivån samt att 
finansieringen 2026 är mindre än den ursprungliga kalkylen från finansministeriet. 

Välfärdsområdet bör sträva efter anpassningsåtgärder som ger bestående 
kostnadsminskningar, speciellt som finansieringen inte växer i den takt som kostnadsnivån 
utvecklas. Anpassningsåtgärderna görs fortsättningsvis i enlighet med välfärdsområdets 
strategier så att servicen till befolkningen inte äventyras.   

Eftersom personalkostnaderna utgör hälften av verksamhetskostnaderna är det oundvikligt 
att en märkbar minskning sker också från denna del. I övrigt strävar man till lägre 
kostnader för utrymmena, mindre köptjänster och effektivering av verksamheten. Även om 
man vill ingripa så litet som möjligt i servicenätverket så finns det ännu verksamhet och 
service, där vi har ett bredare utbud än vad som gäller för landet i övrigt. 

Styrelsen behandlar åtgärderna och innehållet i budgetarbetet under höstens möten. 
Fullmäktige skall godkänna budgeten på sitt decembermöte och styrelsens sista 
behandling är i november. Det förutsätter att den slutliga externa budgeten skall vara klar 
vid oktobermötet. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen diskuterar ramarna för budgetarbetet och de huvudåtgärder som 
krävs för att anpassa kostnaderna till finansieringsnivån samt ålägger ledningen att ta fram 
åtgärder för att täcka det ackumulerade underskott som beräknas uppstå fram till slutet av 
2025. 
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Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen förde en inledande diskussion kring ramarna för budgetarbetet. 
 
Sammanträdet ajournerades för lunch kl. 11.08-11.50. 
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Tjänsteanordnarens delårsrapport 1.1–30.4.2025 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 123 
ÖVPH/3055/00.02.01/2025       

Beredare Mari Plukka 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Rapporten över egenkontrollen innehåller sammanställda mätaruppgifter över de teman 
som omfattas av programmet för egenkontrollen på anordnarnivå samt centrala 
iakttagelser som gjorts från ett egenkontrollsperspektiv. I rapporten finns en 
sammanställning av de centrala egenkontrollsmätarna för tillgången till service, kvaliteten, 
säkerheten och likabehandlingen. I rapporten sammanställs också uppföljningsuppgifter för 
räddningsväsendets servicenivåbeslut. Den här rapporten innehåller uppgifter från den 
egenkontroll som genomförts 1.1–30.4.2025.  

De regionala skillnaderna i tillgången till vård var fortfarande likadana som tidigare, och 
regionala skillnader kunde fortsättningsvis iakttas. En långsiktigare granskning visade ändå 
att antalet personer som väntar på boendeservice klart sjunkit.  

Rapporteringssystemet för klient- och patientsäkerheten användes aktivt för anmälningar, 
och i anmälningsprofilen syns en förändring. Det gjordes anmälningar i anknytning till 
ibruktagningen av det nya klient- och patientdatasystemet och utifrån dessa anmälningar 
pågår nu utvecklingsåtgärder, till exempel för utbildning av personalen och mer noggranna 
anvisningar. Den vanligaste typen av farliga situationer var fortsättningsvis fallolyckor och 
olycksfall, men dessutom registrerades rikligt med anmälningar förknippade med 
läkemedelsbehandling.  

Kundernas respons om vården, omsorgen och servicen var positiv, och 
rekommendationsindexet NPS var 67 (mätare –100 till +100). I den respons som kunderna 
gav om den språkliga servicen framkom det inget som påvisade att kunderna inte skulle ha 
betjänats på det egna språket. Utifrån tillsynsiakttagelserna kan det konstateras att det 
fanns utmaningar i tillgången till vården och i personalens tillräcklighet. Uppgörandet av 
planer för egenkontroll är fortfarande på hälft på en del enheter. Missförhållanden som 
iakttagits i samband med tillsynen har tagits på fullt allvar och korrigerande 
egenkontrollsåtgärder har vidtagits. I huvudsak kan man ändå konstatera att den 
tillhandahållna verksamheten uppfyller de krav som ställs på den. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen antecknar delårsrapporten för kännedom. 

Beslut: 
Delårsrapporten antecknades för kännedom. 
 
Antecknades till protokollet att kvalitetsdirektör Mari Plukka deltog i ärendets behandling 
(via Teams) för att svara på eventuella frågor. 
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Hävning av avtal gällande verksamhet som bedrivs i de österbottniska landskapen av 
kompetenscentret inom det sociala området SONet Botnia 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 124 
ÖVPH/3052/00.02.01/2025       

Beredare Penttinen Erkki 
Nåls Carina 
Einola Suvi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen för Södra Österbottens välfärdsområde beslöt vid sitt sammanträde 10.2.2025 (§ 
51) att föreslå till Mellersta Österbottens välfärdsområde, Österbottens välfärdsområde 
samt Seinäjoen ammattikorkeakoulu Oy (SEAMK) att åtgärder för att avsluta den 
verksamhet som bedrivs inom ramen för Kompetenscentret inom det sociala området 
SONet BOTNIA ska börja vidtas för att SONet BOTNIAs verksamhet ska kunna avslutas 
30.6.2025 samt att det omedelbart ska börja vidtas åtgärder som syftar till att avsluta 
SONet BOTNIAs verksamhet.   

Statsrådet har 31.10.2024 utfärdat en förordning enligt vilken finansieringen av 
kompetenscentren inom det sociala området ska revideras i samband med den mera 
omfattande strukturella reformen. I och med reformen centraliseras den lagstadgade 
verksamheten vid kompetenscentren inom det sociala området till fem samarbetsområden 
från 1.7.2025. Samtidigt allokeras den statliga finansieringen endast till 
samarbetsområdena.   

De österbottniska landskapens kompetenscentrum inom det sociala området SONet 
BOTNIA är en avtalsbaserad nätverksorganisation som bildats tillsammans av Södra 
Österbottens, Mellersta Österbottens och Österbottens välfärdsområden samt SEAMK. 
Administrativt utgör kompetenscentret en del av Södra Österbottens välfärdsområdes 
organisation. Södra Österbottens välfärdsområde fungerar som juridisk person för 
kompetenscentret inom det sociala området. I och med förordningsreformen upphör den 
statliga finansieringen av SONet Botnia 30.6.2025, varvid centrets verksamhetsbetingelser 
också upphör.  

Utöver det beslut som styrelsen för Södra Österbottens välfärdsområde redan fattat måste 
det avtal som de österbottniska landskapen och SEAMK Oy ingått hävas på ett sätt som 
avviker från avtalets hävningsvillkor. Ett protokollsutdrag av det beslut som hänför sig till 
ärenden och som tagits i styrelsen för Södra Österbottens välfärdsområde har anslutits 
som bilaga/6.2.2025, 187 §. Ett utkast till hävning av avtalet finns anslutet som bilaga till 
protokollsutdraget. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen antecknar ärendet för kännedom och beslutar att befullmäktiga 
tjänsteinnehavarna att bereda och komma överens om de åtgärder som hänför sig till 
avslutandet av den verksamhet som bedrivs inom ramen för kompetenscentret inom det 
sociala området SONet BOTNIA. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 
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Bilaga 5 Pöytäkirjaote, Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 6.5.2025/§ 
187 / Protokollsutdrag, välfärdsområdesstyrelsen för Södra Österbottens 
välfärdsområde 6.5.2025/§ 187 
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Socialvårdens kompetenscentra för Västra Finlands samarbetsområde 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 125 
ÖVPH/3145/00.02.01/2025       

Beredare Penttinen Erkki 
Nåls Carina 
Einola Suvi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Enligt statsrådets beslut omstruktureras kompetenscentrumen inom socialvården från och 
med den 1 juli 2025. I varje samarbetsområde (YTA) kommer det att finnas ett gemensamt 
kompetenscentrum med ansvar för att främja kunskaps- och verksamhetsutveckling och 
samarbete inom socialvården.  

Det nya kompetenscentret för Västra Finland kommer att omfatta Österbottens, Egentliga 
Finlands och Satakuntas välfärdsområden, med Egentliga Finland som förvaltare. 
Verksamheten samordnas med regionens forsknings- och innovationsverksamheter, och 
samarbeten planeras med universitet, högskolor och övriga aktörer.  

Statsunderstödet uppgår till cirka 166 000 euro årligen, vilket möjliggör personalresurser 
om 1,6 årsverken. Finansieringen är betydligt lägre än tidigare, vilket innebär utmaningar 
för etablering och verksamhetsförmåga.  

Kompetenscentrets målsättning är ett nära samarbete med respektive välfärdsområdens 
FUI verksamheter samt att stärka ett gemensamt FUI-ekosystem (forskning, utveckling och 
innovation) för det sociala området på YTA-nivå, mellan regionens högskolor och 
välfärdsområden. Målsättningen är vidare ett brett samarbete med de högskolor, 
utbildningsanordnare, organisationer och andra aktörer som verkar inom socialvården i 
Västra Finlands samarbetsområde. För detta ändamål planeras en partneranskaffning att 
inledas efter att avtalet har godkänts. 

Avtals- och förvaltningsmodellen (bilaga) har varit under beredning under våren och ett 
avtalsförslag har tagits fram på YTA nivå. Verksamheten förväntas inledas den 1 juli 2025. 
 
Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen godkänner det bifogade avtalet om kompetenscentret för den sociala 
sektorn inom Västra Finlands samarbetsområde i den form som presenterats. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 6 Avtal om Västra Finlands kompetenscentrum inom det sociala området 
(Bilaga 1) 

Bilaga 7 Redogörelse för bakgrund och avtalsberedning (Bilaga 2) 
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Släckvattenplan för Österbottens räddningsverk 
 
Sektion för räddningsväsendet 15.04.2025 § 8 
   

Beredare Lindström Torbjörn 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Räddningsverket ska göra upp en plan för anskaffning och leverans av släckvatten 
(släckvattenplan) i samarbete med de kommuner som hör till välfärdsområdet, de 
vattentjänstverk enligt lagen om vattentjänster (119/2001) som bedriver verksamhet inom 
välfärdsområdet och de vattenverk som levererar vatten till dessa. 

Släckvattenplanen ska göras upp så att anskaffningen och leveransen av släckvatten 
motsvarar de olycksrisker som fastställts i servicenivåbeslutet enligt 6 § i lagen om 
ordnande av räddningsväsendet. Släckvattenplanen godkänns av 
välfärdsområdesfullmäktige. 

Kommunen ska inom sitt område sörja för anskaffningen av släckvatten för 
räddningsverkets behov på det sätt som anges i släckvattenplanen. Kommunen ska 
beakta anskaffningen av släckvatten vid planeringen av utvecklande av vattentjänsterna 
och när den godkänner vattentjänstverkets verksamhetsområde enligt lagen om 
vattentjänster. Kommunens ansvar för anskaffningen av släckvatten omfattar dessutom 
skyldighet att sörja för de släckvattentäkter i naturliga vattenkällor som ska anges i 
släckvattenplanen. 

Släckvattenplanen skall granskas och uppdateras med fem års mellanrum. Österbottens 
räddningsverks föregående släckvattenplan är från år 2022, vilken inte beaktar 
kommunerna i det norra området, som övergick till räddningsverket 2023. Bla av denna 
orsak har denna släckvattenplan nu uppdaterats. 

Förslaget till släckvattenplan för Österbottens räddningsverk presenteras vid mötet. 

Räddningsdirektör Lindström Torbjörn 
Räddningsväsendets sektion besluter på basen av presentationen godkänna 
släckvattenplanen för Österbottens räddningsverk och att denna kan presenteras för 
områdesstyrelsen. 

Beslut: 
Godkändes. 

 
Distribution  

 
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 126 
ÖVPH/2087/00.01.02.01/2025       

Beredare Lindström Torbjörn 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen för Österbottens välfärdsområde beslutar på förslag 
av sektionen för räddningsväsendet att godkänna Österbottens räddningsverks 
släckvattenplan och föreslår att välfärdsområdesfullmäktige för Österbottens 
välfärdsområde ska godkänna släckvattenplanen. 
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Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 8 RP Släckvattenplan 2025 
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Svar till Vasa stad, säkerhetsarrangemang för bolagiseringen av social- och 
hälsovårdsfastigheter 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 127 
ÖVPH/3166/00.01.02.01/2025       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Enqvist Anders 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Bakgrund: Den statliga finansieringen till välfärdsområdena regleras enligt lagen om 
välfärdsområdenas finansiering (617/2021). Välfärdsområdets möjligheter till investeringar 
och långvariga ekonomiska förbindelser som motsvarar investeringar regleras av de 
lånefullmakter som statsrådet beslutar om i enlighet med lagen om välfärdsområden 
(611/2021). Välfärdsområdets investeringsplan ska godkännas av finansministeriet och i 
planen ingår alltså både investeringar och långvariga ekonomiska förbindelser (t.ex. hyres- 
eller leasingavtal). För att beviljas lånefullmakt skall välfärdsområdets årsbidrag vara 
positivt. Den maximala kalkylmässiga lånestocken minskas med den verkliga lånestocken 
och den återstående kalkylmässiga lånefullmakten fås. Välfärdsområdet har inte beviljats 
lånefullmakt för 2024 och 2025, men från 2026 beräknas välfärdsområdet ha förmåga att 
klara av de kalkylmässiga amorteringarna/förbindelserna, utgående från budgeten 2025 
och ekonomiplanen 2026-2027 och lånefullmakt har beviljats.  

Tidigare anvisningar från finansministeriet har tolkats så att välfärdsområdet är beroende 
av lånefullmakt när avtalen för de fastigheter som hyrts av kommuner och samkommuner 
ska förnyas, ifall avtal inte görs som fortlöpande avtal med 12 mån uppsägningstid. 
Finansministeriet har 29.4.25 uppdaterat sina anvisningar om hur lånefullmakterna ska 
tolkas (på finska). Enligt anvisningen kan hyresavtal på max 10 år skrivas för sådana 
fastigheter som välfärdsområdet tidigare hyrt av kommunerna som inte har ett 
renoveringsbehov och där välfärdsområdet avser att fortsätta sin verksamhet under den 
perioden.  

Vad gäller fastigheterna som hyrs av Vasa stad har staden, för att kunna gå vidare med 
bolagisering av de fastigheter som välfärdsområdet hyr, ställt krav på välfärdsområdet 
gällande hyreslängden. Initialt förutsattes hyresavtal på i allmänhet 20 år. Vid förhandlingar 
har staden senare föreslagit en hyrestid på minst 10 år. Flertalet av de fastigheter som 
välfärdsområdet hyr av staden är i behov av renovering, det är också aktuellt med att flytta 
från vissa fastigheter under de närmsta åren vartefter planerade fastighetsinvesteringar 
och renoveringar (bl.a. ny brandstation, renovering av Roparnäsområdet) är klara. 
Välfärdsområdets hyreschef håller tät kontakt med privata hyresvärdar i Vasa stad och i 
allmänhet räknas i staden ett fortlöpande hyresavtal på 5 år som tillräckligt för att ganska 
stora omändringsarbeten i fastigheten ska göras på fastighetsägarens bekostnad, 10 åriga 
avtal görs i allmänhet bara vid större nybyggen. När välfärdsområdet hyr utrymmen och 
fastigheter för social- och hälsovårdsverksamhet tillämpas i huvudsak Lagen om hyra av 
affärslokal (482/1995). I lagens 7 § stadgas att en skälig säkerhet kan ställas med tanke på 
den skada som uppstår om en avtalspart inte uppfyller sina förpliktelser. 

Då välfärdsområdet inte generellt kunnat förbinda sig för en hyrestid på 10 år har Vasas 
stadsstyrelse inkommit med en skrivelse till välfärdsområdets styrelse där man föreslår en 
modell med ett säkerhetsarrangemang där välfärdsområdet förbinder sig att betala en 
hyressäkerhet som motsvarar hyran för den tid som återstår tills hyra betalats för 10 år, 
ifall hyresavtalet upphör innan hyra för 10 år betalats. Detta motiveras med att bolagets 
livskraft ska tryggas och risken för bolaget minimeras. Enligt den föreslagna modellen 
skulle välfärdsområdet tvingas ersätta staden hyror för 10 år, också fast avtalet 
ursprungligen skrivits på t.ex. 5 år eller man skrivit ett tillsvidare avtal och välfärdsområdet 
skulle säga upp hyresavtalet på avtalsenligt vis. Säkerheterna innebär att välfärdsområdet 
skulle förbinda sig till kostnader på tiotals miljoner euro för fastigheter som eventuellt inte 
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används, också i sådana fall där välfärdsområdet fullföljer alla sina avtalsenliga 
förpliktelser. Således kan det argumenteras för att Vasa stads föreslagna 
hyressäkerhetsmodell inte är skälig och inte förenlig med Lagen om hyra av affärslokal. En 
central princip i välfärdsområdets hyresverksamhet bör vara att hyresavtalen är förenliga 
med ovannämnda lag. Enligt finansministeriet är en försäkran om att betala ersättning som 
motsvarar hyra att jämställa med en ekonomisk förbindelse som kräver lånefullmakt och att 
finansministeriet godkänner förfarandet som en del av välfärdsområdets investeringsplan.  

I och med den nya anvisningen om hur lånefullmakterna ska tolkas är det möjligt för 
välfärdsområdet att skriva upp till 10-åriga hyresavtal på vissa fastigheter som inte är i 
behov av grundläggande renovering de närmsta 10 åren. Detta gäller främst vissa ARA-
finansierade boendeenheter och en dagverksamhet inom funktionshinder- och den 
psykosociala servicen. Ifall behövliga renoveringar har genomförts i samråd med 
välfärdsområdet kunde 10 års avtal uppgöras för ytterligare någon enhet. Detta förutsatt att 
hyran är jämförbar med den hyra som de privata aktörer som bolaget ska konkurrera med, 
uppbär för motsvarande utrymmen och att det finns en underhållsplan för hyrestiden, så att 
välfärdsområdet kan säkerställa att fastigheterna hålls i skick.  Renoveringar som kräver 
förlängda hyresavtal kräver att lånefullmakter finns och att de finns med i välfärdsområdets 
godkända investeringsplan oberoende om det gäller egna eller hyrda utrymmen.  

Välfärdsområdets servicenät har ändrat mycket under de första åren och det kan finnas 
behov av ytterligare förändringar. Därför är det inte heller verksamhetsmässigt motiverat 
att skriva 10 åriga avtal för t.ex. sido-mottagningar, även om den nuvarande målsättningen 
är en fortsatt fysisk verksamhetspunkt. För verksamheter som finns i vanliga lägenheter 
eller egnahemshus är det inte heller motiverat med långa hyresavtal, inte heller för de 
verksamheter där flytt planeras.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att  
- styrelsen besluter att inte godkänna de av Vasa stad föreslagna säkerhetsarrangemang 
för bolagiseringen av social- och hälsovårdsfastigheter och att svaret delges 
stadsstyrelsen i Vasa. 
- tjänsteinnehavarna får i uppdrag att fortsätta förhandlingarna med Vasa stad med 
målsättningen att kunna fortsätta verka i de utrymmen som verksamheterna har behov av 
till en hyra på marknadsmässig nivå 
- paragrafen justeras omedelbart 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att fulmäktiges II vice ordförande Marko Heinonen anmälde jäv 
i enlighet med förvaltningslagen § 28 5 mom (samfundsjäv) och var utstigen under 
ärendets behandling. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 9 Tarkastettu pöytäkirjanote Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 113 Sote-
kiinteistöjen yhtiöittämisen vaku 
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Miljörapporten 2024 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 128 
ÖVPH/3218/00.01.02.01/2025       

Beredare Ulf Stenbacka 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 669 2001, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Under 2024 har arbetet med miljöfrågorna samt hållbar utveckling fokuserat mest på 
inkörning av nya tjänsteleverantörer på avfallshanteringen. Vi deltar i ett EU-finansierat 
projekt tillsammans med Egentliga Finlands välfärdsområde och yrkeshögskolan Novia. I 
projektet som heter Hållbart och kompetent SOTE är målet att bygga upp en 
utbildningsmodell för hållbar utveckling för anställda inom välfärdsområdet. 

Under 2024 upphandlades också elenergi för åren 2025-2028. 

Vi deltar i Välfärdsområdenas hållbarhetsforum, Suomen sairaalatekniikan yhdistys 
miljösektion och i Landskapens lokalitetscentrals arbetsgrupp för hållbar utveckling. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen antecknar rapporten för kännedom. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade miljörapporten för kännedom. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 10 Miljörapporten 2024 
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Direktörens lägesöversikt 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 129 
ÖVPH/3176/00.02.01/2025       

    
Styrelsen för välfärdsområdet får vid styrelsesammanträdet ta ställning till 
välfärdsområdesdirektörens lägesöversikt. Som en del av lägesöversikten förs en 
remissdiskussion angående ärenden som ska tas till behandling på kommande 
sammanträden. 

   
   

Beslut: 
Områdesstyrelsen tog del av olika aktuella ärenden som presenterades av 
välfärdsområdesdirektören och sektordirektör Pia-Maria Sjöström. 
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Utnyttjande av välfärdsområdesstyrelsens övertagningsrätt 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 130 
ÖVPH/3207/00.02.01/2025       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 97 § i lagen om välfärdsområden kan välfärdsområdesstyrelsen, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande, välfärdsområdesdirektören eller en genom 
förvaltningsstadgan tillförordnad tjänsteinnehavare i välfärdsområdet ta till behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen ett ärende som med stöd av denna lag har delegerats till en 
underlydande myndighet eller en sektion i välfärdsområdesstyrelsen och i vilket den 
behöriga myndigheten har fattat ett beslut. 

I enlighet med förvaltningsstadgan § 28 kan även en föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen ta beslut om att överta ett ärende för behandling. 

En myndighet som lyder under välfärdsområdesstyrelsen och en sektion under 
välfärdsområdesstyrelsen ska meddela välfärdsområdesstyrelsen om de beslut som den 
fattat och som kan övertas, utom när det gäller sådana ärenden eller ärendegrupper där 
välfärdsområdesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin övertagningsrätt. Meddelandet 
ska ges inom fyra (4) dagar från det att tjänsteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet 
justerades. 

I 97 § 5 mom. i lagen om välfärdsområden har det förtecknats de ärendegrupper, i vilka 
övertagningsrätt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett högre organ får inte tas; 

1) ärenden som gäller tillstånds-, anmälnings- och tillsynsförfaranden enligt lag eller 
förordning, 

2) ärenden inom hälso- och sjukvården eller socialväsendet som gäller en individ, 

3) ärenden som överförts till ett i 54 § avsett gemensamt organ för välfärdsområden, om 

de berörda välfärdsområdena så avtalar. 

Med stöd av de ovannämnda bestämmelserna ska beslut meddelas 
välfärdsområdesstyrelsen från och med 1.1.2023 av följande organ och tjänsteinnehavare: 
Välfärdsområdesstyrelsens sektioner, nationalspråksnämnden, välfärdsområdesdirektören 
samt ledande tjänsteinnehavare. 

Välfärdsområdesstyrelsen delges i bilaga en förteckning över tjänsteinnehavarbeslut samt 
protokollsrubriker från berörda organ. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin övertagningsrätt gällande 
de beslut som framgår ur bilagan. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 11 Beslutsförteckning-Päätösluettelo 09062025 

Bilaga 12 Beslutsförteckning, Sektioner och nämnd 
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Motioner som inlämnats vid fullmäktiges sammanträde 28.4.2025 
  
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 131 
ÖVPH/3215/00.02.00/2025       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vid fullmäktiges sammanträde 28.4.2025 inlämnades tre motioner.  

Undertecknare av motionen, datum för när motionen inlämnats, namnet på motionen samt 
ansvariga för beredningen av behandlingen av motionen framgår av tabellen nedan. 

 

Harri Moisio, (Vf/ Vs) 28.4.2025 

Tolkning av sammanträden för 
välfärdsområdets invånare / Kokousten 
tulkkaus hyvinvointialueen asukkaille Linda Jakobsson-Pada 

Päivi Karppi m.fl, (Sf/Ps) 28.4.2025 

Utredning av situationen inom Vasas 
hemservice/ Selvitys Vaasan kotihoidon 
tilanteesta Heidi Kotanen 

Gunilla Jusslin och Rainer 
Bystedt (Sfp/Rkp) 28.4.2025 

Motion om dosdispensering, en 
möjlighet även för mindre apotek på 
landsbygden/ Annosjakelu, 
mahdollisuus myös maakunnan pienille 
apteekeille Heidi Kotanen 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att styrelsen antecknar motionerna för kännedom och remitterar dem för 
beredning enligt tabellen ovan. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 13 Motion: Tolkning av sammanträden för välfärdsområdets invånare, H Moisio 

Bilaga 14 Motion: Utredning av situationen inom hemvården i Vasa, P Karppi 

Bilaga 15 Motion: Dosdispensering En möjlighet även för mindre apotek på 
landsbygden, G Jusslin, R Bystedt 
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Övriga eventuella ärenden 
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 132 

Enligt 160 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 159 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde. 

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 

Dokument styrelsen för kännedom: 

Jakobstads äldreråd Ulla Grönvall-Streng: Gruppen äldre med missbruk och 
beroendeproblem – utredning av läget inom välfärdsområdet + Österbottens 
välfärdsområdes svar 

Ställningstagande av Vasa stads äldreråd Irmeli Mandell: Utredning angående hur 
gemenskapsboende tillhandahålls i Vasaregionen + Österbottens välfärdsområdes svar 

   

Beslut: 
Styrelsen antecknade handlingarna för kännedom. 
 
Styrelsemedlem David Pettersson och Rainer Bystedt ställde därefter en del specifika 
frågor rörande verksamheten, dessa besvaras vid styrelsens kommande lägesbilder. 

 
Bilagor 

Bilaga 16 Selvitys/Utredning, Vaasan vanhusneuvoston kannanotto: 
yhteisöllisen asumisen toteuttamisesta Vaasan alueella 

Bilaga 17 Svar på Vasa äldreråds ställningstagande 
Bilaga 18 Vasa äldreråds ställningstagande, genomförande av 

gemenskapsboende i Vasaregionen 
Bilaga 19 Initiativ till välfärdsområdet, Jakobstads äldreråd 
Bilaga 20 Svar: Gruppen äldre med missbruk och beroendeproblem, 

utredning av läget inom välfärdsområdet 
Bilaga 21 Äldrerådet 5.3.2025 §13 Initiativ från Jakobstads Äldreråd 



 
Protokoll 
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Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesstyrelse 09.06.2025 § 133 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Styrelsens ordförande avslutade sammanträdet kl. 13.49. 



 
Protokoll 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 110, § 111, § 112, § 113, 
§ 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 126, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.



 
Protokoll 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 114, § 115, § 116, § 117, 
§ 118, § 119, § 125, § 127 

 

Anvisningar om hur man begär omprövning 

Den som är missnöjd med det här beslutet får skriftligt begära om omprövning. Också 
elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 

Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

Omprövning får begäras av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 

(part), och  
• välfärdsområdesmedlemmarna. 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs (yrkandena) 
• på vilka grunder omprövning begärs 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprövningsbeslutet får delges 
som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress uppges. 

Tidsfrist för omprövningsbegäran 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

Begäran om omprövning ska lämnas in till Österbottens välfärdsområdes registratur senast 
under tidsfristens sista dag innan registraturen stänger. 

En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sändes per 
post, om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

En välfärdområdesmedlem anses ha fått del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet 
fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista 
dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, 
julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter. 

Behandlingen av omprövningen är kostnadsfritt. 

Myndighet hos vilken omprövning begärs: 

Österbottens välfärdsområde / styrelsen 
Sandviksgatan 2 - 4 
65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 

Besöksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. vån. öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-15. 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos registraturen. 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi 


