Fullmiktigemotion: Andring av sprakkrav i ensprakiga uppgifter

Vi foreslar att sprakkraven i Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ska ses éver for de uppgifter
som skots vid ensprakiga enheter. Vart andringsforslag galler personer i direktorsposition, chefsposition,
forvaltningspersonal, sekreterare samt funktioner dar det som yrkesmassig behdrighet kravs avlagd hogre
hogskoleexamen. Sprakkravet galler dven yrkesbenamningar dar man fungerar som en standig
stallféretradare for en narchef, t.ex. bitrddande 6verlakare och bitradande avdelningsskoétare.

Motivering:

Osterbottens vilfardsomrade dr verksamt i en tvasprakig region, dir férmagan att anvinda de bada
inhemska spraken, finska och svenska, dr nodvandig i de flesta uppgifter fér att trygga en smidig service och
effektiv forvaltning.

Vid en del enheter och i en del uppgifter som till sin natur ar interna och i huvudsak pavisat skots endast pa
ett inhemskt sprak kan de nuvarande sprakkraven vara onddigt strama och férsvara rekryteringen av
behoriga personer.

Enligt den nuvarande behérighetsstadgan (Osterbottens valfirdsomrades behérighetsstadga, godkand
11.12.2023) ska personer i chefsposition ha god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva
nationalsprak. Det har &r motiverat i merparten av uppgifterna, men i vissa specifika ensprakiga
verksamheter, dar kontakterna med kunderna och den interna kommunikationen i arbetsgemenskapen
skots enbart pa ett inhemskt sprak kunde anvandningen av ett flexiblare tillvagagangssatt 6vervagas.

Behorighetsstadgans § 7 Dispens fran sprakkrav

Personalsektionen kan, dar sarskilda skal det pakallar, bevilja den som ska viljas till en tjanst eller
befattning, dispens eller lindring fran det sprakkunskapskrav som enligt denna stadga kravs av tjanste- eller
befattningsinnehavaren.

Vi foreslar att sprakkravet i ovanstaende ensprakiga uppgifter ska andras enligt féljande:

Det skulle racka med en nojaktig formaga att i tal anvdanda det andra inhemska spraket, savitt det andra
inhemska spraket inte dr kontaktsprak vid ifrdgavarande enhet och personen i ifragavarande uppgift inte
har direkta kontakter med kunder eller skéter chefsuppgifter i en flersprakig arbetsgemenskap. Daremot
skulle man fortfarande forutsatta att personen har en god férmaga att i skrift anvanda det andra inhemska
spraket.

Tjansteinnehavare eller arbetstagare ska behéarska det priméra arbetsspraket pa ifrdgavarande enhet
utmarkt.

| och med denna dndring skulle man kunna dra nytta av ett bredare underlag av sékande, samtidigt som
andringen dven skulle bidra till att valfardsomradet kunde anlita de basta mojliga sakkunniga dven for de
uppgifter dar det andra inhemska spraket inte i praktiken behéver anvdndas aktivt pa grund av arbetets
natur. Samtidigt skulle man fortfarande betona en utmarkt formaga i det primara arbetsspraket for att
trygga en effektiv och hogklassig verksamhet.

Centerns fullmaktigegrupp i Osterbottens vilfardsomrade foéreslar att denna motion ska tas till behandling
och att nodvandiga atgarder ska vidtas pa basis av den i syfte att uppdatera behoérighetsstadgan.
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