
Fullmäktigemotion: Ändring av språkkrav i enspråkiga uppgifter  
 
Vi föreslår att språkkraven i Österbottens välfärdsområdes behörighetsstadga ska ses över för de uppgifter 
som sköts vid enspråkiga enheter. Vårt ändringsförslag gäller personer i direktörsposition, chefsposition, 
förvaltningspersonal, sekreterare samt funktioner där det som yrkesmässig behörighet krävs avlagd högre 
högskoleexamen. Språkkravet gäller även yrkesbenämningar där man fungerar som en ständig 
ställföreträdare för en närchef, t.ex. biträdande överläkare och biträdande avdelningsskötare.  
 
Motivering:  
 
Österbottens välfärdsområde är verksamt i en tvåspråkig region, där förmågan att använda de båda 
inhemska språken, finska och svenska, är nödvändig i de flesta uppgifter för att trygga en smidig service och 
effektiv förvaltning.  
 
Vid en del enheter och i en del uppgifter som till sin natur är interna och i huvudsak påvisat sköts endast på 
ett inhemskt språk kan de nuvarande språkkraven vara onödigt strama och försvåra rekryteringen av 
behöriga personer.  
 
Enligt den nuvarande behörighetsstadgan (Österbottens välfärdsområdes behörighetsstadga, godkänd 
11.12.2023) ska personer i chefsposition ha god förmåga att i tal och skrift använda landets två 
nationalspråk. Det här är motiverat i merparten av uppgifterna, men i vissa specifika enspråkiga 
verksamheter, där kontakterna med kunderna och den interna kommunikationen i arbetsgemenskapen 
sköts enbart på ett inhemskt språk kunde användningen av ett flexiblare tillvägagångssätt övervägas.  
 
Behörighetsstadgans § 7 Dispens från språkkrav  
Personalsektionen kan, där särskilda skäl det påkallar, bevilja den som ska väljas till en tjänst eller 
befattning, dispens eller lindring från det språkkunskapskrav som enligt denna stadga krävs av tjänste- eller 
befattningsinnehavaren.  
 
Vi föreslår att språkkravet i ovanstående enspråkiga uppgifter ska ändras enligt följande:  
 
Det skulle räcka med en nöjaktig förmåga att i tal använda det andra inhemska språket, såvitt det andra 
inhemska språket inte är kontaktspråk vid ifrågavarande enhet och personen i ifrågavarande uppgift inte 
har direkta kontakter med kunder eller sköter chefsuppgifter i en flerspråkig arbetsgemenskap. Däremot 
skulle man fortfarande förutsätta att personen har en god förmåga att i skrift använda det andra inhemska 
språket.  
 
Tjänsteinnehavare eller arbetstagare ska behärska det primära arbetsspråket på ifrågavarande enhet 
utmärkt.  
 
I och med denna ändring skulle man kunna dra nytta av ett bredare underlag av sökande, samtidigt som 
ändringen även skulle bidra till att välfärdsområdet kunde anlita de bästa möjliga sakkunniga även för de 
uppgifter där det andra inhemska språket inte i praktiken behöver användas aktivt på grund av arbetets 
natur. Samtidigt skulle man fortfarande betona en utmärkt förmåga i det primära arbetsspråket för att 
trygga en effektiv och högklassig verksamhet.  
 
Centerns fullmäktigegrupp i Österbottens välfärdsområde föreslår att denna motion ska tas till behandling 
och att nödvändiga åtgärder ska vidtas på basis av den i syfte att uppdatera behörighetsstadgan.  
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