
HEMVÅRDEN OCH ÄLDREOMSORGEN I VASA MÅSTE BYGGAS UT

Hemvården är den mest centrala delen av äldreomsorgen i dag. Det är i hemmet som de flesta äldre vill
bo. Det är där livskvaliteten kan bibehållas och det är där vården ofta blir mest kostnadseffektiv. Men i
Vasa står äldreomsorgen under ett växande tryck. Dessutom fördjupas vårdbehoven. Den demografiska
utvecklingen är tydlig: antalet äldre ökar, vårdplatserna minskar och hemvården får bära ett allt tyngre
ansvar. Då krävs ett systemskifte.

Vasa är det största området i hela Österbottens välfärdsområde – både sett till befolkning och till antalet
äldre med vårdbehov. Ändå befinner sig Vasa i ett strukturellt underläge med brist på vårdplatser,
bristande planering och en situation där patienter inte kan skrivas ut i den takt som vore möjlig –
eftersom hemvården saknar kapacitet att ta emot dem. Därför måste hemvården i Vasa utvecklas brett
och strategiskt, så att den kan möta den ökade behoven och möjliggöra att fler äldre faktiskt kan få vård
och stöd i sitt eget hem.

Hemvården får i dag bära ett oproportionerligt ansvar utan att den ges de resurser och den struktur som
den behöver. Om äldre ska kunna leva ett tryggt liv hemma behöver vi en kraftsamling som både säkrar
personal, stärker rehabiliteringen, gör tekniken meningsfull och sätter vårdrelationen i centrum.
Hemvården måste rustas upp med resurser, strukturer och kompetens. Och det räcker inte med små
förbättringar här och där. Det behövs en ny syn på äldreomsorgen i Vasa, en som sätter värdighet, närhet
och långsiktighet i fokus.

Därför måste Österbottens välfärdsområde jobba för:
 Att ta fram en utvecklingsplan för hemvården i Vasa, med fokus på personal, kapacitet,  tillgång och
kvalitet.
Att kartlägga och åtgärda flaskhalsarna i dagens hemvård, inklusive personalbrist och väntetider.
Att utreda möjligheten att inrätta mobila hemvårdsteam med särskild kompetens inom geriatrik,
demens och palliativ vård.
Att säkerställa och stärka tillgången till rehabilitering i hemmet efter sjukhusvistelse.
Att stärka och förbättra planeringsverktyget inom hemvården.
Att införa ett teambaserat arbetssätt i hemvården, där alla aktörer kring klienten samarbetar för en
helhetsinriktad vård.
Att säkerställa kontinuitet i personalen inom hemvården så att klienterna i högre grad möter
samma personer över tid.
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