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Utbetalning av årsarvoden enligt den nya arvodesstadgan  

Ärende / Asia Den uppdaterade arvodes- och resestadgan godkändes av fullmäktige 
28.4.2025 § 18. 

 Begreppet månadsarvoden ersattes i den nya stadgan med begreppet 
årsarvode. Avsikten är att även dessa årsarvoden utbetalas med samma 
intervall som för andra arvoden, årsarvodenas utbetalning följer med andra 
ord den allmänna skrivningen i § 14: ”Arvoden utbetalas månatligen.” 

 Personalförvaltningen önskar få ett förtydligande tillämpningsdirektiv hur 
arvodena ska utbetalas, vilket ges enligt följande: 

 Årsarvoden i enlighet med § 5 i arvodes- och resestadgan: 

 • Ordföranden i fullmäktige 12.000 €/år, vilket innebär att 1 000 € utbetalas 
månatligen från och med 06/2025 till den valda ordföranden. 

 • Vice ordföranden i fullmäktige (4 vice ordföranden är valda). Respektive 
viceordförande erhåller 2.000 €/år, vilket innebär att 2 000 €/12 eller 166,67 
€ utbetalas månatligen från och med 06/2025 till respektive vice ordförande. 

 • Ordföranden i styrelsen 24.000 €/år, vilket innebär att 2 000 € utbetalas 
månatligen från och med 06/2025 till den valda styrelseordföranden 

 • Vice ordföranden i styrelsen (2 vice ordf. är valda). Respektive 
viceordförande erhåller 2.000 €/år, vilket innebär att 2 000 €/12 eller 166,67 
€ utbetalas månatligen från och med 06/2025 till respektive vice ordförande. 

 • Medlem i styrelsen 2.000 €/år. Detta är ett nytt arvode. Respektive 
medlem erhåller 2.000 €/år, vilket innebär att 2 000 €/12 eller 166,67 € 
utbetalas månatligen från och med 06/2025. 

 • Ordföranden i styrelsens sektion 4.000 €/år (personalsektion, 
ägarstyrningssektion) eller 2.500 €/ år (övriga sektioner). Detta innebär att 
till ordföranden för personalsektionen och ägarstyrningssektionen utbetalas 
333,33 € månatligen från och med 06/2025 och till ordföranden för 
individsektionen, sektionen för räddningsväsendet samt sektionen för 
främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor utbetalas 208,33 € 
månatligen från och med 06/2025. 

 • Ordföranden i revisionsnämnden 4.000 €/år, vilket innebär att 333,33 € 
utbetalas månatligen från och med 06/2025. 

 • Ordföranden i nämnden för nationalspråk 2 500 €/år, vilket innebär att 
208,33 € utbetalas månatligen från och med 06/2025. 

  Årsarvoden i enlighet med § 8 i arvodes- och resestadgan: 

 Ett årsarvode betalas till fullmäktigegruppernas gruppordförande enligt 
följande: 

 Fullmäktigegruppens medlemsantal är under 5 ledamöter -> 1.000 €. 
Gruppordförande i fullmäktigegrupp med under 5 medlemmar erhåller 1.000 
€/år, vilket innebär att 1 000 €/12 eller 83,33 € utbetalas månatligen från 
och med 06/2025. 

 Fullmäktigegruppens medlemsantal är minst 5 och högst 10 ledamöter -
>1.500 €. Gruppordförande i fullmäktigegrupp med minst 5 och högst 10 
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medlemmar erhåller 1.500 €/år, vilket innebär att 1 500 €/12 eller 125 € 
utbetalas månatligen från och med 06/2025. 

 Fullmäktigegruppens medlemsantal är minst 10 ledamöter -> 2.000 €. 
Gruppordförande i fullmäktigegrupp med minst 10 medlemmar erhåller 
2.000 €/år, vilket innebär att 2 000 €/12 eller 166,67 € utbetalas månatligen 
från och med 06/2025. 

 En förteckning över fullmäktigegrupperna och deras ordförande fås från 
Allmänna förvaltningen. 

Beslut / Päätös Årsarvoden utbetalas i enlighet med detta tillämpningsbeslut. Beslutet 
delges områdesstyrelsen i augusti. 

Underskrift /Allekirjoitus Jakobsson-Pada Linda 
Förvaltningsdirektör 

Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur. Underskriftens 
autentisering kan påvisas i välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Päätös on allekirjoitettu sähköisellä allekirjoituksella. Allekirjoituksen 
todentaminen voidaan osoittaa hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 

Bilagor / Liitteet  
Besvärsförbud 

 
Tilläggsuppgifter ges av / Lisätietoja antaa 

Linda Jakobsson-Pada, telefonnummer / puhelinnumero 040 649 2883,  
e-postadressen är i formen fornamn.efternamn@ovph.fi 

Delgivning / Tiedoksianto 
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande. 

Beslutet hålls tillgängligt / Päätös pidetään nähtävänä 
☐ Publiceras i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi / 
Julkaistaan yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 

Distribution / Jakelu  
Iso-Aho Camilla  

Sundqvist Christina  

HR muut henkilöstöpäätökset HR övriga personalbeslut  

Lammi Kirsi  

Liukkonen Maria  

Dahlström Peter  

Bertholm Stiina  

Hartman Tuula  

 

Österbottens välfärdsområde 
Sandviksgatan 2–4, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi 
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