Samarbetsavtal for Vastra Finlands samarbetsomrade 2025-2026
[25.8.2025]
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1. Samarbetsavtalets avtalsparter

| enlighet med 1 § i statsradets forordning om samarbetsomradena for social- och halsovarden
(91/2022) utgors Vastra Finlands samarbetsomrade och samarbetsavtalets avtalsparter av:

a) Egentliga Finlands valfardsomrade,
b) Satakunta valfardsomrade och
c) Osterbottens vilfirdsomrade.

2. Bakgrund till och syfte med avtalet

Lagen om ordnande av social- och hilsovard (612/2021) alagger valfardsomradena i samma
samarbetsomrade for social- och halsovard att uppratta ett samarbetsavtal enligt fullmaktigeperiod.
Enligt 36 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard &r syftet med samarbetsavtalet att
sdkerstalla arbetsférdelningen, samarbetet och samordningen mellan valfardsomradena i
samarbetsomradet i den utstrackning som det ar behovligt for att trygga genomférandet av
valfardsomradenas lagstadgade uppgifter och kostnadseffektivitet i social- och halsovarden.
Samarbetet ska framja kostnadseffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, klient- och
patientsdkerheten, andamalsenligheten, en jamlik tillgdng, sprakliga rattigheter samt fungerande
servicekedjor och servicehelheter i social- och halsovarden. Genom samarbetsavtalet ska dessutom
tillrackliga ekonomiska och personella resurser samt tillrdacklig kompetens for att skota uppgiften

tryggas.

Samarbetsavtalet ar en omfattande helhet som bestar av olika synvinklar och i den ska man med
beaktande av riksomfattande riktlinjer komma 6verens om vélfardsomradenas arbetsfordelning,
samarbete och samordning i foljande delomraden:

1) bed6mning och prognostisering av befolkningens servicebehov och uppféljning och
utvardering av ordnandet av social- och halsovarden,

2) socialjour och hélso- och sjukvardsjour

3) organisering av uppgifterna vid centralen for prehospital akutsjukvard och samordning av
verksamheten inom den prehospitala akutsjukvarden med 6vrig verksamhet

4) ordnande och tillhandahallande av medicinska stédtjanster och andra stodtjanster

5) séakerstallande av personalen och kompetensen i den specialiserade sjukvarden inom olika
specialomraden for att trygga en dndamalsenlig tillgang och tillgdnglighet i fraga om
tjansterna,

6) ordnande och produktion av sadana social- och halsovardstjanster som pa grund av att de
behovs sallan eller ar sarskilt krdvande forutsatter upprepning eller specialkompetens inom
flera omraden for att tillracklig kompetens och skicklighet ska kunna uppnas och
uppratthallas eller betydande investeringar i anordningar, utrustning eller lokaler,

7) genomfdrande av utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten samt
samordnings-, styrnings- och radgivningsuppgifterna rérande dessa funktioner hos det
valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus,

8) faststdllande av de regionala principerna vid ibruktagande, anvandning och tagande ur bruk
av metoder inom social- och hdlsovarden med beaktande av de riksomfattande riktlinjerna
for principerna



9) utvecklande av informationshanteringen och de elektroniska tjansterna i social- och
halsovarden, anvandning av klient- och patientuppgifter samt i skyldigheter enligt lagen om
informationshantering inom den offentliga forvaltningen med beaktande av de
riksomfattande riktlinjerna for dem

10) skapande av beredskap for stérningssituationer och undantagsforhallanden och ordnande av
verksamheten vid det beredskapscenter som avses i 51 § 2 mom.

11) till sina effekter vittsyftande och ekonomiskt betydelsefulla investeringar och avtal som
motsvarar sadana investeringar i den utstrackning det behdvs med hénsyn till de fragor som
avses i 1-10 punkten.

Enligt 5 § i lagen om ordnande av social- och halsovard ska social- och halsovarden ordnas i
tvasprakiga valfardsomraden pa sa satt att klienten far vard pa det sprak som de véljer, antingen
finska eller svenska. Tvasprakiga valfardsomraden ska enligt 39 § i lagen om ordnande av social- och
hélsovard inga ett samarbetsavtal for att trygga genomforandet av de sprakliga rattigheterna for
svensksprakiga inom social- och hdlsovarden. Samarbetsavtalet ska samordnas med
samarbetsavtalet for tvasprakiga valfardsomraden.

| samarbetsavtalet ska man ocksa komma 6verens om kostnadsférdelningen mellan
véalfardsomradena i fraga om ansvar i den utstrackning som detta inte foreskrivs i 57 § i lagen om
ordnande av social- och hidlsovard. | samarbetsavtalet ar det ocksa maijligt att komma Gverens om en
annan arbetsférdelning, ett annat samarbete och annan samordning an vad som avses i 57 § 3 mom.
i fraga om ordnande och produktion av social- och halsovarden.

Statsradets forordning om innehallet i och beredningen av samarbetsavtal mellan vilfardsomraden
(309/2023) innehaller narmare bestammelser om innehallet i och forberedelserna av
samarbetsavtalet.

Sadan operativ verksamhet som kraver operationssal eller liknande samt anestesi ska centraliseras
till sddana sjukhus som har jour dygnet runt inom flera specialomraden. En del av dagkirurgin och
sadan operativ verksamhet inom olika specialomraden som férutsatter endast kortvarig eftervard,
nar de kraver operationssal eller liknande samt anestesi, kan utféras ocksa vid sadana sjukhus som
separat namns i 45 §, dven om samjour dygnet runt for primarvarden och den specialiserade
sjukvarden inte uppratthalls vid dessa sjukhus. Fr.o.m. 1.10.2025 forsatts det att man ska ha kommit
overens om genomfoérande av den ovannamnda operationsverksamheten i samarbetsavtalet mellan
valfardsomradena.

Utover det ovan ndmnda baserar sig samarbetsavtalet pa 6vriga forfattningar som géller ordnande
och produktion av social- och halsovard.

Med detta avtal 6verenskommer avtalsparterna pa det satt som forutsatts 36 § i lagen om ordnande
av social- och halsovard om den 6msesidiga arbetsfordelningen, samarbetet och samordnandet for
att trygga genomforandet av valfardsomradenas lagstadgade uppgifter och social- och halsovardens
kostnadseffektivitet samt kostnadsférdelningen mellan valfardsomradena i den utstréackning som
detta inte foreskrivs i 57 § i lagen om ordnande av social- och hédlsovard. Dartill 6verenskoms
samarbetet for raddningsvasendet i Vastra Finlands samarbetsomrade med detta avtal.



3. Avtalshelhetens struktur

Samarbetsavtal for Vastra Finlands samarbetsomrade (nedan: Avtalet) bestar av detta avtal och dess
bilagor.

Avtalet innehaller strategin for Vastra Finlands samarbetsomrade (bilaga 1) och de atgéarder som ska
overenskommas och dvriga innehall, som delats in i helheter enligt kritiska framgangsfaktorer som
faststallts i strategin.

Bilagorna innehaller foljande helheter:

- Ledningssystemet for Vastra Finlands samarbetsomrade (bilaga 2)
- Genomforandeplan for avtalet (bilaga 3)
o | planen beskrivs det konkreta genomfdrande av Avtalet: styrning, koordinering,
ansvariga aktorer och férfarande samt tidsplanen for genomférandet (vagkarta)
- Forteckning 6ver bifogade avtal och 6vriga bakgrundsdokument (uppdateras) (bilaga 4)
- En beskrivning av verksamhetsmiljon for det samarbete som ska 6verenskommas (bilaga 5)
- Sammanséattningarna for de arbetsgrupper som berett avtalet (bilaga 6)

Ifall det finns motstridigheter mellan detta avtal och dess bilagor, tillampas avtalet i forsta hand. Ifall
det finns motstridigheter mellan bilagorna till detta avtal, iakttas den bilaga som kommer forst i
nummerordning. | situationer dar avtalshandlingarna star i strid med tvingande lagstiftning, galler
den vid tidpunkten gallande tvingande lagstiftningen pa motsvarande omraden framom avtalet och
dess bilagor.

4. Vision och strategi for Vastra Finlands samarbetsomrade

Visionen for Vastra Finlands samarbetsomradet ar Starkare tillsammans — Finlands slagkraftigaste
samarbetsomrdde.

Vastra Finlands samarbetsomrade har faststéllt féljande gemensamma strategiska
framgangsfaktorer:

1. Klientorienterade, jamlika, tvasprakiga tjanster for befolkningen oberoende av
boendeplatsen

Samarbetsomrade med universitet bestaende av tre starka valfardsomraden
Tryggande av personalresursen

Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete

Gemensam beredskapsplanering
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Strategin i sin helhet beskrivs i bilaga 1.



5. Atgarder och innehaller som ska 6verenskommas med avtalet

For att ordna valfardsomradenas service och uppgifter pad andamalsenligt satt och trygga tillrackliga
resurser overenskoms arbetsférdelningen, samarbetet och samordningen mellan vélfardsomradenai
Vastra Finlands samarbetsomrade med féljande atgarder, som genomfor strategin for Vastra
Finlands samarbetsomrade. Samarbetsformerna haller &nnu pa att utformas och preciserande
bilagor uppdateras under avtalsperioden.

Strategisk framgangsfaktor 1: Klientorienterade, jamlika, tvasprakiga tjanster for
befolkningen oberoende av boendeplatsen

Arendehelhet 1a. Kostnadseffektiv service som baserar sig pa vetenskaplig information

En mekanism for att inféra de nationella riktlinjerna i Vastra Finlands samarbetsomrade infors
(genomslag, klient- och patientsdkerhet). Vi infor:

* en gemensam metodutvardering innan en metod inférs och da en inférd metod slopas

* enhetliga grunder for att utvardera vardens akuta karaktar och i granssnittet mellan jouren och

bradskande mottagningar

* enhetliga kriterier for sandning till centraliserad vard eller service pa samarbetsomradesniva

* enhetliga servicemodeller och jamforelser av servicemodeller

* enhetliga méatare for att ordna service och prognostisera och utvardera service

Vi kommer overens om:
* analysen av verksamhetsmiljon vilken ska uppgoras i samarbete
* samarbete kring kunskapsbaserad ledning, informationssystemen for ledningen och annan
sekundar anvandning av information
* natverket av kompetenscenter for klient- och patientsakerheten
* gemensam utveckling av registreringspraxis och utbildningar

Arendehelhet 1b. Samarbete kring sirskild och krivande service

Ett ndtverk av sakkunniga pa samarbetsomradesniva inréttas och via det koordineras ordnandet av
sarskilt kravande service, inklusive koordinerad ledning och koordinerat genomférande och med
beaktande av den nya lagen om funktionshinderservice som trader i kraft 1.1.2025:
*  sarskilt krdvande service- och vardbehov fér personer med funktionsnedséattning
* sarskilt svara barnskyddssituationer, inklusive mentalvards- och missbruksservice
* boendeservice for sarskilt krdvande service- och vardbehov
* organisering av varden och konsultationer andningsforlamningspatienter
*  sarskilt krdvande service for svensksprakiga klienter
* fortsattning av praxis kring samarbete och arbetsférdelning i fraga om specialiserad sjukvard
och hogspecialiserad sjukvard i och med att detta Avtal trader i kraft, da avtalet om ordnande
av specialiserad sjukvard utgar (se bilaga 4) och om eventuella dndringar i praxis och
arbetsfordelningen



Vi kommer 6verens om:

* utredning av mojligheterna att bilda gemensamma jourringar for specialiserad sjukvard och
inférandet av dessa

* utredning av forutsattningarna att grunda en gemensam mottagning pa distans pa svenska och
flera sprak

* utredning av forutsattningarna att en inratta Kompetensstod (KS)-central enligt den nationella
definitionen for barns, ungdomars och familjers sarskilt krdvande behov (barnskydd,
handikappservice, psykiatrin).

* Egentliga Finlands valfardsomrade kan fortsatta erbjuda sadana dagkirurgiska atgarder som
kraver operationssal eller liknande samt anestesi vid Salo sjukhus (lag om hélso- och sjukvard

45 §)

Arendehelhet 1c. Kompatibel service som drar nytta av modern teknologi

Vi kommer 6verens om:
* sakkunnigforum, som bedémer och koordinerar I6sningar for digitala tjanster i hela
samarbetsomradet
* kostnadsfordelningen for alla digitala l6sningar pa samarbetsomradesniva som har inforts eller
infors

Strategisk framgangsfaktor 2: Samarbetsomrade med universitet bestaende av tre starka
valfardsomraden

Arendehelhet 2a. Ett titare upphandlingssamarbete

Vi kommer 6verens om:

* identifiering av gemensamma upphandlingsbehov, intensifiering av upphandlingssamarbetet
och planen for arbetsfordelningen

* en gemensam mekanism for utvardering av betydande investeringar innan de forhandlingar om
fullmakt att ta Ian som investeringarna forutsatter

* de investeringar som utifrdan ovan ndamnda utvardering genomfors pa samarbetsomradesniva
som projekt ar foremal fér anteckningar med samma innehall i valfardsomradenas egna
investeringsplaner

* ett gemensamt forfaringssatt for att aktivt och reaktivt utvardera stora material- och
serviceupphandlingar for kdarnverksamheten och stodtjansterna

* utvardering pa samarbetsomradesniva av stora byggnads- och verksamhetslokalprojekt, i
synnerhet med tanke pa servicebehovet och den regionala aspekten

* intensifiering av den gemensamma dgarstyrningen

Arendehelhet 2b. Tryggande av tillrickliga resurser

Vi kommer dverens om:
* gemensamt utnyttjande av kritiska resurser for att uppna volymfordelar, trygga en tillracklig
finansiering och dela specialkunnande



* utnyttjande av synergi i kdpta tjanster och prissattningen och i starkandet av
marknadshanteringen

* effektivisering av sakkunnigsamarbetet kring raddningstjanster och utnyttjande av kunnandet
pa samarbetsomradesniva

* framjande av ett intensivare samarbete kring diagnostisk service och inférande av gemensam
praxis

Arendehelhet 2c. Andamalsenligt stodtjanstsamarbete

Innehallet i och malen for samarbetet kring stodtjanster bedoms regelbundet och samarbetet
intensifieras for att uppna synergiférdelar inom féljande delomraden:

* enhetliga principer for den évergripande IKT-arkitekturen, informationshantering och

regelbunden genomgang av beskrivningarna av malen

* branschbundet IKT-samarbete inom raddningsvasendet

* inférande av en gemensam projektmodell/projekthanteringsmodell

* samarbete kring arbetsklader, renhetsservice och matservice

* samarbete kring informationsutbyte och utveckling vad géiller stodtjanster

Arendehelhet 2d. Ett universitetssjukhus och tva centralsjukhus

Vi sakerstaller:
* samarbetsomradets formaga att erbjuda kunnande inom specialiserad sjukvard och service
inom omradet, genom att samtidigt beakta totalekonomin och arrangérens formaga att skéta
servicen i alla situationer

Arendehelhet 2e. En samordnad intressebevakning for hela omradet

Vi kommer 6verens om:
* identifiering av valfardsomradenas gemensamma intressen och malmedveten
intressebevakning for dessa

Strategisk framgangsfaktor 3: Tryggande av personalresursen

Arendehelhet 3a. Ett samarbetsomrade med drag- och hallkraft

For att trygga tillrackliga personalresurser och for att ordnande av service pa ett sjalvforsoérjande satt
ska vara moijligt i alla férhallanden, skapas foljande forutsattningar och processer:



* Expertisen i valfardsomradets egen personalresurs delas for hela samarbetsomradets
specialbehov genom att framja natverksbildning och utnyttja digitala I6sningar, exempelvis
med sa kallade konsultationer inom specialomraden och jourtidsbehov

* Viskapar forfaringssatt och verktyg med vilka vi stodjer rorligheten for personal, information
och kunnande mellan verksamhetsenheten i omradet

| samarbete faststalls principen for den operativa arbetsfordelningen i fraga om kritiska yrkesgrupper:
* vardpersonalens uppgiftsbeskrivningar och roller (inkl. sjukskbtarmottagningar, skétare som
skriver ut recept)
* uppgiftsbeskrivningar och roller for den yrkesutbildade personalen inom socialvarden
* processerna for uppgiftsbeskrivningarna och rollerna for andra kritiska yrkesgrupper

Vi starker samarbetsomradets konkurrenskraft som arbetsgivare genom att paverka utvecklingen av
omradets dragkraft nationellt och framja gemensam marknadsféring, materialproduktion och
arbetsgivarbilden samt benchmarking-samarbetet. Exempel:
* Modernisering av personalplaneringen och resursallokeringen
* Genomférande av praktisk orienterad studerandehandledning pa arbetsplatserna
* Andamalsenligt utbildningssamarbete inom olika branscher (bl.a. raddningsservice,
stodtjanster)
* Gemensamma utbildningsvagar for lakare under specialistutbildning i vilka hela
samarbetsomradets utbildningskapacitet utnyttjas

Arendehelhet 3b. Tryggande av kunnandet inom sirskild och kravande socialvard

Overenskommelse om mekanismer som tryggar kompetens inom sérskild och krdvande socialvard:
* Tillgdngen till multidisciplinar och integrerad service och delning av expertis som saknas inom
omradet

Arendehelhet 3c. Internationell rekrytering

Vi kommer 6verens om:
* Utredning av mdjligheterna och forutsattningarna och sjosattning av samarbete kring
internationell rekrytering

Strategisk framgangsfaktor 4: Omfattande och starkt forsknings- och
utvecklingssamarbete

Arendehelhet 4a. Utvirdering av genomslaget

Vi kommer 6verens om:
* forfaranden for att sammanstélla information om atgarder med genomslag (med prioritet) till
stod for beslutsfattandet och handledningen



* inférande av enhetliga metoder och matare for kostnadsjamforelse med hansyn till de
nationella riktlinjerna

Arendehelhet 4b. Ett forenande universitetssjukhus

Vi kommer 6verens om:

* uppdatering av den strategiska planen for samarbetsomradets forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet (FUI)

* upprattande av en strategisk plan for undervisning och utbildning

* verksamheten for kommittén for halsoforskning pa universitetsniva (61 § i halso- och
sjukvardslagen)

* en tydlig struktur inklusive finansiering bildas for koordineringen och genomfdérandet av
forskningsverksamheten inom socialvard

* koordineringsgrupper bildas och de samordnar samarbetsomradets forsknings, innovation och
utveckling

* den gemensamma forskningsetiska kommittén koordinerar valfardsomradets FUIU-verksamhet
som uppratthaller universitetssjukhuset

Arendehelhet 4c. Ett intensivt hogskole- och liroanstaltssamarbete

Vi kommer 6verens om:
* kartlaggning och harmonisering av undervisning och utbildning for att svara mot nuldget
* kartlaggning och uppdatering av samarbetsorganen for ldaroanstalterna inom social- och
halsovard i valfardsomradena (bl.a. delegationerna)

Arendehelhet 4d. Benchmarking

Vi grundar:
* samarbetsnatverket for utveckling av samarbetsomradet
* samarbetsomradets samarbetsgrupp for kompetenscentren inom det sociala omradet, vilken
ocksa omfattar det svensksprakiga riksomfattande kompetenscentret for det sociala omradet

Strategisk framgangsfaktor 5: Gemensam beredskapsplanering

Arendehelhet 5a. Utveckling av ligesbild av social-, hilso- och riddningsvisendet

Vi kommer 6verens om:
* ettt enhetligt ldgesbildssystem och ett enhetligt kommunikationssystem for stérningssituationer
* sammanstdllningen, analysen och delningen av lagesbilden i alla sdkerhetssituationer



samordningen av beredskapen i ett samarbete mellan flera myndigheter

Arendehelhet 5b. Stod for beredskapsplaneringen och ledningen och nationell samordning

Vi kommer 6verens om:

utveckling och samordning av valfardsomradenas beredskap och beredning pa
samarbetsomradesniva

samarbetsomradets ansvar i specialsituationer och beskrivningen av processen for faststallande
av ledningsansvar

planeringen och genomfoérandet av kontinuitetshantering pa samarbetsomradesniva
harmonisering av evakueringsplanerna

skapande av en gemensam HNS-verksamhetsmodell (Host Nation Support)

en tjanst som sakkunnig vid samarbetsomradets central fér prehospital akutsjukvard
koordinering och genomférande av den regionala huvuddrivenheten som verksamhet som
lyder under beredskapscentralen

handledning av arbetet vid beredskapscentralen

faststallande av beredskapscentralens kostnadsférdelning

upprattande av en cybersidkerhetsstrategi som en del av utvecklingen av informations- och
servicesystem pa samarbetsomradesniva

Arendehelhet 5c. Utveckling av krivande myndighetssamarbetsprocesser

Vi kommer 6verens om:

ett starkt samarbete i normala tider i olika verksamhetsomraden och i social- och krisjouren for
att utnyttja, handleda och leda gemensamma resurser i stornings- och undantagssituationer
utvidga social- och krisjourernas regionala kunnande i beredskapen for specialsituationer
samarbete kring sdkerhetslagring och undantagsférhallanden

samarbete i planeringen for stora storningssituationer, storolyckor och undantagsférhallanden
tillsammans med 6vriga myndigheter och intressentgrupper (till exempel kommuner, privata
foreningar och tredje sektorn)

6. Kostnadsfordelning

Om kostnadsfordelningen avviker fran principerna i 57 § i lagen om ordnande av social- och
hélsovard eller den 6vriga lagstiftningen och annat inte 6verenskoms, kommer vi 6verens om att
dela kostnaderna enligt valfardsomradenas befolkning.
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7. Rapportering och uppfoéljning

De ansvariga aktorer som faststallts i bilaga 3 ser till att genomférandet av 6verenskomna drenden
framskrider inom ramen for den 6verenskomna tidsplanen. Till stod for genomforandet ar det
moijligt att inratta tillfalliga eller permanenta arbetsgrupper eller natverk enligt behovet i en eller
flera arendehelheter. Den ansvariga aktoren ger rapporter om genomférandet av Avtalet till
ledningsgruppen for samarbetsomradet, som foljer och bedomer uppnaendet av malen samt ger
rapporter om dessa till omradesfullmaktige.

Genomforandet av samarbetsavtalet foljs och bedéms arligen vid en forhandling mellan social- och
halsovardsministeriet och valfairdsomradena i samarbetsomradet, i vilken ocksa finansministeriet
och inrikesministeriet deltar.

8. Avtalets giltighet

Enligt 36 § 1 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska samarbetsavtalet for
valfardsomradena ingas enligt fullmaktigeperiod.

Enligt 37 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska vélfardsomradena héra social-
och hédlsovardsministeriet innan samarbetsavtalet godkanns. Omradesfullmaktige for varje
valfardsomrade godkanner samarbetsavtalet. Avtalet trader i kraft direkt da alla
omradesfullmaktigen godkant det. Det godkdanda samarbetsavtalet ska 6verlamnas till social- och
héalsovardsministeriet.

Detta Avtal trader i kraft direkt da alla omradesfullmaktigen for Avtalsparterna godkant det.

Detta avtal har godkants i omradesfullmaktige for Egentliga Finlands valfardsomrade xx.xx.2025,
omradesfullmaktige for Satakunta valfardsomrade xx.xx.2025 och omradesfullmaktige for
Osterbottens vilfardsomrade xx.xx.2025.

Detta Avtal géller fram till dess att det samarbetsavtal som avsesi 36 § i lagen om ordnande av
social- och héalsovard och som ska upprattas under foljande fullmaktigeperiod har fardigstallts och
godkants i omradesfullmaktigena for alla Avtalsparter.

9. Andring av avtalet

Enligt 37 § 4 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska Avtalet dndras vid behov.
Andringen kan basera sig pa framstallan av ett eller flera vilfirdsomraden eller p3 initiativ av social-
och halsovardsministeriet.

Avtalsandringar ska goras skriftligt. Andra dndringar ar inte giltiga. Andringarna trader i kraft da alla
Avtalsparterna har godkiant dem pa ett andamalsenligt satt och Avtalsparternas behoriga
foretradare har undertecknat dem. Avtalsparterna dr medvetna om att om Avtalsparterna inte
kommer 6verens om innehallet i detta Avtal, kan statsradet besluta om valfardsomradets
samarbetsavtal och dess innehall.
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10. Avgorande av tvister

Tvister som galler detta Avtal |6ses i forsta hand genom inbordes férhandlingar.

Om Avtalsparterna inte nar enighet om drendet, avgors tolkningar som galler detta Avtal som
forvaltningstvister i forvaltningsdomstolen.

Pa detta Avtal tillampas Finlands lagstiftning.

11.Underteckningar

Detta Avtal har undertecknats elektroniskt.
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