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Mittarit

Atgarderna i strategin har antecknats i avtalet for samarbetsomradet

Klientorienterade, jamlika, tvasprakiga *« NPS

tjianster for befolkningen oberoende av « Tillgang till samarbetsomradets service / andra samarbetsomraden
boendeplatsen * Anvandningsgraden av digitala tjanster

Ett samarbetsomrade med tre starka « Ett universitetssjukhus och tva centralsjukhus

valfardsomraden och ett universitet « Samarbetsomradets kostnadseffektivitet / andra samarbetsomraden

* Genomférande av samarbetet och arbetsférdelningen i avialet
* Antalet faktiska samordnade upphandlingar

Tryggande av personalresursen « Samarbetsomradets lediga arbetsplatser och antalet sékanden
» Genomférandet av praktikperioder som faststéllts pa samarbetsomradesniva
+ Utbildningsvagar pa samarbetsomradesniva
* Genomférande av internationell rekrytering

Ett omfattande och starkt forsknings- och * Arbetsgrupperna ar verksamma och planer har uppréattats
utvecklingssamarbete * Gemensamma projekt och forskningar
» Verksamhetsplan som upprattats for forskningsverksamheten for socialvarden

Beredning och forberedelse + Beredskapscentralens verksamhet ar etablerad
* Raddningsvasendets situations- och ledningscentralverksamhet har bérjat
* En veckovis SOTEPE-lagesbild



Bilaga 2 Ledningssystemet for Vastra Finlands samarbetsomrade

Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens valfirdsomraden, som bildar Vastra Finlands
samarbetsomrade, har var och en faststallt det egna ledningsansvaret i sina forvaltningsstadgar.

Till stod for samarbetet har ledningsgruppen for Vastra Finlands samarbetsomrade (YTA-arbetsgruppen)
bildats. Ordférandeskapet for YTA-ledningsgruppen roterar pa sa satt att en av valfardsomradesledarna i
samarbetsomradet &r ordférande, alltid ett ar at gangen.

- Sammansattningen for ledningsgruppen foér Vastra Finlands samarbetsomrade:

o Direktorerna for valfardsomradena i samarbetsomradet

o Tva medlemmar fran ledningsgrupperna for Osterbottens och Satakunta vilfiardsomrade,
tre medlemmar fran Egentliga Finland
Alands representant
Raddningsdirektor Egentliga Finland (1:a ersattare raddningsdirektor Satakunta, 2:a
ersattare raddningsdirektor Osterbotten)

o | beredningsskedet for avtalet for samarbetsomradet ar arbetsgruppernas ordférande
sakkunniga

o Assistenter/sekreterare fran valfardsomradena

Ledningen for stérningssituationer i ledningsgruppen for samarbetsomradet &r uppbyggd enligt ovan
beskrivna ledningsstruktur for normala férhallanden.

Ledningsansvaren for storningssituationer och undantagsférhallanden i valfardsomradena i
samarbetsomradet har faststéllts enligt valfardsomrade. Nédvandiga dndringar i uppgifterna och
behorigheten for normala tider gors enligt valfardsomrade pa det satt som forvaltningsstadgan och
beredskapsplanerna faststaller, savida social- och halsovardsministeriet inte férordnar annat.

Samarbetsomradets valfardsomraden ska bilda en lagesbild av social- och halsovarden i sitt omrade for att
trygga funktionernas kontinuitet och tillgangen till service i storningssituationer och
undantagsforhallanden. Valfardsomradena ska 6verlamna information som géller lagesbilden till
beredskapscentralen for social- och halsovard. Beredskapscentralen for social- och halsovard har till uppgift
att i sitt samarbetsomrade sammanstalla och analysera information om stérningssituationer i social- och
halsovarden och hot i anknytning till dessa. Beredskapscentralen for social- och halsovarden férmedlar vid
storningssituationer och undantagsforhallanden 6ver valfardsomradenas granser en lagesbild till
ledningsgruppen fér samarbetsomradet.

Myndigheterna for raddningsvasendet i valfardsomradena i samarbetsomradet ska ordna en
lagesbildsverksamhet for beredskapen i raddningsverksamheten, justeringen av raddningsvasendets
beredskap och tryggandet av tillhandahallandet av raddningsvdsendets tjdnster. Lagesbildsfunktionen och
ledningen av raddningsverksamheten genomfors i samarbetsomraden enligt foreskrifterna i raddningslagen
(379/2011) 31a § och 34 §.

Styrgruppen for beredskapscentralen for social- och hélsovard i Vastra Finland fungerar som samordnande
grupp for beredskapen pa samarbetsomradesniva (statsradets férordning SF/12281/2023). | stérnings- och
undantagssituationer over valfardsomradenas granser fungerar styrgruppen vid behov ocksa som
ledningsgrupp for storningssituationen.



Sammansattningen for styrgruppen for beredskapscentralen for social- och halsovarden i Vastra
Finland:
o Direktorerna for valfardsomradena
o Vaélfardsomradenas socialdirektorer, raddningsdirektorer, chefséverlakare, sdkerhets-
beredskapsdirektor/chef
Universitetssjukhusets direktor
Sakkunniga inom beredskap vid kommunen som valfardsomradena utnamnt
= Varje valfardsomrade utndmner en foretradare som i princip dr samma som i
valfardsomradets lokala grupp som samordnar beredskapen och forberedelserna
o Foretradare for vélfardsomradenas miljohalsovard
= Varje valfardsomrade utndmner en foretradare som i princip dr samma som i
valfardsomradets lokala grupp som samordnar beredskapen och forberedelserna
o Beredskapsoverldkaren for beredskapscentralen for social- och halsovard i Vastra Finland
(sammankallare) och beredskapsexperten (sekreterare)



Bilaga 3 Plan for genomforande av samarbetsavtalet for Vastra Finland
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1. Styrning och koordinering av genomfdrandet

Genomforandet av avtalet om samarbetsomradet har graderats for féljande roller:

1) Resursstyrningen for Vastra Finlands samarbetsomrade, ansvaret for styrningen av genomférandet
och sammanlankningen med valfardsomradenas politiska styrning:

e Ledningsgruppen for Vastra Finlands samarbetsomrade.

2) Koordinering av genomforandet av avtalet:

e Den sa kallade insatsstyrkan som utsetts av ledningsgruppen for samarbetsomradet. Dess
uppgifter ar:

i. kommunikation om styrningen av ledningsgruppen fér samarbetsomradet och
inforandet av atgarderna till de exekutiva tjansteinnehavarna och om genomférandet
till ledningsgruppen for samarbetsomradet,

ii. den behovliga beredningen till ledningsgruppen for samarbetsomradet i de
helheter som den sjalv ansvarar for att genomfdora och i arenden som ska framjas i
bradskande ordning, och

iii. uppfoéljning och rapportering av genomforandet strategin for samarbetsomradet till
ledningsgruppen fér samarbetsomradet.
3) Genomférande av innehall som 6verenskoms i avtalet:

e De ansvariga tjansteinnehavarna, som samarbetsomradets valfardsomraden utser enligt
delomrade, och aktérerna med det primara ansvaret for ledningen, vilka ser till att
samarbetet startar och att arbetsférdelningsplanen uppgors (se avsnitt 2, Ansvariga aktorer
for genomférandet och forfaranden). Ledningsansvaret kan bytas i takt med att
genomforandet av avtalet framskrider.

i. De ansvariga tjansteinnehavarna ser till att genomforandet av 6verenskomna
drenden framskrider inom ramen fér den 6éverenskomna tidsplanen (se avsnitt 3,
Vagkarta for tidsplanen for genomforandet).

ii. Till stod for genomférandet ar det mojligt att enligt behov inratta tillfalliga eller
permanenta arbetsgrupper eller natverk i en eller flera drendehelheter.

iii. Den ansvariga aktéren avger rapporter om genomférandet av avtalet till
ledningsgruppen for samarbetsomradet.



Roll (1): Styrning av genomférandet av avtalet,

resursstyrning

Roll (2): Koordinering, kommunikation och beredning

Roll (3): Arendehelheter (1-5) och ansvarsomrdden (1.1-5.

Ledningsgruppen
for samarbets-
omradet

Insatsstyrkan

o Investeringsutvardering och upphandlingshandledning
o Agarstyrning och gemensam intressebevakning
e Handledning av kritiska resurser och kritiskt kunnande

3) i fréga om genomférandet av avtalet

1.
Klientorienterade,
jamlika, tvasprakiga
tjanster for
befolkningen
oberoende av
boendeplatsen

1.1 Genomslags- och
metodutvardering,
klient- och
patientsakerhet

1.2 Verktyg for
ordnande av tjanster

1.3 Servicekriterier och
verksamhetsmodeller

2.
Samarbetsomrade
med universitet
bestaende av tre
starka
valfardsomraden

2.1 Upphandlings-
samarbete

2.2
Stodtjanstsamarbete

3.
Tryggande av
personalresursen

3.1. Andamalsenlig
personalresurs

3.2 Tryggande av
specialkunnande

3.3. Arbetsgivarens
konkurrenskraft

4.
Omfattande och starkt
forsknings- och
utvecklingssamarbete

4.1 Koordinering av
FUIU-verksamhet

4.2
Forskningskommittéer

4.3 FUIU-samarbete

5.
Gemensam
beredskapsplanering

5.1 Lagesbild

5.2
Beredskapsplanering

5.3
Myndighetssamarbete

2. Ansvariga aktorer for genomfdrandet och forfaranden

a. Ansvariga aktérer, prioriterat omrade 1: Klientorienterade, jimlika, tvasprakiga tjénster for
befolkningen oberoende av boendeplatsen

Arendehelhet 1.1

Delomraden

Genomslag, metodutvardering, klient- och

patientsdkerhet
Halsotjanster

Ansvariga tjdnsteinnehavare

Chefsoverlakare

Socialservice

Socialarbetets direktorer

Digitala tjanster

Direktorer for digital tjanster

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar
Utvardering av metoderna

Primart ledningsansvar

Varha

Sammanstallning av information om atgarder med genomslag Varha

Klient- och patientsdkerhet

Osterbotten (klient- och
patientsakerhetscentralen)

Koordinering av I6sningar

for digitala tjanster

Satakunta

Kostnadsférdelningen for

digitala tjanster

Satakunta

Arendehelhet 1.2
Delomraden

Verktyg for anordnande av tjanster
Datasjoar, sekundar anvandning av data, matare

Ansvariga tjansteinnehavare
Informationsdirektorer

Analys av verksamhetsmiljon

Direktorer for ordnandet

Avtalsinnehall, med genomférandean

svar

Maétare for prognostisering och utvérdering

Primart ledningsansvar
Varha

Analys av verksamhetsmiljon

Satakunta




Arendehelhet 1.3
Delomraden

Sekundar anvandning av information

Varha

Registreringspraxis

Osterbotten

Metoder for kostnadsjamforelse

preciseras

Servicekriterier och verksamhetsmodeller

Bradskande och jourvard, jourringarna

Ansvariga tjansteinnehavare
Jourdirektorer

Kriterier for remiss till vard och service

Chefsoverlakare

Arbetsférdelning inom specialiserad hélso- och sjukvard

Sjukhusdirektorer

Kravande service- och vardbehov

Socialdirektorer

Service pa svenska

Direktorer for ordnandet

Verksamhetsmodellerna i social- och hilsovardsservice och
service for dldre

Direktorerna for social- och
hélsovardsservice och service for
aldre

ELLER direktorerna for
klientrelationer och ordnandet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Bed6mning av vardens bradska

Primart ledningsansvar
Varha

Kriterier for remiss till vard och service Varha
Servicemodeller Varha
Sarskilt krdvande handikappservice Satakunta
Sarskilt krdvande barnskydd Satakunta
Utredning om starten for KS-centren Varha
Sarskilt krdvande boendeservice Satakunta
Vard andningsforlamningspatienter Varha
Sarskilt krdvande svensksprakiga tjanster Osterbotten
Arbetsfordelning inom specialiserad hélso- och sjukvard Varha
Jourringarna Varha
Utredning av distansmottagning pa svenska/flera sprak Osterbotten




b. Ansvariga aktérer, prioriterat omrdde 2: Samarbetsomrdde med universitet bestdende av tre starka

védlfdrdsomraden

Arendehelhet 2.1
Delomraden

Upphandlingssamarbete

Gemensamma upphandlingsbehov, upphandlingsringar,
arbetsfordelning

Ansvariga tjansteinnehavare
Upphandlingsdirektorer

Koépta tjanster, prissattning, marknadshantering

Upphandlingsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 2.2
Delomraden

Intensifiering av upphandlingssamarbetet

Primart ledningsansvar
Satakunta

Synergi i kdpta tjanster och prissattningen

Satakunta

Stodtjanstsamarbete
IKT

Ansvariga tjansteinnehavare

Direktorer for IKT och digitala
tjanster

Gemensam stodtjanstpraxis

Koncernservice-
/stodtjanstdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Samarbete kring diagnostisk service

Primart ledningsansvar
Varha

Enhetlig 6vergripande IKT-arkitektur Satakunta
Raddningsvasendets IKT-samarbete Varha

En gemensam projekthanteringsmodell Satakunta
Samarbete kring arbetsklader, renhetsservice och matservice Osterbotten
Utvecklingssamarbete for stodtjanster Satakunta




c. Ansvariga aktérer, prioriterat omrdde 3: Tryggande av personalresursen

Arendehelhet 3.1
Delomraden

Andamalsenlig personalresurs

Arbetsfoérdelningen och roller for de centrala yrkesgrupperna

Ansvariga tjdnsteinnehavare
HR-direktorer

Delning av kunnandet

Processdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 3.2
Delomraden

Sakkunnigsamarbete inom raddningsvasendet och utnyttjande av

Primart ledningsansvar

kunnandet Varha
Vardpersonalens uppgiftsbeskrivningar och roller Varha
Socialvardens uppgiftsbeskrivningar och roller Osterbotten
Ovriga yrkesgruppers uppgiftsbeskrivningar och roller Satakunta

Tryggande av specialkunnande

Personalens rérlighet

Ansvariga tjansteinnehavare
Processdirektorer

Utnyttjande av digitala tjanster

Direktorer for IKT och digitala
tjanster

Sarskilt krdvande socialvard

Socialarbetets direktérer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 3.3
Delomraden

Delning av sakkunnighet och rérlighet mellan verksamhetsenheterna

Primart ledningsansvar
Varha

Multidisciplinar service & delning av expertis

Varha

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Ansvariga tjansteinnehavare
HR-/processdirektorer

Internationell rekrytering

HR-direktorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Modernisering av personalplaneringen

Primart ledningsansvar
Osterbotten

Genomforande av studerandehandledning Varha
Utbildningssamarbete mellan olika omraden Osterbotten
Utbildningsvagar for lakare under specialistutbildning Varha
Samarbete for internationell rekrytering Satakunta




d. Ansvariga aktérer, prioriterat omrade 4: Omfattande och starkt forsknings- och

utvecklingssamarbete

Arendehelhet 4.1
Delomraden

Koordinering av TKIO-verksamhet

TKI-verksamhetsstrategi

Ansvariga tjansteinnehavare
FUIU-direktorer

Undervisning och utbildning

Undervisnings- och
utbildningschefer

Utvecklings- och innovationsverksamhet

Utvecklingsdirektorer

Forskningsverksamhet inom det sociala omradet

FUIU-direktorer/Socialarbetets
direktorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 4.2

Delomraden

Strategisk plan for TKI-verksamheten

Primart ledningsansvar
Varha

Strategisk plan for undervisning/utbildning Varha
Koordinering av socialvardsforskning Varha
Koordineringsgrupper for TKI-verksamhet Varha
Undervisnings- och utbildningsavtal Varha
Samarbetsnatverket for utveckling av samarbetsomradet Satakunta

Forskningskommittéerna (lagstadgade, sjalvstindiga
kommittéer)
Delegationen for halsoforskning

Ansvariga tjdnsteinnehavare

Forskningsdirektorer

Etiska forskningsdelegationen

Forskningsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 4.3
Delomraden

Delegationen for halsoforskning

Primart ledningsansvar
Varha

Forskningsetiska delegationen

Varha

TKIO-samarbete
Laroanstaltssamarbete

Ansvariga tjansteinnehavare

Undervisnings- och
utbildningschefer

Verksamheten med kompetenscentrum inom det sociala
omradet

FUIU-direktorer/Socialarbetets
direktorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Uppdatering av samarbetsorganen for laroanstalterna

Primart ledningsansvar
Varha

Arbetsgruppen for kompetenscentrum inom det sociala omradet

Varha




e. Ansvariga aktérer, prioriterat omrade 5: Gemensam beredskapsplanering

Arendehelhet 5.1
Delomraden

Lagesbild

Sammanstallning och utnyttjande av lagesbilden

Ansvariga tjdnsteinnehavare

Beredskapsdirektorer och
beredskapscentralen

Externt samarbete

Beredskapsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 5.2
Delomraden

Lagesbilds- och storningssituationskommunikationssystemet

Primart ledningsansvar
Varha

Sammanstallning och analys av ldgesbilden

Varha

Beredskapsplanering

Beredskapsplaner

Ansvariga tjansteinnehavare
Beredskapsdirektorer

Resurser

Raddningsdirektorer

Cybersakerhetsstrategi

Direktorer for IKT och digitala
tjanster

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 5.3
Delomraden

Samordning av beredskap och férberedelse

Primart ledningsansvar
Varha

Ansvar i specialsituationer Satakunta
Planering av kontinuitetshanteringen Varha/Satakunta
Evakueringsplaner Osterbotten
HNS-verksamhetsmodellen Varha

Sakkunnig vid centralen for prehospital akutsjukvard Varha

En huvuddrivenhet for den prehospitala akutsjukvarden till Varha
beredskapscentralen

Styrgruppen for beredskapscentralen Varha
Kostnadsfordelning for beredskapscentralen Varha
Cybersdkerhetsstrategi Satakunta

Myndighetssamarbete

Resurser

Ansvariga tjdnsteinnehavare
Raddningsdirektorer

Kunnande

Utbildningschefer

Externt samarbete

Raddningsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Beredskap i ett flermyndighetssamarbete

Primart ledningsansvar
Osterbotten

Samarbete mellan verksamhetsomradena i olika sakerhetssituationer Osterbotten
Social- och krisjourens regionala kunnande Varha
Samarbete kring beredskapslagring Satakunta
Myndighets- och intressentgruppssamarbete i beredskapsplaneringen  Varha




3. Vagkarta for tidsplanen for genomfdrandet

Vagkartan for genomforandet av avtalet fér samarbetsomradet har delats in i halvarsperioder (H1, H2) i
tabellerna, dar ett gratt omrade hanvisar till beredningsfasen for den aktuella atgarden och slutet pa ett

gratt omrade beredskap att starta/genomfora en 6verenskommen atgard. Bland annat prioriteterna for de

drenden som ska 6verenskommas, beredskapsgraden och omfattningen pa det samarbete som ska

overenskommas faststéller tidsplanen for genomfoérandet. Det ar &ndamalsenligt att granska en del av de
drenden som ska 6verenskommas i tidsplanen for budgeten eller bokslutet, d& beredning av atgarden blir

aktuell halvarsvis. En del av samarbetet baserar sig pa regelbundna frekventa moten, da fardig pa

vagkartan hanvisar till den tidpunkt da det senast finns ett behov av att starta samarbetsméten.

a. Vdgkarta, resursstyrning

2024

H1

H2

2025

H1

H2

2026

H1

H2

Arendehelhet Resursstyrning (ledningsgruppen for

samarbetsomradet)

Delomraden Investeringsutvardering och upphandlingshandledning
Agarstyrning och gemensam intressebevakning
Handledning av kritiska resurser och kritiskt kunnande

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Utvardering av betydande investeringar

Registrering av gemensamma investeringar

Utvarderingssattet for stora upphandlingar

Utvardering av stora verksamhetslokalprojekt

Gemensam dgarstyrning

Gemensamt utnyttjande av kritiska resurser

Den specialiserade sjukvardens serviceférmaga

Gemensam intressebevakning

|:| = berednings-/genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




b. Vdgkarta, prioriterat omrdde 1. Klientorienterade, jdmlika, tvasprékiga tjéinster fér befolkningen

oberoende av boendeplatsen

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Arendehelhet Genomslag, metodutvardering, klient- och patientsdkerhet
1.1
Delomraden Hilsotjinster

Socialservice
Digitala tjanster

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Utvdrdering av metoderna

Sammanstallning av information om atgarder med genomslag

Klient- och patientsdkerhet

Koordinering av [6sningar for digitala tjanster

Kostnadsfordelningen for digitala tjanster

Arendehelhet Verktyg fér anordnande av tjanster
1.2
Delomraden Datasjoar, sekundar anvandning av data, matare
Analys av verksamhetsmiljon

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Métare for prognostisering och utvardering

Analys av verksamhetsmiljon

Sekundar anvandning av information

Registreringspraxis

Metoder for kostnadsjamforelse

Arendehelhet Servicekriterier och verksamhetsmodeller
13
Delomraden Bradskande och jourvard, jourringarna

Kriterier for remiss till vard och service

Arbetsfordelning inom specialiserad halso- och sjukvard
Krdvande service- och vardbehov

Service pa svenska

Servicemodellerna i social- och hélsovardsservice och service for
aldre

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Beddmning av vardens bradska

Kriterier for remiss till vard och service

Servicemodeller

Sarskilt kravande handikappservice

Sarskilt krdvande barnskydd

Sarskilt krdvande boendeservice

Utredning om starten for KS-centren

Vard andningsférlamningspatienter

Sarskilt kravande svensksprakiga tjanster

Arbetsfordelning inom specialiserad hélso- och sjukvard

Jourringarna

Utredning av en svensksprakig distansmottagning

|:| = berednings-genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




c. Vdgkarta, prioriterat omrdade 2. Samarbetsomrdde med universitet bestGende av tre starka

vdlfdrdsomraden

2024

H1

H2

2025

H1

H2

2026

H1

H2

Arendehelhet Upphandlingssamarbete

2.1
Delomraden Gemensamma upphandlingsbehov, upphandlingsringar,

arbetsfordelning

Kopta tjanster, prissattning, marknadshantering

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Intensifiering av upphandlingssamarbetet

Synergi i kopta tjanster och prissattningen

Arendehelhet Stodtjanstsamarbete
2.2
Delomraden IKT
Gemensam stodtjanstpraxis

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Samarbete kring diagnostisk service

Enhetlig 6vergripande IKT-arkitektur

Raddningsvdsendets IKT-samarbete

En gemensam projekthanteringsmodell

Samarbete kring arbetskldder, renhetsservice och matservice

Utvecklingssamarbete for stodtjanster

I:l = berednings-genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




d. Vdgkarta, prioriterat omréde 3. Tryggande av personalresursen

Arendehelhet
3.1
Delomraden

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Andamalsenlig personalresurs

Arbetsfordelningen och roller for de centrala yrkesgrupperna
Delning av kunnandet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet
3.2
Delomraden

Sakkunnigsamarbete inom raddningsvasendet och utnyttjande av
kunnandet

Vardpersonalens uppgiftsbeskrivningar och roller

Socialvardens uppgiftsbeskrivningar och roller

Ovriga yrkesgruppers uppgiftsbeskrivningar och roller

Tryggande av specialkunnande

Personalens rorlighet
Utnyttjande av digitala tjanster
Sarskilt krdvande socialvard

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet
3.3
Delomraden

Delning av sakkunnighet och rorlighet mellan verksamhetsenheterna

Multidisciplinar service & delning av expertis

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Arbetsgivarens konkurrenskraft
Internationell rekrytering

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Modernisering av personalplaneringen

Genomférande av studerandehandledning

Utbildningssamarbete mellan olika omraden

Utbildningsvagar for lakare under specialistutbildning

Samarbete for internationell rekrytering

I:l = berednings-genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




e. Vdgkarta, prioriterat omrade 4. Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete

2024 2025 2026
H1 | H2 | H1 | H2 | H1 | H2

Prioriterat Omfattande och starkt forsknings- och
omrade 4. utvecklingssamarbete
Arendehelhet Koordinering av TKIO-verksamhet
4.1
Delomraden TKI-verksamhetsstrategi
Undervisning och utbildning
Utvecklings- och innovationsverksamhet
Forskningsverksamhet inom det sociala omradet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Strategisk plan for TKI-verksamheten

Strategisk plan fér undervisning/utbildning

Koordinering av socialvardsforskning

Koordineringsgrupper for TKI-verksamhet

Undervisnings- och utbildningsavtal

Samarbetsnatverket for utveckling av samarbetsomradet

Arendehelhet Forskningsdelegationer
4.2
Delomraden Kommittén fér hilsoforskning
Etiska forskningskommittén

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Kommittén for halsoforskning

Forskningsetiska kommittén

Arendehelhet TKIO-samarbete
4.3

Delomraden Liroanstaltssamarbete

Verksamheten med kompetenscentrum inom det sociala
omradet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Uppdatering av samarbetsorganen for laroanstalterna

Arbetsgruppen for kompetenscentrum inom det sociala omradet

|:| = berednings-genomférandefas, da den graa cellen ar slut ar atgarden fardig




f. Vidgkarta, prioriterat omrdde 5. Gemensam beredskapsplanering

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Arendehelhet Lagesbild
5.1

Delomraden Sammanstallning och utnyttjande av lagesbilden
Externt samarbete

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Lagesbilds- och storningssituationskommunikationssystemet

Sammanstallning och analys av ldgesbilden

Arendehelhet Beredskapsplanering
5.2
Delomraden Beredskapsplaner
Resurser
Cybersakerhetsstrategi

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Samordning av beredskap och férberedelse

Ansvar i specialsituationer

Planering av kontinuitetshanteringen

Evakueringsplaner

HNS-verksamhetsmodellen

Sakkunnig vid centralen for prehospital akutsjukvard

En huvuddrivenhet for den prehospitala akutsjukvarden till
beredskapscentralen

Styrgruppen for beredskapscentralen

Kostnadsfordelning for beredskapscentralen

Cybersakerhetsstrategi

Arendehelhet Myndighetssamarbete

5.3
Delomraden Resurser

Kunnande

Externt samarbete

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Beredskap i ett flermyndighetssamarbete

Samarbete mellan verksamhetsomradena i olika sakerhetssituationer

Social- och krisjourens regionala kunnande

Samarbete kring beredskapslagring

Myndighets- och intressentgruppssamarbete i beredskapsplaneringen

I:l = berednings-genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




Bilaga 4. Forteckning over bifogade avtal och andra bakgrundsdokument

(uppdateras)

Dokument

Innehall

Prioriterat omrade som
dokumentet giller

Avtal for tvasprakiga
valfardsomraden

Avtalet om ordnande av specialiserad
sjukvard i Vastra Finlands
samarbetsomrade aren 2023-24

Forteckning over jourer enligt
specialomraden

Avtal om samordnad upphandling
2024—-

Promemoria 6ver samarbetet mellan
Vastra Finlands raddningsverk

Utbildningsavtal mellan
valfardsomradena och
laroanstalterna

Aucs-specialupptagningsomradets
vetenskaps- och forskningsstrategi
2021-2025

Ett samarbetsavtal enligt 39 § i lagen om ordnande av
social- och hélsovard (619/2021) for att trygga
tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna for
svensksprakiga | tvasprakiga valfardsomraden

Ett avtal om ordnande av specialiserad sjukvard enligt
43 § i hdlso- och sjukvardslagen (1326/2010), vilket
tillampas mellan vélfardsomradena i
samarbetsomradet fram till dess att samarbetsavtalet
for valfardsomradena godkants for forsta gangen
Forteckning 6ver jourer enligt specialomraden i
samarbetsomradets valfardsomraden

Avtal om upphandlingssamarbete mellan
vélfardsomradena i samarbetsomradet och om
utvecklingen av det. Trader i kraft 2024 och géller tills
vidare.

Promemoria 6ver strukturerna och malen for
utvecklingen och utvidgande av samarbetet mellan
raddningsverken i samarbetsomradet, vilket
undertecknats 7.3.2024 och upprattats som en del av
grundavtalet for Vastra Finlands samarbetsomrade
Avtal om praktikperioder i anknytning till YH-utbildning
inom social- och hialsoomradet och om grundldggande
undervisning inom medicin och odontologi och
utbildningsplatser for specialiseringsutbildning

Strategin for vetenskaplig forskning vid Abo
universitetscentralsjukhus specialupptagningsomrade,
vilken uppréattats som ett samarbete mellan
upptagningsomradets hédlso- och socialservice for aren
2021-25

1. Klientorienterade, jamlika,
tvasprakiga tjanster for
befolkningen oberoende av
boendeplatsen

1. Klientorienterade, jamlika,
tvasprakiga tjanster for
befolkningen oberoende av
boendeplatsen

1. Klientorienterade, jamlika,
tvasprakiga tjanster for
befolkningen oberoende av
boendeplatsen

2. Samarbetsomrade med
universitet bestaende av tre
starka valfardsomraden

3. Tryggande av
personalresursen

5. Gemensam beredskaps-
och beredningsplanering

3. Tryggande av
personalresursen

4. Omfattande och starkt
forsknings- och
utvecklingssamarbete

4. Omfattande och starkt
forsknings- och
utvecklingssamarbete



Bilaga 5. Beskrivning av verksamhetsmiljon for det samarbete som ska

overenskommas

| detta bifogade dokument beskrivs avtalshelhetens 6vriga verksamhetsmiljé och bakgrund enligt de
prioriterade omradena i avtalet. Den centrala lagstiftning som faststéller samordningen av
samarbetsomradets verksamhet och uppgifter har ss mmanstallts till tabell 1.

Tabell 1. Lagstiftning kring det samarbete som ska 6verenskommas med samarbetsavtalet

Lag / forordning Nr § Arende
Lag om valfardsomraden 611/2021 78 Samlande av ordnandet av valfardsomradets uppgifter till ett eller
flera vélfardsomraden
Lagen om ordnande av social- 612/2021 34a § Universitetssjukhusets uppgifter
och hélsovard 35§ Samarbetsomrade for social- och hélsovard
36§ Syftet med vélfardsomradenas samarbetsavtal och innehallet i
37§ dessa
39§ Beredning av samarbetsavtalet och uppféljning av utfallet
50§ Samarbetsavtal for tvasprakiga valfardsomraden
Beredskap for stérningssituationer och undantagsforhallanden i
51§ samarbete med kommunerna och samarbetsomradet
Inrattande av beredskapscentralen for social- och halsovard och
uppgifter i samarbetsomradet
Lagen om ordnande av 613/2021 58§ Samlande av uppgifterna till storre helheter
raddningsvasendet
Socialvardslagen 1301/2014 11§ Ordnande av socialservice for plotsliga krissituationer
12§ Tryggande av nodvandig omsorg och utkomst
29-29a § | Ordnande av socialjour dygnet runt och samarbete
Raddningslagen 379/2011 2a§ Samarbetsomradet for raddningsverksamhet, det omrade som
31a§ ansvarar for att ordna samarbetet
348§ Ordnande av lagesbildsverksamheten for raddningsvdasendet
45§ Ledningsansvaret for samordningen av raddningsverksamheten i
47 § samarbetsomradet
Assistans till ett annat rdddningsverk
Plan f6r ledningen och hjalp inom ramen fér samarbetsomradet
Beredskapslagen 1552/2011 128§ Den allmanna beredskapsskyldigheten med beredskapsplaner och
forhandsférberedelser
Halso- och sjukvardslagen 1326/2010 45§ Arbetsfordelningen inom den specialiserade sjukvarden och
46 § koncentrering av vissa uppgifter
50a § Uppgifter for centralen for prehospital akutsjukvard i
50b § samarbetsomradet
61§ Samarbetet mellan hélso- och sjukvard och socialjouren
Psykosocialt stod i plotsliga chockerande situationer
Forskningskommittén for hadlsoforskning
Lagen om 1230/2001 Ordnande av kompetenscentrumverksamhet inom det sociala
kompetenscentrumverksamhet omradet och uppgifter
inom det sociala omradet
Lagen om medicinsk forskning 488/1999 16§ Den regionala medicinska forskningsetiska kommittén i ett
valfardsomrade som driver ett universitetssjukhus
SR férordning om 308/2023 28§ Lagesbild av social- och hdlsovarden
valfardsomradenas beredskap 3§ Den regionala samarbetsgruppen for styrning och samordning av
beredskapen och beredning inom social- och halsovard
SR férordning om innehallet i 309/2023 1§ Upprattande och genomférande av samarbetsavtalet
och beredningen av 58§ Samarbetsomradets styrgrupp for beredskapscentralen for social-
samarbetsavtal mellan och halsovard
valfardsomraden
SR férordning om 91/2022 18§ Samarbetsomraden och de valfardsomraden som hor till dessa

samarbetsomradena for social-
och halsovard




SR férordning om 582/2017 Arbetsfordelningen inom den specialiserade sjukvarden och
arbetsférdelning och koncentrering av vissa uppgifter

centralisering av vissa

uppgifter inom den

specialiserade sjukvarden

SR férordning om grunderna 583/2017 1 kap. Tillhandahallande av bradskande vard och ordnande av jour
for bradskande vard 2 kap. Forutsattningar enligt specialomrade

SHM:s férordning om 585/2017 38 Uppgifter for centralen fér prehospital akutsjukvard i
prehospital akutsjukvard (1218/2022) | 9§ samarbetsomradet

Dygnet runt jour for akutldkare

SR = statsradet, SHM = social- och halsovardsministeriet




1. Klientorienterade, jamlika, tvasprakiga tjanster for befolkningen oberoende av
boendeplatsen

Genomslags- och metodutvardering, klient- och patientsakerhet

De vard- och serviceformer som &r inférda och som infors ska ha slagkraft och det ska vara maijligt att slopa
vard och service utan genomslag. Praxis for att utvdrdera metoderna utvidgas under avtalsperioden fran
den specialiserade sjukvarden till halso- och sjukvard och socialservice pa basniva.

Ett behov av en riktlinje pa nationell niva har identifierats i fraga om principerna for att i synnerhet i
volymfunktion tillhandahalla vard och service for vilken det inte finns bevis om genomslaget med offentlig
finansiering (grazon mellan rekommendationer som baserar sig pa bevis och undvik klokt-
rekommendationerna). Behovet av en riktlinje omfattar ocksa beslut om vad som inte gérs om overkvalitet
i varden eller servicen for vissa individer forsvagar formagan att skota en storre del av befolkningen med
tillracklig hog kvalitet, en rattvis fordelning av resurserna genomfors inte.

Information behovs ocksa om de mest slagkraftiga satten for 6vervakning och riskfokusering, eftersom
resurserna for egenkontrollen inte racker till for att 6vervaka allt hela tiden. Genomslag efterstravas genom
att harmonisera den lagstadgade rapporteringen kring programmet for egenkontroll (tillgang, kontinuitet,
kvalitet, sakerhet och jamlikhet) utifran det nationella arbete som klient- och patientsidkerhetscentralen
faciliterar.

Verktyg for ordnande av tjanster

| verksamhetsmiljon ar det centralt att folja och bereda sig pa forandringar i befolkningens aldersstrukturer,
boendet och servicebehovet och ocksa olika fenomen i samhallet, sysselsattningssituationen och ocksa de
ekonomiska forutsattningarna for verksamheten. Med den arliga analysen av verksamhetsmiljon som gors i
samarbete utvarderas och prognostiseras inverkan av samhallsutvecklingen for valfardsomradenas
verksamhet.

Av verktygen for ordnande av servicen ar servicen med kunskapsbaserad ledning det viktigaste.
Uppbyggandet av en gemensam dataplattform i Egentliga Finland har inletts under ar 2023, malet &r att all
sekundar anvandning genomférs via den gemensamma dataplattformen. Enheten fér kunskapsbaserad
ledning ansvarar for helheten av kunskapsbaserad ledning och arkitekturen i Satakunta. Lésningen for
kunskapsbaserad ledning i Osterbotten baserar sig pa tva separata datalager. Genom samarbete mellan
kunskapsbaserad ledning och annan sekundar anvandning av information efterstravas enhetliga
begreppsmodeller och approach av arkitekturen da information utnyttjas under olika omgangar och med
dessa mojliggors datasakert utnyttjande av anvandningsmiljon i Egentliga Finland for forskarna i hela
samarbetsomradet.

Servicekriterier och servicemodeller

Beddmningen av vardbehovet i jourerna baserar sig pa riksomfattande harmoniserade grunder for akut
vard for vuxna och barn (hoidonperusteet.fi). Efter bedomningen av vardbehovet hanvisas patienten till
vard som ges i ratt tid och som dr dndamalsenlig enligt prioriteringsklassen. | samarbetsomradet anvands
tva verktyg for att registrera prioriteringen, ABCD (Satakunta och Osterbotten) och ESI (Varha).



Antalet dygnet runt samjourspunkter, dar service inom primarvard och specialiserad sjukvard och de
diagnostikservice som dessa behdver erbjuds &r tva i Egentliga Finland (Abo, Salo), en i Satakunta
(Bjorneborg) och tva i Osterbotten (Vasa, Jakobstad). | Egentliga Finland och Satakunta finns en separat jour
for barn och ungdomar. Munhélsovardsjouren ar dppen dygnet runt i Abo och till kl. 21 i Satakunta och
Osterbotten.

Den socialjour som foreskrivs i socialvardslagen erbjuds i samband med samjouren for halso- och
sjukvarden. | samarbetsomradet finns det tva social- och krisjourer som tillhandahaller psykosocialt stdd, i
Egentliga Finland och i Satakunta. | 6vrigt erbjuder socialjourerna psykosocialt stod i samarbete med halso-
och sjukvarden. Utéver socialjoursuppgifterna ar en vasentlig del av socialjourens uppgift att bereda sig pa
olika stoérningssituationer i normala férhallanden och storolyckor.

Jourerna for specialomradena i valfardsomradena i samarbetsomradet har raknats upp i bilaga till
samarbetsavtalet (se avtalsbilaga 3). For specialkonsultationerna vid jourerna foreslas det att en separat
arbetsgrupp inrattas, vilken planerar hur varden av patienterna tryggas i hela Véastra Finlands omrade och
pa samma gang foreslar kriterierna for delnings- och faktureringsgrunderna for kostnaderna mellan
valfardsomradena.

| lagstiftningen har specialskyldigheter faststallts for valfardsomraden som driver universitetssjukhus i fraga
om saval klinisk patientvard som till exempel beredskap och férberedning. Uppgifterna for
universitetssjukhus har faststallts i lagen om ordnande av social- och halsovard: specialiserad sjukvard pa
grundniva, kravande niva och specialniva och utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet som genomfors pa universitetssjukhus. | samarbetsomradet ordnas den
specialiserade sjukvarden (inkl. jouren) som hor till de specialiserade sjukvarden som ska koncentreras av
universitetssjukhuset. | 6vrigt har ett universitetssjukhus en koordinerande roll och dess uppgifter
motsvarar i hog grad de uppgifter som tidigare éverenskommits i avtalet om ordnande av specialiserad
sjukvard (se bilaga 4).

Samarbetsomradets centrum for prehospital akutsjukvard i Egentliga Finland producerar lagstadgade
uppgifter pa sa satt att centret for prehospital akutsjukvard huvuddrivenhetsfunktionerna for de nationella
kommunikations- och informationssystemen fér hog beredskap (ERICA, Virve, KEJO) och andra uppgifter for
centret for prehospital akutsjukvard har skotts av direktéren for Egentliga Finlands service fér prehospital
akutsjukvard och styrgruppen for centren for prehospital akutsjukvard. Den gemensamma beredningen har
identifierat ett behov av en extra resurs for verksamheten vid centret fér prehospital akutsjukvard.

Av de kravande service- och vardbehoven riktar sig samarbetsbehoven inom handikappservice framst till
delning av kunnandet i sakkunnigarbetet. | synnerhet har behov identifierats i bem&tandet av
servicebehovet i kravande klientrelationer, till exempel i klientgrupper dar valdigt krdvande beteende,
sjalvdestruktivitet, svar traumatisering eller missbruk av rusmedel férekommer och da det utéver
handikappservice ocksa finns ett behov av barnskyddsservice. Samarbete ar behovligt ocksa i bedomningen
och genomférandet av specialvard oberoende av viljan (TRE).

Ett behov av gemensamt 6verenskommen vardpraxis har identifierats i samarbetsomradet ocksa i varden
av andningsforlamningspatienter. | Vastra Finlands samarbetsomrade finns det sammanlagt omkring 20
andningsforlamningspatienter. Ocksa pa nationell niva finns det fa sakkunniga och vardare som ar
fortrogna med varden; andningstédenheten vid Egentliga Finlands valfardsomrade har fungerat som
nationell koordinator for andningsférlamningsvard fran och med ar 2017. Med samarbete, aktiv uppféljning
av varden och koordinerad materialupphandling ar det mojligt att paverka de totala kostnaderna.

For att trygga tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna for de svensksprakiga klienterna i social- och
hélsovarden har de tvasprakiga valfardsomradena ingatt ett samarbetsavtal om arbetsférdelningen och



samarbetet i service dar samarbete dr nodvandigt for att trygga tillgodoseendet av de sprakliga
rattigheterna pa grund av uppgiftens kravande karaktar, sallsynta karaktar eller stora kostnader (se ocksa
bilaga 4). Avtalet mellan de tvasprakiga valfardsomradena innehaller en 6verenskommelse om sarskilt
kravande service, bland annat handikappservice, missbrukarvard, barnskydd och konsultationer, vilka ocksa
ingar i detta samarbetsavtal. Dartill har ett behov identifierats fér samarbetet i nya serviceformer.

| det geografiskt stora faltet for raddningsservicen spelar avtalsbrandkarverksamheten en betydande roll.
Den langvariga personalbristen pa avtalsbrandkarsfaltet 6kar raddningsvasendeomradenas behov av
samarbete. Samarbetsformerna har varierat avsevart mellan omradena, i anknytning till exempel till
raddningsverksamheten och ledningen av den, brandutredningar, informationsutbyte,
upphandlingssamarbete, 6vningssamarbete och uppratthallande av specialberedskap. Det ar
andamalsenligt att raddningsverken, utdver samarbetet i samarbetsomradet, fortsatter det tata
samarbetet med grannraddningsverken vid behov.

2. Ett samarbetsomrdde med med tre starka valfardsomrdden och ett universitet

Resursstyrning

Skyldigheten att ingd ett samarbetsavtal enligt lagen om ordnade av social- och hdlsovard forutsatter
styrning av resurserna pa sa satt att man genom samarbete uppnar malen for kostnadseffektivitet,
produktivitet, jamlik tillgang och fungerande servicehelheter. Som element for resursstyrningen har man
identifierat bland annat investeringsutvardering och upphandlingshandledning, dgarstyrning och
gemensam intressebevakning samt handledning i anvandning av kritiska resurser och kritiskt kunnande.

Upphandlingssamarbete

Egentliga Finland administrerar den gemensamma upphandlingsringen for mediciner for
samarbetsomradet, vilken dessutom omfattar Alands halso- och sjukvard. For att genomféra samordnad
upphandling har avtalsparternas urvalet av basldkemedel. Ocksa diagnostiktillboeh6r har konkurrensutsatts i
samarbete redan under en lang tid och behovet av upphandlingssamarbete har identifierats bland annat i
fraga om anordningar for patientnara diagnostik.

Ocksa raddningsverken har redan tidigare fort upphandlingssamarbete. Gemensamma upphandlingar
skapar naturliga férutsattningar ocksa for operativt samarbete i och med den enhetliga materielen och
utrustningen. Samarbetet mojliggoér ocksa att mer sallsynt materiel upphandlas fér hela
samarbetsomradets behov.

Samarbetsomradets upphandlingssamarbete fortsatts inom ramen for de etablerade processerna och
utvidgas saval genom att revidera arbetsférdelningen mellan omradena som genom att kartlagga
mojligheterna till att utvidga samarbetet i serviceupphandling. Samarbetets innehall, processer och
kostnadsfordelning 6verenskoms narmare i det separata avtalet om upphandlingssamarbete (se bilaga 4).

Stodtjanstsamarbete

Samarbetet kring diagnostikservice och andra medicinska stodtjanster har dverenskommits i avtalet om
ordnande av den specialiserade sjukvarden for aren 2023-24. Varje valfardsomrade har ordnat
diagnostikservicen pa olika satt. Den férsamrade tillgangen till personalresurser har 6kat behovet av



samarbete mellan vélfardsomradena. Ett tdtare samarbete kring diagnostikservice an for narvarande och
gradering av den kliniska diagnostiken har identifierats som potentiella samarbetsobjekt.

| Egentliga Finland och Satakunta har logistikservice koncentrerats pa 2010-talet till regionala logistikcenter
och nagra centrallager. Det finns tre lager i Osterbotten. Flera system fér verksamhetsstyrning ar i
anvandning. Den lagstadgade sakerhetslagringen har skotts enligt valfardsomrade vid flera olika punkter pa
grund av geografi- och beredskapsrelaterade orsaker. Ett behov av samarbete har identifierats i
upphandlingen och lagringen av artiklar som ar nédvandiga for beredskapen. Intensifieringen av den
upphandlande enheten for med sig fordelar ocksa fér fordonshanteringen. Anordnandet av transporter ar
kostnadseffektivt regionalt, eftersom funktionerna ar geografiskt utspridda.

Verksamhetsmiljoerna for maltidsservicen &r olika i vélfardsomradena. Osterbottens maltidsservice
produceras i regel av tre inhouse-bolag, i Satakunta produceras maltidstjanster i regel som egen
verksamhet och som kopta tjanster for hemvarden. | Egentliga Finland produceras maltidsservice av sex
olika serviceproducenter, av vilka den storsta ar ett inhouse-bolag.

Tvétteri- och textilvardsservice produceras i Osterbotten av ett inhouse-bolag, delvis som en
underentreprenad. Ocksa i Satakunta ar producenten av tvatteri- och textilvardsservice ett inhouse-bolag i
fem olika tvatterier. | Egentliga Finland finns det for tillfdllet fem serviceproducenter, av vilka den storsta ar
en anknuten enhet med en tackning pa 70 %, malet ar att under ar 2024 6verfoéra produktionen av
textilservice i sin helhet till den anknutna enheten.

Rengéringsservice produceras i Osterbotten i regel av tre inhouse-bolag och dértill finns det i enskilda
objekt mindre lokala serviceproducenter. Serviceproducentbolagen ansvarar for staiddimensioneringen,
vilket anses utgora en risk. | Satakunta produceras rengéringsservicen i regel som en egen service, med
undantag for nagra mindre objekt. | Egentliga Finlands valfardsomrade arbete éver 800 yrkesutbildade
personer inom rengoringsbranschen i 13 arbetsledningsomraden, i vilka det planeras att de i fortsattningen
arbetar som multiservicearbetare via en egen utbildningsvag. Dartill produceras omkring en tredjedel av
rengdringsservicen av privata serviceproducenter och ett inhouse-bolag.

| Egentliga Finland och Satakunta ansvarar det centraliserade underhallet av medicinsk utrustning for det
tekniska underhallet av central medicinsk utrustning och underhallet av stralningsutrustning. Det regionala
underhallet av medicinsk utrustning skoter administreringen av primarvardsutrustning och
hjalpmedelsunderhallet det tekniska underhallet av hjdlpmedel i Egentliga Finland och Satakunta. |
Osterbottens norra omrade har medicinsk teknik delvis upphandlats av ett privat féretag, i 6vrigt fungerar
den medicinska tekniken centraliserat i omradet for Vasa centralsjukhus. Uppfoéljningen och
verksamhetsstyrningen av medicinsk utrustning ar pa vag att centraliseras till ett system i Egentliga Finland
och Satakunta. Den medicinska tekniken i Osterbotten har anvént ett system som apparatregister och
system for verksamhetsstyrning. Det lagstadgade registret for hjalpmedel finns i det elektroniska
verksamhetshanteringssystemet i alla valfardsomraden.

Instrumentvérden verkar i Egentliga Finland, Satakunta och Osterbotten utspridd éver vilfiardsomradet.
Apparatbestandet i instrumentvarden ar stort och delvis ocksa relativt alderstiget. Historiken med utspridd
produktion orsakar att ett enhetligt styrsystem for produktionen anvands endast i de storsta
instrumentvardscentralerna. Malet ar att koncentrera instrumentvarden i alla valfardsomraden.

Ocksa raddningsverken har identifierat ett behov for stodtjanstsamarbete, dar harmonisering av
stodtjansterna dartill mojliggdr samarbete i substansfunktionerna.

Alla vélfardsomraden i samarbetsomradet har olika IKT-verksamhetsmiljoer och verksamhetsmodeller. |
Egentliga Finland utgors den centrala serviceproducenten av ett inhouse-bolag och dartill upphandlas



service ocksa av andra aktorer. | Satakunta utgors IKT-verksamhetsmodellen av BiModal-ICT: enheten for
strategisk IKT-organisering i servicen, som ansvarar for den langsiktiga utvecklingen och den 6vergripande
arkitekturen, dr en separat enhet i férhallande till IKT-servicen, som ansvarar for system och stéd- och
infraservice, i koncerntjansterna. Kunskapsbaserad ledning och projekthantering hor tilll
arrangemangsservicen. Osterbottens IKT-serviceproduktion dr en multiproducentmiljé, som bestar av
inhouse-bolag och privata serviceproducenter och vars produktion och kvalitet upphandlas, f6ljs och
Overvakas av egna sakkunniga inom informationshantering. Dartill har ett behov av stérre synergi i
samarbetet an for narvarande identifierats for utvecklingen och inférandet av raddningsservicens
branschbundna IKT-system

| det framtida samarbetet ar det mojligt att dela resurser, kompetens och kompetensutvecklingen mellan
utvecklingsomradena. Det ar viktigt att i tid identifiera IKT-utvecklingsbehov, beroenden och bindningar,
gora upphandlingar pa ett kostnadseffektivt satt och styra omradets partner effektivt. Den gemensamma
projektmodellen majliggor planering av samordnad upphandling, samarbetet kring den 6vergripande
arkitekturen moijliggér snabbare utveckling och beslutsfattande, men pa samma gang langsiktig planering.
Med dessa ar det majligt att bilda upphandlingskalendrar for IKT-upphandlingar.

3. Tryggande av personalresursen

Andamalsenlig personalresurs

| valfardsomradena ar det for tillfallet svart att trygga tillgangen till personal pa ett tadckande satt i social-
och halsovardsservicen och enligt specialomradena. Under de narmaste aren paverkas tillgangen i
synnerhet av pensioneringsvolymen. Personalbrist atgardas bland annat genom att hyra personal. | fraga
om specialldkare finns det personalbrist inom specialomradena psykiatri, 6gonsjukdomar, patologi,
neurologi, akutologi och radiologi. | vardarbetet finns det i synnerhet brist pa rontgenskétare och
bioanalytiker, men ocksa kraven pa brett kunnande for skift- och jourarbete och vardarbete inom den
specialiserade sjukvarden minskar branschens attraktivitet, vilket syns i personalbehovet. Stodstrukturer
behovs ocksa for att starka socialvardskompetensen och specialkompetensen. For att atgarda tillgangen till
personal behdvs utbildningspolitiska I6sningar.

| Egentliga Finlands valfardsomrade har scenarier upprattats for behovet av arbetskraft pa hésten 2023
(tabell 2). Aven om antalen géller enbart ett valfirdsomrade och kan dndras snabbt, &r trenden den samma
i alla valfardsomraden i samarbetsomradet ocksa i personalen i rdddningsservicen. Ocksa Kevas prognoser
av behovet av arbetskraft inom kommunsektorn fram till ar 2030 &r valdigt liknande.

Tabell 2. Varhas personalbehov enligt bransch for fem ar fran och med tidpunkten fér uppskattningen
hosten (2023)

Bransch Personalbrist nu Uppskattning av behovet av Uppskattning av behovet av
arbetskraft efter 1 ar arbetskraft efter 5 ar
Social- och Halsocentralsldkare TKL +60 (om vardgarantin skdrps) | Ingen sarskild nedgang i
halsovardsservice | Socialarbetare, i synnerhet Socialarbetare inom barnskyddet | servicebehovet i siktet
barnskyddet +20 (dimensioneringen skarps)
Psykologer Mentalvardsskotare + 30
Mentalvards- och Fysioterapeuter +30
missbrukshandledare
Service for dldre Narvardare, sjukskotare: Boendeservice + 120 (om Inverkan av pensioneringen har
omkring 470 tjanster ar inte fast dimensioneringen skarps) + inte raknats
tillsatta ersattare
Hemvard: ytterligare behov




Extra behov for
rehabiliteringsbehov och
bedémningsenheterna

Sjukhusservice

Sjukskotare, narvardare i
synnerhet i 3-skiftarbete
Bioanalytiker, rontgenskotare
Avdelningsfarmaceuter
Specialldkare: psykiatri (40 % har
inte tillsatts permanent),
ogonsjukdomar, akutologi,
radiologi

Vardpersonal:
pensioneringsprognos 111
Vikariat som inte tillsatts
150/man.

Behovet av specialldkare +50-70
Behov av personer som
specialiserar sig

Akut behov av vikariera under
semestertider

Pensioneringen tilltar
Konkurrensen om speciallakare
inom psykiatri skarps ytterligare
Bristen pa specialldkare 6kar 3x,
om aktiva atgarder inte vidtas

Stodtjanster

Instrumentvardare
Stodpersonal for
operationsverksamheten

Pensioneringsprognos 14

Pensioneringsprognos pa ca 40 %
av hela
instrumentvardspersonalen

| vilfardsomradena i Vastra Finlands omrade pagar ett arbete for att utveckla sjukskotarmottagningen, i
vilket de andamalsenliga rollerna for sjukskotarmottagning och receptskotare bedéms saval i jouren som i
tidsbokningsmottagningar. Bedomningen baserar sig pa arbetets genomslag och korrekt riktande av knappa
sjukvardarresurser i halso- och sjukvarden. Malet &r enhetlig praxis i jourerna och 6vriga
skotarmottagningar i Vastra Finlands omrade. Motsvarande utvardering ar nédvandig i alla kritiska
yrkesgrupper

Tryggande av specialkunnande

For att dela specialkunnandet inom samarbetsomradet ska 6verenskommelser gbras om
verksamhetsmodeller for att dela kunnandet, sasom distanskonsultationer, dock med beaktande av att
ocksa valfardsomradets egen serviceproduktionsformaga ska bevaras. For att trygga tillgangen till personal
mellan avtalsparterna behdvs gemensam praxis. Avsikten ar att pa ett gemensamt éverenskommet satt
trygga kunnandet i valfardsomradena i samarbetsomradet bland annat i situationer dér en betydande
personalbrist som dventyrar patientsidkerheten férekommer i nagot specialomrade.

Ett valfardsomrade med ett universitet har en central roll i synnerhet i utbildningen av specialldkare.
Utbildningssamarbetet ger alla valfardsomraden mojlighet att redan i specialiseringsfasen engagera
framtida specialldkare att aterga till arbete i sitt omrade. Det dr ndédvandigt att dra nytta av alla sjukhus
specialldkarutbildningskapacitet maximalt, malet ar tillgangen till en tillrdcklig yrkesutbildad personal och
sysselsattning i hela valfardsomradet. Malet framjas av utbildnings- och forskningssamarbetet med de
svenska universitetssjukhusen.

Kompetens- och stodcenter (KS-center) har beretts i samband med programmet Framtidens social- och
héalsovardscenter (TulSote) till servicestruktur som fungerar som en natverkshelhet och éverskrider
forvaltningsgranserna. Vastkustens KS-center har testats pa forsok och verksamhetsmodellerna har
utvecklats i samarbetsomradets som ett projekt under TulSote och erfarenheterna av det utnyttjas som
verksamhetsmodeller som infors for samarbetet och samordningen. Malgrupperna &r barn och unga med
stort behov av kravande barnskydds- och psykiatriservice. KS-centrens konsultations- och
koordineringsstod for kravande, komplexa och/eller sallsynta situationer riktar sig i forsta hand till
yrkesutbildade personer.

| basservicens olika delomraden mojliggor enhetliga principer ett battre utnyttjande av den tillgangliga
resursen i planeringen av funktionerna och delvis ocksa i stérnings- och undantagsforhallanden, da det &r
moijligt att undvika 6verlappande arbete i omradena. | samarbetet kring raddningsservice utvecklas
raddningsverksamheten och sdkerhetsservicen sa att ordnandet, planeringen, ledningen och 6évningarna i



fraga om specialuppdrag, utbildningar kring specialsituationer och myndighetssamarbetet sker i samarbete.
Pa samma gang efterstravas tvasprakighet i verksamheten.

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Forbattring av arbetsgivarens konkurrenskraft dr en central del av tryggandet av personalresursen. For att
forbattra omradets drag- och hallkraft &r det behovligt att utveckla karriarmodeller som kopplas till en del
av klientarbetet. En positiv arbetsgivarbild for verksamhetsenheterna och ett aktivt regionala
prognostiseringssamarbete har identifierats som objekt med vilka det &r mojligt att paverka tillgangen till
personal. Det finns ett behov av att skapa enhetliga férutsattningar for personalsamarbete, delning av
expertis, natverksbildning och rorlighet mellan verksamhetsenheterna i omradet

4. Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete

Koordinering av FUIU-verksamhet

Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens sjukvardsdistrikt har tillsammans utarbetat vetenskaps- och
forskningsstrategin for Aucs-specialupptagningsomradet for aren 2021-2025 (se bilaga 4). Strategin
uppdateras till en strategisk FUUI-plan som tacker samarbetsomradets FUUI-verksamhet.

| alla valfardsomraden i samarbetsomradet har forsknings-, utbildnings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet (FUUI) lyfts fram som ett strategiskt viktigt prioriterat omrdde och centraliserad
service till stod for FUUI-verksamheten har skapats for varje valfardsomrade och for att koordinera den.
Egentliga Finlands valfardsomrade koordinerar samarbetsomradets FUUI-samarbete. Den gemensamma
kliniska forskningscentralen av natverksform mellan Egentliga Finlands valfardsomrade och Abo universitet
(TurkuCRC) erbjuder stdd och service for klinisk undersékning pa forskarbasis och effektiverar
forskningssamarbetet med féretagen. Centrets service ar tillgangligt for forskarna i alla valfardsomraden i
samarbetsomradet.

Halsoforskningskommittén i Vastra Finland skoter bland annat den statliga halsovetenskapliga
forskningsfinansieringen i omradet. Den regionala forskningsetiska delegationen féljer, handleder och
beddémer behandlingen av forskningsetiska fragor i samarbetsomradet. Egentliga Finland koordinerar
kommittéerna. En representation fér Satakunta och Osterbottens vilfiardsomraden finns i bagge
kommittéer.

FUIU-samarbete

Samarbetsomradets valfardsomraden har bildat omfattande natverk och bedriver bland annat omfattande
forsknings- och innovationssamarbete med universitet, yrkeshogskolor, foretag, lokala
innovationsekosystem och andra samarbetspartner. | hilso- och sjukvarden finns det manga etablerade
forfaringssatt for forskningssamarbetet, exempelvis Auria Biobankki och Lantinen Syopakeskus FICAN West,
vars agare ar alla vilfardsomraden i samarbetsomradet och Abo universitet. Forskningstraditionen och -
aktiviteten i frdga om socialarbete ar tydligt mindre &n for halso- och sjukvard i samarbetsomradet. Med
tanke pa starkande av forskningsverksamhetens infrastruktur och aktivitet har man identifierat ett behov
av att bilda gemensamma strukturer och verksamhetsmodeller, vilka mojliggodr utveckling av personalens
kunnande och natverksbildning bland aktérerna.



| utvecklingsservicen finns det i Vastra Finland inte fran tidigare befintliga samarbetsstrukturer pa
samarbetsomradesniva. Samarbete har enligt behov utforts i externt finansierade utvecklingsprojekt,
nationella eller regionala temanatverk eller mellan enskilda yrkesutbildade personer. Mellan
valfardsomradena har man identifierat gemensamma mal for utvecklingsarbetet, bland annat starkande av
arbetet som baserar sig pa vetenskaplig information och bevis och inférande av utvecklingsresultaten,
sasom nya metoder, applikationer och verksamhetsmodeller, i praktiken. De gemensamma prioriterade
omradena ar bland annat utveckling av digitala tjanster, kunskapsbaserad ledning och genomslagsbaserad
styrning samt klient- och patientsakerhet. Samarbete foér att uppna malet ses som viktigt saval inom social-
och halsovards- som réaddningsbranschen.

| Vastra Finlands samarbetsomrade utbildas yrkesutbildade personer inom social- och hélsovard i
universiteten (magister-, licentiat- och doktorexamina), i yrkeshdgskolorna (YH- och hégre YH-examina) och
i laroanstalter pa andra stadiet (yrkesinriktade grundexamina). Malet med undervisningen och utbildningen
ar tryggande av tillgang till yrkesutbildade person inom social- och halsovardsomradet, 6kad drag- och
hallkraft och kompetens och arbetslivsorientering pa tva sprak i hela Vastra Finlands samarbetsomrade.
Malet med utbildningsorganisationssamarbete ar att inféra tat regional kompetensutveckling till varje
valfardsomrade.

Praktikavtal enligt valfardsomrade har ingatts med yrkeshogskolorna. For andra stadiets studerande ingas
avtalet enligt studerande.

En del av den grundlaggande undervisningen i utbildningsprogrammet for licentiatexamen i medicin
genomférs som sa kallad utspridd undervisning i samarbetsomradet utifran avtal mellan valfardsomradena
och Abo universitet. Utbildningsavtalen for allmanmedicin tacker & sin sida de utspridda
utbildningsperioderna inom allmanmedicin i den grundlaggande undervisningen i medicin och den
yrkesmadssiga fortsatta utbildningen i allmanmedicin. | avtalen éverenskoms bland annat genomférande av
undervisning och kostnadsfordelningen. Ansvaret for administreringen av avtalen och penningrérelsen
innehas av Egentliga Finland.

Inom omradet for Abo universitet verkar kommittén for fortsatt yrkesutbildning for speciallakar- och
specialtandldakarexamina och den regionala delegationen for specialldkar- och specialtandlakarutbildning
och specialutbildning i allmdnmedicin. Alla valfardsomraden i samarbetsomradet ar foretradda i
delegationen. Den gemensamma stravan sdkerstéller att utbildningen producerar ett maximalt stort antal
lakare och tandlakare for samarbetsomradet.

Praktiken i kandidat- och magisterexamen med socialarbete som huvudamne baserar sig pa inbordes
samarbetsavtal mellan universiteten och valfardsomradena. Behorighet for socialarbete har stétts med sa
kallade flexibla studieratter och med separat statsfinansiering utéver det 6vriga universitetssamarbetet.

Universiteten och deras riksomfattande natverk (universitetsnatverket for socialarbete Sosnet) vilka
tillhandahaller utbildning av socialarbetare, forskning och utvecklingsverksamhet producerar utbildnings-,
utvecklings- och forskningsservice foér socialvard och multidisciplinar service. | flera fall sammanlankas dessa
i den verksamhet som bedrivs av kompetenscentret for socialomradet i omradet.

Pa FUUI-faltet verkar kompetenscentren inom det sociala omradet, som i samarbetsomradet for Vastra
Finland uppgar till tre: VASSO (Egentliga Finland), Pikassos (Satakunta) och SONet Botnia (Osterbotten),
med vilka varje omrade skapat egna forfaringssatt. | samarbetsomradet verkar ocksa det riksomfattande
Finlandsvenska Kompetenscentret FSKC. Malet med kompetenscentren inom det sociala omradet ar att
starka informations- och forskningsbasen i det sociala omradet och utveckla hogklassiga och slagkraftiga
tjanster inom socialvarden. Kompetenscentren har bildat nationella natverk, vilket framjat férankringen av



enhetliga verksamhetsmodeller i omradena och méjliggjort en direkt koppling till den nationella
utvecklingen och natverken.

5. Gemensam beredskaps- och forberedelseplanering

Lagesbild

Samarbetsomradets valfardsomraden ska bilda en ldgesbild av social- och hdlsovarden i sitt omrade for att
trygga funktionernas kontinuitet och tillgangen till service i storningssituationer och
undantagsforhallanden. Valfardsomradena ska 6verlamna information som géller lagesbilden till
beredskapscentralen for social- och halsovard. Beredskapscentralen for social- och halsovard har till uppgift
att i sitt samarbetsomrade sammanstalla och analysera information om stérningssituationer i social- och
hélsovarden och hot i anknytning till dessa. Lagesbilden innehaller uppgifter om servicesystemets
verksamhet och belastning, personal- och materialresurser och stédserviceverksamheten.
Beredskapscentralen delar lagesbildsuppgifterna till valfardsomradena i sitt samarbetsomrade och
regionforvaltningsverken for skotseln av deras uppgifter och till andra beredskapscentraler for social- och
halsovarden samt till social- och halsovardsministeriet for att ta fram en lagesbild.

Beredskapsplanering

Vilfardsomradena fungerar sjalvstandigt i normala forhallanden och stérningssituationer i normala
forhallanden. Genom att utveckla samarbetet i normala férhallanden skapas en naturlig 6vergang till
forfarande i allvarliga stérningssituationer i normala férhallanden och undantagsforhallanden. Det konkreta
samarbetet under normala tider starker anvandningen av gemensamma resurser, styrningen och ledningen
i allvarliga storningssituationer i normala férhallanden och undantagssituationer.

Beredskapscentralen bidrar till att stodja och samordna beredskapsplaneringen utifran de nationella
gemensamma principerna. Beredskapscentralen for social- och halsovarden deltar i beredskapsévningar
som utvecklar samarbetet mellan valfardsomradena, ledningen i storningssituationer, bildandet och
delningen av en gemensam lagesbild och informationsutbytet och samordnar beredskapsplanerna och
testar deras funktion.

Beredskapscentralen producerar i Vastra Finlands samarbetsomrade administratorstjanster fér VALSU-
portalen och samordnar beredskapsplaneringen i sitt samarbetsomrade enligt de nationella principerna.
Ocksa samarbetsomradets ERICA-, KEJO- och Virve-administratorer inom social- och halsovarden verkar vid
beredskapscentralen.

Den grupp som samordnar samarbetsomradets beredskap och forberedelse fungerar ocksa som styrgrupp
for beredskapscentralerna for social- och halsovard. | gruppen finns det en representation fran alla
valfardsomraden i samarbetsomradet och expertis inom kommunal beredskap och miljohalsovard.
Direktéren for det valfardsomrade som driver universitetssjukhuset fungerar som ordférande for gruppen.
Styrgruppens uppgift ar att styra och stodja beredskapscentralens verksamhet pa sa satt att den kan
sammanstalla, uppratthalla, analysera och formedla en lagesbild av storningssituationer inom social- och
héalsovarden i samarbetsomradet och hot om sadana samt bilda och uppréatthalla en lagesbild som beskriver
beredskapen for servicesystemets verksamhet.



Statsfinansiering har beviljats for att inrdtta beredskapscentralen. | fortsattningen delas de kostnader som
orsakas av den 6verenskomna servicen och underhallet av systemen mellan valfardsomradena pa ett satt
som Gverenskoms separat.

Social- och krisjourens uppgift ar att delta i upprattande av beredskaps- och férberedelseplaner i sitt
omrade for stérningssituationer och storolyckor i samarbete med centralen for prehospital akutsjukvard
och tillsammans med 6vriga myndigheter, aktorer och specialupptagningsomradena pa sa satt att planerna
bildar en nationell helhet. Samarbetsomradets social- och krisjourer har var och en egna sardrag, som
anknyter till omradets geografi, trafik och andra specialobjekt. En forutsattning for att agera i
storningssituationer och undantagsforhallanden som Overskrider ett valfardsomrades resurser ar att varje
social- och krisjour skott sin beredskap som baserar sig pa den regionala riskbedémningen och den
beredskapsplanering som detta forutsatter.

Myndighetssamarbetet och annat samarbete

Beredskapscentralen for social- och hélsovarden och raddningsmyndigheterna deltar i samarbetet med
forsvarsmakten och dvriga myndigheter. Samarbetet kring raddningsmyndighetsverksamhet omfattar
bland annat brandutredningar, olyckssakerhet, inspektioner av specialobjekt, kemikalietillsyn och
tidsbestamda tillsynsbesok. Darfor ska man med samarbetet med raddningsvasendet och beredskapen och
befolkningsskyddet kunna harmonisera raddningsverkens planering i anknytning till beredskap och
befolkningsskydd.

Social- och krisjouren ska samarbeta med den prehospitala akutsjukvarden, halsovardsjouren,
raddningsvasendet, polisen, nddcentralen och vid behov med andra aktorer.

Vélfardsomradena ska inga avtal med kommunerna i omradet om samarbetet mellan valfardsomradet och
kommunerna. Valfardsomradets uppgift ar att framja beredskapsplaneringen i kommunerna i dess omrade
och starka myndigheternas férmaga att agera i allvarliga storningssituationer i normala férhallanden och
undantagsforhallanden.

Ett tatt samarbete med Aland &r en central del av beredskaps- och férberedelseplaneringen.



Bilaga 6. Sammansattningarna for de arbetsgrupper som berett avtalet

Samarbetsavtalet f6r Vastra Finlands samarbetsomrade har beretts som ett samarbete mellan centrala sakkunniga i
samarbetsomradets alla tre valfardsomraden. Arbetet har genomforts i fem huvudarbetsgrupper: 1) Ordnande, 2)
Icke-medicinsk stodservice, 3) Jour, prehospital akutsjukvard, beredskap och forberedelse, 4) FUIU
universitetssjukhuset uppgifter och metodhandledning och 5) Raddningsservice. Arbetsgrupperna har vidare delats in i
underarbetsgrupper enligt det forberedda innehallet. Arbetsgrupper som &r separata fran dessa har bearbetat
strategin och koordineringen av avtalet.

Huvudarbetsgrupp 1. Ordnande

- Ordforande: Erkki PENTHINEN .....uviiiiiiicie et e e e e e e eaneees Osterbotten

- Ovriga medlemmar:
o Pasi Oksanen, Antti Hakanen Egentliga Finland
o Marika Lanne, Sohvi Horkko Satakunta
LN o= €= ol N 11T o114 T=T o TN Osterbotten

1.1. Bedomning och prognostisering av servicebehovet och uppféljning och utvardering av ordnandet av social- och
halsovarden,

- Ordforande: Marika LAnNe .....ooceeecieriiiieiie ettt st sre e st e e sbe e st e s e e s beesaaee s Satakunta

- Ovriga medlemmar:
0 Leena Setdld, Marjaana Siirala .....cccceecvieeeeiiee e e Egentliga Finland
o Sanna Mustajoki, Katri Siiri-Valovirta .......cccceeeviieeeiciiee e Satakunta

o Pia-Maria Sjostrom, Pia Vahdkangas Osterbotten

1.2 Ordnande och produktion av medicinsk stodservice (diagnostik, lakemedelsforsorjning)

- Ordforande: Antti HAKANEN .......ooiiiiiiieeiie ettt et e st e e e e tae e e s are e e e eabaeaeennes Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
LI LU - T 1 S = 11 =1 o TSP P Egentliga Finland
O SONVIi HOrKKO, Rita SYYSEO ..uuvveieeiiieiiiiiiiiee ettt e e e e saaanee e Satakunta

o Reijo Autio, Jussi-Pekka Rauha Osterbotten

1.3. Sakerstallande av personalen och kompetensen i den specialiserade sjukvarden inom olika specialomraden
(andamalsenlig tillgang och tillganglighet i fraga om servicen)

- Ordforande: Erkki PENTLINEN ...cocvviiiiiiiiiicieeciee ettt e reesaaee s Osterbotten

- Ovriga medlemmar:
o Tarja Heino-Tolonen, Pirjo Mustonen Egentliga Finland
o Marjo Seppanen, Lotta Nikki ..................... Satakunta
o Tanja Skuthalla, Birgitta IVars ........ccccveeeeeiiiiccieec e e Osterbotten

1.4 Produktion och ordnande av social- och hilsovardsservice som produceras sallan eller som &r sarskilt kravande
(exklusive universitetssjukhusets serviceuppgifter)

- Ordforande: Pasi OKSANEN ........uuiiiiiiiiiiiiiiieee e ceciieee e e e e eesttre e e e e e eesesbaaeeeeeeesessataeeeaessensnnnns Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
o Soile Merila, Sari Hietala, Heikki Lukkarinen Egentliga Finland
0 Jukka Karkkainen, Mari LEVONEN .....ccoovvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s Satakunta
o Virpi Kortemaki, AnNica SUNADEIE ..cccoouviiiiiiiiiiiieeeitec e Osterbotten




Huvudarbetsgrupp 2. Icke-medicinsk stédservice

- Ordforande: TEro MEKIraNta ....ceeeveercieeeieeniie ettt eie et sree st esreesbe e sbeesbeesareesabeesanee s Satakunta

- Ovriga medlemmar:
0 Janne Saarinen, Arja PESONEN .....cccciiiiiiiiiiiiii e Egentliga Finland
O JANTLAVONEN ettt ettt e e st e e s r e e e as Satakunta
o Pia Haglund, Heikki Kaukoranta .......cccccceieiiiieiciie e Osterbotten

2.1 Upphandlings- och logistiksamarbete; upphandling, lagring, transport och fordonshantering

- Ordforande: Juha-Pekka HEIKKONEN ..........oeiiiiiiiiiee et evee e Satakunta

- Ovriga medlemmar:
o Katariina Huikko, MiKa LEIVO .....ccocueeeiiiriiiiiieiiieeee et Egentliga Finland
o Juha-Pekka Heikkonen, Juha HoIMi ......coooiiiiiiiiieiciieeeee e, Satakunta
o Niklas Teir, Harri Laaksonen, Stefan Vehkoja ......cccceevvviiiiiiiiiiiiiiienieciie e, Osterbotten

2.2 Samarbete kring maltids- och renlighetsservice: matférsorjning, stadning och textilvard

= Ordforande: Marjo REYES .....ccccueeeiciiieeeiiiieeeiite e e seiteeeesttee e eetaeeestveeeestaeeeesteeessresaesstananannes Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:

o Outi Halmela, Kaisa Virtanen, Satu Paloviita ........cccccccveviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeen Satakunta

o Kirsti Myllari, Hanna TiKKGN@N .........ccoeiiiiiieiiee ettt e e e e Osterbotten

2.3 Samarbete kring informationshantering och elektroniska tjanster IKT-service som stddservice, utveckling av
informationshantering och elektroniska tjanster

= Ordforande: Jani LAVONEN ....coiciiiiiiieiiiieiee sttt sttt st sae e sbeesiaeesbeesabeesabaesaaeesstaesaaee s Satakunta

- Ovriga medlemmar:
o Janne Mutanen, Marjaana Siirala ......cccooceeeieeniiiniee e Egentliga Finland
O LeeNa OlIONQVISE .uveiiiieeiieiiieeiee sttt sttt sttt sttt be e sb e snee e Satakunta
O KImMMO THIra, PIa WK veveeeeerreeieeeeeieieeiiereeeeesseeeeiaeeeeeeessesessssesseseessssssssreeeeesssns Osterbotten

2.4 Omfattande och ekonomiskt viktiga investeringar och avtal: verksamhetslokaler och andra omfattande och
ekonomiskt viktiga investeringar och avtal.

- Ordforande: Lena NYSTrand .........coociieeeiiiieiciiee et e et e ite e e ette e e e ste e e eeaaeeesareeaesataeaennnes Osterbotten

- Ovriga medlemmar:
o Arja Pesonen, Timo Seppald, Jari POromaa .......ccccceeevieeeeeiiereceieeeesieeeeeee e Egentliga Finland
o Jyrki Vatanen, Kari-Matti Haapala ......ccccceeveiiereiiieeeeiee e Satakunta
O UIFSEENDACKA .ouviveeieiereeiececeeee ettt ettt ettt ae ettt et eseteaeana Osterbotten

2.5 Samarbete kring medicinsk teknik och hjalpmedelsunderhall: hanterings- och underhallssamarbete kring medicinsk
utrustning, redskapsunderhall och hjalpmedel

- Ordforande: Jukka MEKItalo ....c.ceeeicuieeieiiiie e e e e e Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
o Janne Ollikainen, JUha PankKio .......ccccccuviieiiiiiiie e e Egentliga Finland
o Sami Paavilainen, Kimmo Heinonen, Jonna Rouhelo ......ccccccoevvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiennnns Satakunta

o  Petri Luoma, Heidi Kotanen, Tytti AINO .......cccvvviiiiiiiieeee e, Osterbotten



Huvudarbetsgrupp 3. Jour och prehospital akutsjukvard, beredskap och beredskapscentralen

- Ordforande: Karri KirJASUO .....ccc.uereicieeeeiiieeceires e sieeeesitee e s teeestaeeeesataeesesaeessnseasesssasasannes Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
o Vesa Halonen, Kaarina Katas, Anne Vahamaki ........cc.ccceeveeriiiiiieniiiiieniiceeene Egentliga Finland
O Katriing PeItOMAa ....uiiiieiiii ittt et Satakunta
o Taneli Vayrynen, Terhi Metsola ......cccccviiiiiieii it Osterbotten

3.1 Halso- och sjukvardsjour

- Ordforande: Sirpa RANTANEN ......oeiiiiiiieeiiiecces ettt e e et e e e e eae e e snreeeesataeeeennes Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
O ANNE HEAMAN L.eiiiiiieeeee ettt ettt b e s e enee e Egentliga Finland
o Katja Jokela, Katriina Peltomaa .......ccceeviiiiiiiiniiinieniieeee e Satakunta
LIV = I o o<1 1o TS Osterbotten

3.2 Organisering av uppgifterna vid centralen for prehospital akutsjukvard och samordning av verksamheten inom den
prehospitala akutsjukvarden med 6vrig verksamhet

- Ordforande: Taneli VAYIYNEN .....ocoiuiiieeiiiecetee et e ettt ee e e e rtve e e e sata e e s eaaee e saveeeesstaeaeennes Osterbotten

- Ovriga medlemmar:
o Timo lirola, TOmMi Ni@MINEN ..ccccceiiiiiiiiiiiiieeiee ettt Egentliga Finland
O Ari NikKi, VIlle VAIEIE ...ttt e e e raa e Satakunta
O TOM SMEAIUNG ..ttt ettt ettt ettt an s etesenas Osterbotten

3.3 Storningssituationer, beredskap for undantagsférhallanden

- Ordforande: ANNe VEhEMAEKI .......oooiiiiieiiiie et e te e e s e et e e e Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
o Jussi Rapeli, Mikael Mattila, Kaarina Katas, Karri Kirjasuo ........ccccocceeeveerieenneennne Egentliga Finland
o Vesa Hietava, Petri Ekberg, Minna Vitikainen, Jaana Lehtonen .......ccc.cccccvuuenneen. Satakunta
o Terhi Metsola, Tapio Alho, Taneli Vayrynen, Dan Gref ..........ccccoeeeviiieeeecieeccnnen. Osterbotten

3.4 Social- och krisjour

- Ordforande: Kaarina Katas ......cccccccieeeeiiiiecciiee et e et e eette e e setve e e e steeeeesaeeesareaaesntaeaennnns Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:

O Piia PIhI@jamakKi ...cccveeeieciiieciee et Satakunta

O SIVKOIA weeieiteteeeeetcee ettt ettt ettt et sttt et ae ettt te et an e etere e Osterbotten

3.5 Beredskapscentralverksamheten

- Ordforande: Karri KifJASUO .....cccueeeccuieeeeiiieeceiiie e eiteeeeste e e eetaee e setveeeestaeeeesaseesaseaaesstasaeennes Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
o Riikka Aaltonen, Pirjo Mustonen, Mari Kauppila .......ccccecceeriiiirieeniiinneeniieeeeene Egentliga Finland
o Minna Vitikainen, Vesa Hietava, Jaana LEhtonen .......ccoceevveiiiiiieniiiiienniennennnnn. Satakunta

o Terhi Metsola, Tapio AINO ..cc.eiiiiiiiiieieeeee et s Osterbotten



Huvudarbetsgrupp 4. FUIU universitetssjukhusets uppgifter, metodhandledning

RN 1o o] =Y o [CH VT |1 QY o TSRSt Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
O MIKKO PIELIIG et s Egentliga Finland
o Mari Niemi, Kati Nordlund-LuOma ........cccooiiiiiiiiieiiee e Satakunta
O SUVi EiN0Ia, Marjo Orava .....ccceeeeiiiieeeiiieeecieeeestee e e stee e e e sae e staee e s sntaeeesnnaeeesnnneas Osterbotten

4.1 Forsknings- och innovationsverksamhet

RN 1o o] =Y o [CR VT |1 QY o TSRSt Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
o Soile Merild, Markus Juonala (Abo universitet, inbjuden) .........c..cccceveveverecrennes Egentliga Finland
o Marita Koivunen, Mari Ni€mi ...cccoviiiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeee e ee e eees Satakunta
O SUVi EiN0Ia, Pia NYMaN ....oiiiiiiiecciie ettt e et e e et e e e nnaa e e snnneas Osterbotten

4.2 Undervisnings och utbildning

= Ordforande: Carina NAIS ....iocieiiiiiiieriee ettt st s st e e s beesaaee s Osterbotten

- Ovriga medlemmar:
o Terhi Kivijarvi, Susanna Laivoranta-Nyman ........ccccccevveerreeniieeeneeniiee e e Egentliga Finland
o Kati Nordlund-Luoma, Marko Knuutila .........cccceeeiiiiiiiiiiieeiec e, Satakunta
O HaNNa KUJanpaa ...cocieiiiiiiiiiiiicceeeee e e e e e e e e e Osterbotten

4.3 Utveckling

= Ordforande: Mari NIEMI ...coocieiiieiiieriee ettt st sae e st e sbe e sbeesbeesabeesaseessbaesaneens Satakunta

- Ovriga medlemmar:
o Tarja Heino-Tolonen, Pirjo Mustonen/Ville Kyt ......ccccoevvvvuveeeeeeennniiinneeeeeennnns Egentliga Finland
O MaArita KOIVUNEN L..ciiiiiiiiiiiieteee ettt e e e e e st e e e e e s e abaaaeeee s Satakunta
0 Mari Plukka, Marjo Orava .....ccccccccveeeeiieeeceiieeeeireeeestee e eetaee e eetaeeesentaeeeensaaeeennaeas Osterbotten

4.4 Universitetssjukhusets serviceuppgifter och metodhandledning

- Ordforande: Pirjo MUSTONEN ......ciiiciiiieeiiiie et ettt e et e et e e e etre e e e sata e e eesaeeesareaaesataeaeennes Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
O MIKKO PIELIIE ettt s Egentliga Finland
o KirsiJuvila, Pia LAhtiNeN .....coovviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s Satakunta

o Heikki Kaukoranta, Heli YIINGrSila .....coovvvviviiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees Osterbotten



Huvudarbetsgrupp 5. Raddningstjanster

= Ordforande: Vesa HalONEN .........oioiiiiiieiiiie ettt e et ee e st e e et e e s e eae e e saree e e ataeeeennes Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
O MIKa LanKIiN@N ..coeiiiiiieeeee ettt s Egentliga Finland
o Pekka Tahtinen, Jyri LepPakoski .....cooeviiiiiniiieiiiiieieiee e Satakunta
O TEIOMEKI ceevitieiietieeeteee ettt ettt et ettt ettt ettt et aenebere e Osterbotten

5.1 Raddningsverksamhet

- Ordforande: Antti HAlMEIa ..oeeiiiiiieiiiiciee e sttt Satakunta

- Ovriga medlemmar:
O JUNGVIFTO ettt s et b e s n e Egentliga Finland
O JUUSO SUONPES ..oiiiiiiiiiiiii et Satakunta
O € 1 C=T g oY= L=1 | 1Y - S Osterbotten

5.2 Sékerhetsservice

- Ordforande: Torbjorn LINASTrOM ......eeiieiiiie ettt e e e aae e e sare e e e sataeaeennns Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:

O MIKKO PUOIITAIVAL ..vveeeieeeiiiieeee ettt e e e e arar e e e Satakunta

O JUUSO HABOVISTt coeiiiiiiiiiiiiicieiecce e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Osterbotten

5.3 Beredskap och befolkningsskydd

- Ordforande: Petri EKDEIE ....ccoceiii ittt ettt ettt e et e e e e ate e e s ara e e e sabaeeeennes Satakunta

- Ovriga medlemmar:
LI |V, 11 YL I\ = o o] - IS Egentliga Finland
O DAN GIEF ettt ettt ettt ettt an et tean e Osterbotten

5.4. Raddningsverkets stddservice

- Ordforande: Peter DahISTrOM ........ccuiieeiiiie ettt e et e e e e tae e e sareeeesabaeaeennes Osterbotten
- Ovriga medlemmar:
LI Y/ 11 T4 1| 1 1 1= USSP P Egentliga Finland

LT oo T =1 o 1= - S Satakunta



Strategi

- Ordforande: SUVI EINOIA .....uvieieiiiic ettt e e et e e e e e e e sare e e e nataeeeennes Osterbotten

- Ovriga medlemmar:
o Katariina Kauniskangas, Laura Saurama, Vesa Halonen .........ccccccevveieneeniiienneenne Egentliga Finland
o Marika Lanne, Tero MEKIranta .....ccccueveiueiiiiiiiiie e eet e e et e e e s eaeeeaaees Satakunta
O Marina KINNUNEN ..coiiiiiiiiiieiciccceeceeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeseeeaanenens Osterbotten

Koordinering av beredningen av avtalet

- Ordférande: Katariina KAuniSKaNEas .........cccccueiiiiiieeeiiiieeeiiee e sree e et e e e eeee e e snveeeesaraeeeennns Egentliga Finland
- Ovriga medlemmar:
o Ville Kyto, Karri Kirjasuo, Vesa HaloneNn ........ccccccveeeeiiiiecciiee et Egentliga Finland
O Tero MAEKIranta .coeieeeiiiiiiiee et eee e e e eeree e s e e e e eerene e e e s eeeenenaaannes Satakunta
o Erkki Penttinen, Pia-Maria SJOSTrOM .......ccocciiiieiiiieeeciie ettt e Osterbotten

Ledningsgruppen fér samarbetsomradet

- Ordférande:

o Marina Kinnunen (fram till 1/2024) .....ccocoiieeieeieeceeee ettt Osterbotten
o Tarmo Martikainen (fran och med 2/2024) ......c.ooeceeeieeeiieeeeeeee et Egentliga Finland

- Ordinarie medlemmar:
o Tarmo Martikainen, Antti Parpo, Laura Saurama, Mikko Pietila

(ersattare: VIlle KYTO) ....ccccceeeeiciee ettt ettt e e erte e e et e e e ette e s eaaeeessntaeaeeanes Egentliga Finland
o Kirsi Varhila, Tero Makiranta, Sari Rantanen

(ersattare: Hanna-Leena Markki) .....coooieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen e Satakunta
o Marina Kinnunen, Pia-Maria Sjostrom, Linda Jakobsson-Pada

(ersattare: Erkki PENTHINEN .....ooovieieiee et et Osterbotten

o Vesa Halonen/Egentliga Finland
(1:a ersattare Pekka Tahtinen/Satakunta; 2:a ersittare Dan Gref/Osterbotten) .. raiddningsvisendet

O BENGE IMHCNEISSON ...ttt ettt ees s st s s seseean Aland

- Sakkunniga och sekretariatet:
o Katariina Kauniskangas, Karri Kirjasuo, Ville Kyt6, Mika Lankinen .........ccccuuee.... Egentliga Finland
O SANTVAINIO cetiiiiieei ettt e et e e e e e e s e n e s Satakunta

o  Erkki Penttinen, Suvi Einola, PAiVi BErg .......cccovvveeiiiiiiiiiiieeiee e Osterbotten



