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Personalsektionens uppgifter och befogenheter

Personalsektionen 04.09.2025 § 98
OVPH/5331/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valjomradesstyrelsen tillsatter en personalsektion och valjer en ordférande och vice ordf6-
rande for sektionen. Personalsektionen har nio (9) ledamdéter. HR-direktéren och
professionsdirektérerna ar féredragande i personalsektionen. Om féredraganden ar
franvarande eller javig foredras arendet av hens stallféretradare.

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar
det personalsektionen som har befogenhet att besluta i personalfragor.

| forvaltningsstadgan § 22 faststalls agarstyrningssektionens uppgifter och befogenheter,
som &r att

1. beslutar om centrala linjedragningar gallande personal- och arbetsgivarpolitiken
. folja upp lagesbilden gallande personalen

3. bereda ett forslag till personalprogram for styrelsen och fullmaktige samt folja upp
hur programmet férverkliga;

4. bereda forslag till sprakstadga for styrelsen och fullmaktige

5. fatta beslut om inrattande och indragning av 6vriga tjanster, férutom ledande
tjansteinnehavares tjanster inom ramen for faststalld budget;

6. fatta beslut om yrkesmassiga behérighetskrav for tjanster och befattningar

7. fatta beslut om tillampandet av tjanste- och arbetskollektivavtal, till den del de kan
provas av valfardsomradet

8. fatta beslut om prévningsbaserade anstallningsférmaner och beléningar inom
ramen for faststalld budget

9. anteckna for kdnnedom lokala tjanste- och arbetskollektivavtal som har godkants
av HR-direktoren

10. svara for koordineringen av valfardsomradets samarbets- och
arbetarskyddsverksamhet

11. besluta om 6vriga centrala program och anvisningar for personalen, forutom de
som godkanns av styrelsen eller fullmaktige

12. besluta om féretagshalsovardens principer; samt

13. skota 6vriga uppgifter som alagts av styrelsen.

Personalsektionens befogenheter i personaldrenden raknas upp i kapitel 7 i férvaltnings-
stadgan.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar informationen fér kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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