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Enligt 86 § i lagen om valfardsomraden har fértroendevalda ratt att fa ledigt fran arbetet for
att skota fortroendeuppdrag.

Enligt lagen har de fértroendevalda i ett valfardsomrade ratt att fa ledigt fran sitt arbete for
att delta i valfardsomradesorgans sammantraden. Arbetsgivaren kan dock vagra att ge
ledighet, om arbetsgivaren inte har fatt information om ledigheten senast 14 dagar fore
dagen for sammantradet och arbetsgivaren for sin vagran har ett vagande skal som
hanger samman med arbetet. Arbetsgivaren ska pa begaran skriftligen redogéra for
grunderna for sin vagran.

De fortroendevalda i valfardsomradet ska avtala med sin arbetsgivare om ledigheter som
behdvs for skdtseln av andra av valfardsomradet forordnade fortroendeuppdrag an de som
avses i 1 mom. och foér deltagande i sin fullmaktigegrupps sammantraden.

Den fortroendevalda ska underratta arbetsgivaren om tidpunkterna foér organens och
fullmaktigegruppens sammantraden och om de fértroendeuppdrag som valfardsomradet
forordnat utan dréjsmal efter det att den fértroendevalda har fatt vetskap om dem.

Det bor noteras att kallelser till sammantraden, seminarier eller motsvarande kan komma
med mindre an 14 dagars varsel, vilket bér beaktas. Men aven ersattare inkallas vanligen
med kort varsel.

Om en anstalld i Osterbottens valfardsomrade deltar i ett organs sammantrade som infaller
under den anstalldas arbetstid ar den anstalldas arbetstid aviénad tid. Den anstéllda
anhaller inte om oavlénad franvaro av den egna egentliga arbetsenheten for att delta i
sammantradet.

Lénekostnaderna for att delta i ett organs sammantrade under arbetstid éverfors fran den
egentliga arbetsenheten till organens kostnader.

Praktiska arrangemang, liksom hur man anhaller om franvaro meddelas senare.

HR-direktor Suikkanen Juha
- féreslar att personalsektionen beslutar att om en anstalld i Osterbottens valfardsomrade
deltar i ett organs sammantrade, ett seminarium eller annat motsvarande evenemang
som infaller under den anstalldas arbetstid ar den anstalldas arbetstid avionad tid.
Oavlonad franvaro anhalls inte av den egna egentliga arbetsenheten for deltagande i ett
sammantrade, seminarium eller annat motsvarande evenemang.
- |dnekostnaderna for deltagande i ett organs sammantrade som infaller under arbetstid
Overfors fran den egentliga arbetsenheten till ifrdgavarande organs kostnader.
Praktiska arrangemang, liksom hur man anhaller om franvaro meddelas senare.

Beslut:
Foérslaget godkandes.



