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| enlighet med bestammelserna om de avtalsférhéjningar som ska genomféras inom
valfardssektorn under aren 2025-2028 har man inom ramen for alla de tre arbets- och
tjanstekollektivavtal som ska iakttas i valfardsomradet (Lakaravtalet, SH-avtalet och
VALKA) férhandlat lokalt om hur potterna i utvecklingsprogrammet ska férdelas fran
1.6.2025. Med de lokala justeringspotterna kan man lokalt utveckla I6nesattningen och
I6nesystemen samt harmonisera olikstora I6ner som betalas for utférandet av likadana
uppgifter. Storleken pa de potter som betalas fran och med 1.6.2025 ar féljande: SH-
avtalet 0,80 % (161 651,64 €/manad); Lakaravtalet 0,80 % (29 245,61 €/méanad); VALKA-
avtalet 0,80 % (5 609,17 €/manad) samt bilaga 7 i VALKA 0,80 % (3 880,84 €/manad). De
lokala justeringsposterna anvands for att hoja uppgiftsrelaterade 16ner samt for individuella
tillagg. De individuella tillaggen beviljas pa basis av arbetsprestationerna.

De lokala férhandlingarna om hur potterna i SH-avtalet och VALKA ska anvéandas
avslutades 15.8.2025. Foérhandlingarna om fordelningen av potterna i bilaga 2—4 i
lakaravtalet har ocksa avslutats, medan férhandlingarna om potterna i bilaga 1
(primarvarden) i Iakaravtalet annu pagar. Loneférhojningarna och de individuella tillaggen
betalas i enlighet med férhandlingsresultatet retroaktivt till personalen fran och med
1.6.2025 i samband med I6neutbetalningen i september.

| fordelningen av de I6nesamordningspotter som utbetalas fran 1.6.2025 har man primart
stravat efter att se till att héjningarna ska bli sa jamnt férdelade som mdjligt mellan de olika
I6neséattningsbilagorna med beaktande av IGnesummorna i bilagorna samt att héjningarna
ska fordelas med beaktande av arbetets svarighetsgrad samt att Ibnenivaerna mellan de
olika professionslinjerna ska harmoniseras i enlighet med arbetets svarighetsgrad samt att
tillgangen till arbetskraften ska tryggas.

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska anteckna de lokala justeringspotterna som utbetalas
fran 1.6.2025 fér kdnnedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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