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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Mikael Gadda Stiina Bertholm
Ordférande Sekreterare

Lotta Alhonnoro Mikaela Asplund
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottenvalfard.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph.fi
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Organ: Personalsektionen
Tid: 04.09.2025 Klockan: 09:01 - 10:52
Plats: Vasa centralsjukhus, métesrummet Trana Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§ 94 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§ 95 Val av protokolljusterare 5
§ 96 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6
§97 Personalsektionens sammantradesforfarande 7
§98 Personalsektionens uppgifter och befogenheter 9
§99 Allman lagesbild 10
§ 100 Principer for anstalldas deltagande i fortroendeorgans sammantraden 11
i Osterbottens valfardsomrade
§ 101 Lokal justeringspott fran 1.6.2025 12
§ 102 Yrkesbenamningar, behorighetsvillkor och betalning av spraktillagg pa 13
projektbyran
§ 103 Registrering av narvardarens yrkesrattigheter i Valvira 14
§ 104 Allmanmedicinsk avdelning Vora 256105, vakans som avslutas 15
§ 105 Ovriga eventuella drenden 16
§ 106 Sammantradet avslutas 17
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 04.09.2025 § 94
Enligt 148 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Mikael Gadda 6ppnade sammantradet kl. 9.01. Sammantradet konstaterades
vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledamdter vara beslutsfort.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2025

5 (19)

Val av protokolljusterare
Personalsektionen 04.09.2025 § 95
Enligt 167 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Lotta Alhonnoro och Mikaela Asplund.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Lotta Alhonnoro ja Mikaela Asplund valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 04.09.2025 § 96

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Personalsektionens sammantradesforfarande

Personalsektionen 04.09.2025 § 97
OVPH/5285/01.00.00/2025

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med valfardsomradets forvaltningsstadga § 148 beslutar ett organ om tid och
plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en
majoritet av ledamoéterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas foér behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer da
nar sammantradet halls. Ordféranden kan av grundad anledning stalla in ett sammantrade.

Kallelsen till ett organs sammantrade utfardas av ordféranden eller, om hen ar férhindrad,
av vice ordféranden. Moteskallelsen upprattas pa svenska och finska. | kallelsen ska man
ange tid och plats fér sammantradet samt de drenden som ska behandlas.
Foredragningslistan upprattas pa svenska och finska. Ocksa bilagor upprattas i den man
det ar mojligt pa svenska och finska. Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och
kompletterande material sands elektroniskt.

Kallelsen till sammantrade ska sandas om mojligt minst 4 dagar fore sammantradet.
Kallelsen sands till organets ledaméter och till dvriga som har ratt att narvara eller
narvaroplikt, pa det satt som organet beslutar. Organet beslutar hur féredragningslistan
ska skickas till ersattarna.

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt
arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Ett elektroniskt sammantrade kan
hallas genom att alla eller en del av de narvarande deltar i sammantradet via en
elektronisk forbindelse. Det datasystem eller den videokonferensforbindelse som anvands
ska mojliggora att de som konstateras vara narvarande star i bild- och ljudférbindelse med
varandra pa lika villkor. Kravet uppfylls av att den som har ordet kan ses och héras av de
ovriga narvarande via videofdrbindelsen under namnuppropet och under sina anféranden.

| enlighet med valfardsomradets forvaltningsstadga § 22 fungerar HR-direktér och
professionsdirektdrerna som féredragande i personalsektionen. Om féredraganden ar
franvarande eller javig foredras arendet av hens stallféretradare.

| enlighet med valfardsomradets forvaltningsstadga § 154 har valfardsomradesstyrelsens
ordférande och valfardsomradesdirektdren ratt att narvara och yttra sig vid sektionens
sammantraden. Sektionen beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid
sammantradena.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att
- personalsektionen faststaller sammantradesdatumen for sektionen enligt foljande:
4.9.2025, 30.10.2025 ja 4.12.2025. Vid behov kallas sektionen till extrainsatta
sammantraden.
- personalsktionen beslutar att sammantraden vid behov kan hallas, sa att alla eller en
del av de narvarande deltar i sammantradet via en elektronisk forbindelse.
- HR-sakkunnig Stiina Bertholm fungerar som sekreterare vid sammantradena.
Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Personalsektionens uppgifter och befogenheter

Personalsektionen 04.09.2025 § 98
OVPH/5331/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valjomradesstyrelsen tillsatter en personalsektion och valjer en ordférande och vice ordf6-
rande for sektionen. Personalsektionen har nio (9) ledaméter. HR-direktéren och
professionsdirektérerna ar féredragande i personalsektionen. Om féredraganden ar
franvarande eller javig foredras arendet av hens stallféretradare.

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar
det personalsektionen som har befogenhet att besluta i personalfragor.

| férvaltningsstadgan § 22 faststalls agarstyrningssektionens uppgifter och befogenheter,
som ar att

1. beslutar om centrala linjedragningar gallande personal- och arbetsgivarpolitiken
. félja upp lagesbilden gallande personalen
3. bereda ett forslag till personalprogram for styrelsen och fullmaktige samt folja upp
hur programmet férverkliga;
bereda forslag till sprakstadga for styrelsen och fullmaktige
5. fatta beslut om inrattande och indragning av 6vriga tjanster, férutom ledande
tjiansteinnehavares tjanster inom ramen for faststalld budget;
fatta beslut om yrkesmassiga behdrighetskrav for tjanster och befattningar
7. fatta beslut om tillampandet av tjanste- och arbetskollektivavtal, till den del de kan
provas av valfardsomradet
8. fatta beslut om prévningsbaserade anstallningsférmaner och beléningar inom
ramen for faststalld budget
9. anteckna fér kdnnedom lokala tjanste- och arbetskollektivavtal som har godkéants
av HR-direktoren
10. svara for koordineringen av vélfardsomradets samarbets- och
arbetarskyddsverksamhet
11. besluta om 6vriga centrala program och anvisningar fér personalen, férutom de
som godkanns av styrelsen eller fullmaktige
12. besluta om féretagshalsovardens principer; samt
13. skoéta dvriga uppgifter som alagts av styrelsen.
Personalsektionens befogenheter i personalarenden raknas upp i kapitel 7 i férvaltnings-
stadgan.

B

o

HR-direktér Suikkanen Juha
féreslar att personalsektionen antecknar informationen fér kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 04.09.2025 § 99
OVPH/5207/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden berattas:

- Personalsen respons under sommaren, Solhérnan gemeskapsboende
- NPS rekommendationsmatning - varens matning

- Anhallan om rekryteringstillstand

- Ny lénestruktur

- Personalsituationen under sommaren

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
HR-direktéren gick igenom Valfardsomradesstyrelsens mote den 25.8.2025, § 142,
Inledande av samarbetsforfarande.

Forslaget godkandes.

Distribution
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Principer for anstilldas deltagande i fortroendeorgans sammantriden i Osterbottens
valfardsomrade

Personalsektionen 04.09.2025 § 100
OVPH/5308/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 86 § i lagen om valfardsomraden har fortroendevalda ratt att fa ledigt fran arbetet for
att skota fortroendeuppdrag.

Enligt lagen har de fértroendevalda i ett valfardsomrade ratt att fa ledigt fran sitt arbete for
att delta i valfardsomradesorgans sammantraden. Arbetsgivaren kan dock vagra att ge
ledighet, om arbetsgivaren inte har fatt information om ledigheten senast 14 dagar fore
dagen fér sammantradet och arbetsgivaren foér sin vagran har ett vdgande skal som
hanger samman med arbetet. Arbetsgivaren ska pa begaran skriftligen redogéra for
grunderna for sin vagran.

De fortroendevalda i valfardsomradet ska avtala med sin arbetsgivare om ledigheter som
behovs for skotseln av andra av valfardsomradet forordnade fortroendeuppdrag 8n de som
avses i 1 mom. och fér deltagande i sin fullmaktigegrupps sammantraden.

Den fértroendevalda ska underratta arbetsgivaren om tidpunkterna fér organens och
fullmaktigegruppens sammantraden och om de fértroendeuppdrag som valfardsomradet
forordnat utan dréjsmal efter det att den fértroendevalda har fatt vetskap om dem.

Det bor noteras att kallelser till sammantraden, seminarier eller motsvarande kan komma
med mindre an 14 dagars varsel, vilket bér beaktas. Men aven ersattare inkallas vanligen
med kort varsel.

Om en anstalld i Osterbottens véalfardsomrade deltar i ett organs sammantrade som infaller
under den anstalldas arbetstid &r den anstélldas arbetstid aviénad tid. Den anstéllda
anhaller inte om oavldnad franvaro av den egna egentliga arbetsenheten for att delta i
sammantradet.

Lonekostnaderna for att delta i ett organs sammantrade under arbetstid 6verfors fran den
egentliga arbetsenheten till organens kostnader.

Praktiska arrangemang, liksom hur man anhaller om franvaro meddelas senare.

HR-direktor Suikkanen Juha
- féreslar att personalsektionen beslutar att om en anstalld i Osterbottens valfardsomrade
deltar i ett organs sammantrade, ett seminarium eller annat motsvarande evenemang
som infaller under den anstalldas arbetstid ar den anstalldas arbetstid avionad tid.
Oavldnad franvaro anhalls inte av den egna egentliga arbetsenheten for deltagande i ett
sammantrade, seminarium eller annat motsvarande evenemang.
- Idnekostnaderna for deltagande i ett organs sammantrdde som infaller under arbetstid
overfors fran den egentliga arbetsenheten till ifrdagavarande organs kostnader.
Praktiska arrangemang, liksom hur man anhaller om franvaro meddelas senare.

Beslut:

Foérslaget godkéndes.
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Lokal justeringspott fran 1.6.2025

Personalsektionen 04.09.2025 § 101
OVPH/5246/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Hoseus Pia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 477 8047, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med bestdmmelserna om de avtalsférhéjningar som ska genomféras inom
valfardssektorn under aren 2025-2028 har man inom ramen for alla de tre arbets- och
tjanstekollektivavtal som ska iakttas i valfardsomradet (Lakaravtalet, SH-avtalet och
VALKA) férhandlat lokalt om hur potterna i utvecklingsprogrammet ska férdelas fran
1.6.2025. Med de lokala justeringspotterna kan man lokalt utveckla I6nesattningen och
I6nesystemen samt harmonisera olikstora I6ner som betalas for utférandet av likadana
uppgifter. Storleken pa de potter som betalas fran och med 1.6.2025 ar féljande: SH-
avtalet 0,80 % (161 651,64 €/manad); Lakaravtalet 0,80 % (29 245,61 €/méanad); VALKA-
avtalet 0,80 % (5 609,17 €/manad) samt bilaga 7 i VALKA 0,80 % (3 880,84 €/méanad). De
lokala justeringsposterna anvands for att héja uppgiftsrelaterade I6ner samt fér individuella
tillagg. De individuella tillaggen beviljas pa basis av arbetsprestationerna.

De lokala férhandlingarna om hur potterna i SH-avtalet och VALKA ska anvéndas
avslutades 15.8.2025. Férhandlingarna om férdelningen av potterna i bilaga 2—4 i
lakaravtalet har ocksa avslutats, medan férhandlingarna om potterna i bilaga 1
(primarvarden) i lakaravtalet annu pagar. Loneférhdjningarna och de individuella tillaggen
betalas i enlighet med férhandlingsresultatet retroaktivt till personalen fran och med
1.6.2025 i samband med I6neutbetalningen i september.

| fordelningen av de I6nesamordningspotter som utbetalas fran 1.6.2025 har man primart
stravat efter att se till att héjningarna ska bli sa jamnt férdelade som mdjligt mellan de olika
Id6nesattningsbilagorna med beaktande av Ibnesummorna i bilagorna samt att hdjningarna
ska fordelas med beaktande av arbetets svarighetsgrad samt att Ibnenivaerna mellan de
olika professionslinjerna ska harmoniseras i enlighet med arbetets svarighetsgrad samt att
tillgangen till arbetskraften ska tryggas.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska anteckna de lokala justeringspotterna som utbetalas
fran 1.6.2025 fér kdnnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2025

13 (19)

Yrkesbenamningar, behorighetsvillkor och betalning av spraktillagg pa projektbyran

Personalsektionen 04.09.2025 § 102
OVPH/5328/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Anstéllda pa projektbyran har inte betalats spraktillagg pa grund av att deras titlar inte
ingatt i behdrighetsstadgan.

Det ar kdnnetecknande for arbetsuppgifterna pa projektbyran att de alltid &r tidsbundna.
Varje projekt ar unikt, varfér arbetsuppgifterna varierar och inte nédvandigtvis kan
standardiseras.Foljaktligen har tyngdpunkten i samband med rekryteringar lagts pa att
ifragavarande person har ratt expertis och kompetens, och inte s& mycket pa personens
utbildningsniva.

Av den orsaken har yrkesbenamningarna inte tidigare ingatt i behérighetsstadgan, varfor
spraktillagg inte har kunnat betalas.

| fortsattningen kommer féljande yrkesbenamningar att anvandas pa projektbyran:
projektledare, projektchef, projektkoordinator och projektarbetare. Dessa
yrkesbenamningar kommer énda inte att inféras i behdrighetsstadgan.

Utbildningskraven kommer att faststéllas pa basis av uppgiften och alltid anges separat i
arbetsplatsannonsen. Spraktillagg kommer darfor att betalas pa basis av den kravda
utbildningsnivan (till exempel sjukskotare, socionom, narvardare)

Spraktillagget betalas pa basis av den valda personens sprakintyg. Sprakkunskaperna ska
pavisas i enlighet med statsradets férordning (481/2003). Om personen inte har nagot
sprakintyg betalas hen inget spraktillagg.

Om personen redan ar anstalld i valfardsomradet &ndras spraktillagget inte nar personen
overgar till arbeta med projektuppgifter antingen delvis eller helt.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att anstallda pa projektbyran ska betalas spraktillagg pa basis av den kravda
utbildningsnivan. Den har principen trader i kraft fran och med 8.9.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Registrering av narvardarens yrkesriattigheter i Valvira

Personalsektionen 04.09.2025 § 103
OVPH/5298/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Narvardare ar ett yrke med skyddad yrkesbeteckning. Tillstdnds- och tillsynsverket for
social- och hélsovarden Valvira beviljar pa basen av ansokan ratt att anvanda
yrkesbeteckningen. Valvira uppratthaller ett centralregister 6ver yrkesutbildade personer
inom bade social- och halsovarden. Uppgifterna i registren ar offentliga och kan granskas
via Valviras elektroniska informationstjanst.

TillstAndsansokan och registrering av narvardare avviker fran dvriga yrkesgrupper i och
med att den gors separat for socialvardsregistret (Suosikki) och sjukvardsregistret
(Terhikki). Avlagd examen ger personen ratt att ansoka om tillstdnd att arbeta inom bada
branscherna. Man kan darfor vara registrerad i bade Suosikki och Terhikki.

Det som skiljer branscherna at ar tidpunkten nar man far bérja arbeta med den specifika,
skyddade yrkesbeteckningen narvardare.

o TERHIKKI - En person som avlagt en narvardarexamen kan, utan registrering
anstallas inom sjukvarden med yrkesbeteckning narvardare.

e SUOSIKKI - En person som har avlagt en narvardarexamen kan inom
socialvarden anstéllas med narvardarens yrkesbeteckning forst nar registreringen

ar godkand.
Registreringen sker elektroniskt pa Valviras webbplats och kan géras genast efter aviagd

examen. Den ar kostnadsbelagd och betalas av personen sjalv.

| anstallningsskedet skall den rekryteringsansvariga narchefen alltid kontrollera att den
som valjs ar registrerad. Hittills har den ledande principen vid anstallning (bade vid
tillsvidare anstallning och anstéllning for viss tid) av narvardare vid Osterbottens
valfardsomrade varit att den valda maste vara registrerad i atminstone ett av registren.
Detta oavsett om enheten till vilken personen anstalls finns inom socialvarden eller halso-
och sjukvarden. Enligt Valvira bor arbetsgivare inom social-, halso- och
sjukvardsbranschen sakerstalla i rekryteringsskedet att den valda narvardaren ar
registrerad i bade Suosikki och Terhikki.

Vid nyanstallning av narvardare kravs i fortsattningen att alla som valjs finns registrerade
bade i Suosikki och i Terhikki, oavsett om anstallningen sker till en enhet inom
socialvarden eller inom halso- och sjukvarden. Aven nuvarande arbetstagare uppmuntras
att registrera sig i bada registren. Pa detta satt sakerstalls att alla narvardare, oavsett
arbetspunkt, uppfyller Valviras krav pa registrering. Aven intern rekrytering och interna
personalforflyttningar underlattas.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att Personalsektionen godkanner att det i fortsattningen vid nyanstalining av
narvardare kravs av alla som valjs registrering i Valviras bada centralregister Terhikki och
Suosikki.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Allmdnmedicinsk avdelning Vora 256105, vakans som avslutas

Personalsektionen 04.09.2025 § 104
OVPH/5245/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Syren Johanna
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 523 9749, fornamn.efternamn@ovph.fi

Som en del av Osterbottens vélfardsomrades framtids- och anpassningsprogram for aren
2025-2026 beslot styrelsen 25.11.2024 § 262 att stdnga allménmedicinska avdelningen i
Vora senast den 31 mars 2025. Pa basis av framtids- och anpassningsprogrammet férdes
samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker under perioden
3.10.2024-14.12.2024. Forhandlingsresultatet behandlades i valfardsomradesstyrelsen
25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktigade behdriga myndigheter att omsatta de
atgarder som férhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom ramen for de
bestdmmelser som faststéllts om befogenheter i férvaltningsstadgan.

| enlighet med ovan ndmnda andringar i servicenatet och resultatet av
samarbetsforhandlingarna dras tjansten som avdelningsskétare med 100 % arbetstid pa
allmanmedicinska avdelningen i Vora in, vakansnummer VV3230789.

Chefsdverskotare Orava Marjo

foreslar att tiansten som avdelningsskoétare med 100 % arbetstid pa allmanmedicinska
avdelningen i Vora, vakansnummer V3230789, dras in i enlighet med andringarna i
servicenatet och resultatet av samarbetsférhandlingarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 04.09.2025 § 105

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga Gvriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 04.09.2025 § 106

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.52. Nasta sammantrade 30.10.2025 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 94, § 95, § 96, § 97, § 98,
§ 99, § 105, § 106

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 100, § 101, § 102, § 103,
§ 104

Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som ar missnojd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvéar hos domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. éppethallningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



