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Svar pa fullmaktigemotion; Alla tandlédkare bor tillatas arbeta deltid, Kaunismaki med

flera

Vilfardsomradesstyrelse 15.09.2025 § 180

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktigeledamot (ersattare ar 2024) Toni Kaunismaki med flera har 10.6.2024 inlamnat
en fullmaktigemotion enligt vilken alla tandlakare borde tillatas arbeta deltid. | den bifogade
motionen framfors att ett konkret steg mot att atgarda problemen med att rekrytera
tandlakare ar att tillata arbete pa deltid.

Enligt ledande tandlakare Hanna Kangasmaas utredning arbetar tandlakare i ordinarie
anstallningsforhallanden i huvudsak i heltid (38 timmar 15 minuter) i linje med den
nuvarande praxisen i Osterbottens valfardsomrade. Fér narvarande har sméabarnsforaldrar
som har en lagstadgad ratt till det kunnat arbeta i deltid. Partiell vardledighet (80 % av
arbetstiden) kan beviljas fram tills att barnet gatt ut det andra Iasaret inom den
grundlaggande utbildningen. Dessutom har anstallda i ett ordinarie arbets- eller
tjansteférhallande kunnat deltidsarbeta om deras andra arbetsplats varit en offentlig
instans (universitetssjukhus, SHVS eller enhet fér halso- och sjukvarden for fangar).
Darutéver har anstallda pa grund av orsaker forknippade med orken kunnat deltidsarbeta
pa basis av en individuell prévning. Visstidsanstallda har kunnat arbeta ett visst antal
veckotimmar nar detta timantal har kunnat anpassas till verksamheten.

Vélfardsomradet kan inte bevilja deltidsarbete i en stérre utstrackning i och med den
situation som nu rader inom den icke-bradskande basvarden. | en del av valfardsomradet
ligger man langt fran de alagganden som faststalls i vardgarantin (6 manader). | och med
de stora sparkraven kan man heller inte ersatta de arbetsdagar som blir kvar till féljd av
deltidsarbete med hyrd arbetskraft. Det finns nastan heller inga tillgangliga anslag for
personalhyrning (anvands for hyrning av specialtandlakare). De lagstadgade
skyldigheterna galler ocksa tilltrade till specialtandlakarmottagningar. Om ordinarie
tandlakare i basvarden tillats arbeta pa deltid skulle de redan ohallbart langa kderna till den
icke-bradskande varden sannolikt bli annu langre.

Arbetet inom mun- och tandvarden ar ett samarbete mellan tandlakaren och tandskotaren.
Tandlakarens arbetsinsats kraver alltsa alltid ocksa en skotares arbetsinsats. Det ar svart
att bygga upp en verksamhetshelhet om tandlakaren och tandskoétaren arbetar under olika
tider under arbetsveckan. Manga ganger onskar de anstallda vara lediga under bestamda
veckodagar (tisdag—torsdag). Det har igen leder till att anvandningen av arbetsrummen
inom tandvarden blir ineffektiv under de dvriga dagarna. Det ar omgjligt att fordela
ansvaret for vardagsjourer, skolelever och patienter i ko pa ett jamlikt satt om det inte finns
anstallda for hela veckan. | och med att de skyldigheter som anknyter till vardagsjouren
samt kontrollerna och varden av barn och unga sysselsatter tandlakarna dagligen stalls
tandlakarna ocksa i en mycket ojamlik stallning nar det galler arbetsskyldigheten. Ifall man
arbetat pa deltid har man inte kunnat delta i den kbéavkortning som utférts som
mertidsarbete pa kvallar och veckoslut med stdd av det lokala avtalet om kdavkortning.
Om alla tillats deltidsarbeta kan kéavkortningen inte langre utféras utanfor tjanstetid.

De problem som anknyter till kberna inom den icke-bradskande varden kan inte lI6sas
genom att tillata personer i ordinarie anstallningsférhallanden arbeta pa deltid. Nar
vardkéerna till den icke-bradskande varden i hela omradet i framtiden férhoppningsvis har
undanrdjts kan man mycket val pa nytt 6vervaga att tillata tandlakare inom basvarden
arbeta pa deltid. Deltidsarbete for tandlakare inom den specialiserade sjukvarden beviljas
pa basis av en individuell prévning med beaktande av den aktuella situationen inom
respektive specialomrade. Beslutet maste fattas utifran verksamhetens behov
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(vardgarantin) och med beaktande av att det ar mycket svart att f4 nya specialtandlakare
till omradet.

Orken och arbetets hallkraft kan stddas pa olika satt. | tandlakarlinjen har man satsat pa
introduktionen av nya tandlakare och utvecklat ett program for tandlakare som arbetar
forsta aret i Osterbottens valfardsomrade. For tandlakarna inom basvarden ordnar man
manatligen morgonméten dar de kan stalla fragor om den specialiserade sjukvarden.
Interna utbildningsdagar har ordnats inom den egna organisationen med forelasningar av
vara egna specialtandlakare. Det erbjuds kontinuerligt ocksa méjlighet att bekanta sig med
den specialiserade sjukvarden t.ex. med den verksamhet som specialtandlakare utfér pa
munpolikliniken och inom primarvarden. Munpoliklinikens évertandlakare har ocksa besdkt
tandkliniker for att halla s.k. hands' on-utbildningar. Specialtandlakarna inom
specialtandvarden (primarvarden) har regelbundet telefontider for att kolleger ska kunna
konsultera dem. Arbetsgivaren har under arets gang bekostat flera externa utbildningar for
tandlakare inom ramen for utbildningspenningen.

Fullmaktigemotionen har diskuterats brett i valfardsomradets ledningsgrupp. Det
konstaterades att de riktlinjer som rér méjliggérande av deltidsarbete for tandlakare foljer
de nuvarande principerna for deltidsarbete, vilka har godkants av valfardsomradets
personalsektion. | samband med uppdateringen av personalprogrammet, vilken inleds i
host, ses mojliggorandet av deltidsarbete i olika uppgifter éver i hela organisationen i
anslutning till personalpolitiken.

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

foreslar, att som sitt svar pa fullmaktigemotionen framfor styrelsen att det pa grund av
kéerna till den icke-bradskande mun- och tandvarden inte ar majligt att 6ka andelen
deltidsarbete i den omfattning som foreslas i motionen. Genom att tillata personer i
ordinarie anstallningsforhallanden att arbeta deltid i en storre utstrackning an vad som
faststalls i tjanste- och arbetskollektivavtalet samt i lag, skulle inte I6sa kdsituationen inom
den icke-bradskande varden, utan skulle sannolikt forlanga den redan langa kon till den
icke-bradskande varden.

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Viélfardsomradesfullmaktige 06.10.2025
OVPH/737/00.02.00/2025
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Styrelsen

foreslar, for valfardsomradesfullmaktige att det pa grund av kderna till den icke-bradskande
mun- och tandvarden inte ar mojligt att 6ka andelen deltidsarbete i den omfattning som
foreslas i motionen. Genom att tillata personer i ordinarie anstaliningsférhallanden att
arbeta deltid i en storre utstrackning an vad som faststalls i tjanste- och
arbetskollektivavtalet samt i lag, skulle inte I6sa kosituationen inom den icke-bradskande
varden, utan skulle sannolikt férlanga den redan langa kon till den icke-bradskande
varden.

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
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