Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Chefsoverldkare, Osterbottens valfardsomrade

Osterbottens vilfirdsomrade

Ansokningstid: 12.9.2025 - 29.9.2025 Anstillningens léangd: Fast anstallning
Arbetets karaktar: Heltidsarbete

Arbetsbeskrivning
Vi séker en chefséverlikare till Osterbottens valfirdsomrade!

Osterbottens valfardsomrade har som mal att ha Finlands bésta valfardsanstéllda. Vi vill satsa pa att var personal
ska ma bra och att den ska racka till samt pa gott ledarskap och smidiga, administrativa processer. Ett av vara
grundlaggande varden ar att agera fran manniska till manniska. Vart valfardsomrade sysselsatter éver 8 000 olika
yrkespersoner som tillhandahaller hégklassiga och trygga social-, hdlsovards- och raddningstjanster fér invanarna
i Osterbotten.

Vi sbker en manniskonara, erfaren och visionar chefsdverldkare som ska ansvara for den medicinska ledningen,
patientsadkerheten och serviceutvecklingen inom halso- och sjukvarden. Chefsdverlakaren ar en central aktor i
valfardsomradets ledning och fungerar som den hogsta medicinska experten inom hela halso- och sjukvarden.

Chefsoverlakarens centrala uppgifter och ansvarsomraden:

- Du ansvarar for den strategiska planeringen och utvecklingen av den medicinska verksamheten i anslutning till
vélfardsomradets Gvergripande strategi.

- Du leder och 6vervakar den medicinska verksamheten inom halso- och sjukvarden och tryggar
patientsakerheten, kvaliteten och effektiviteten i verksamheten.

- Du bereder och féredrar halso- och sjukvardsrelaterade drenden for olika ledningsgrupper och andra organ.

- Du fungerar som den hdgsta personaladministrativa narchefen for lakarna, tandlakarna och psykologerna i
valfardsomradet

- Du 6vervakar och stéder kompetensutvecklingen, rekryteringen och arbetshalsan hos personalen inom halso-
och sjukvarden.

- Du ansvarar for att verksamheten inom halso- och sjukvarden foljer lagen samt fér att myndighetsforpliktelserna
uppfylls samt for beredskapsplaneringen.

- Du samarbetar med andra sektorer inom valfardsomradet, kommuner, organisationer, privata
serviceproducenter och nationella myndigheter.

- Du framjar utvecklingen av servicesystemet sa att invanarna har tillgang till jamlika, effektiva och
kostnadseffektiva tjanster.

Vi férvantar oss att du har dokumenterad erfarenhet av ledarskapsuppgifter inom halso- och sjukvarden samt av
strategiskt och medicinskt ledarskap. Vi forvantar oss ocksa att du har goda kunskaper om administrativt
beslutsfattande samt om hantering av resurser och ekonomi. Erfarenhet av férandringsledning,
utvecklingsverksamhet och personalledning ses som en fordel.

Du bor vara en fornyelse- och l6sningsinriktad utvecklare av forfaranden. Du bor vara en majliggérare och sokare
av mojligheter samt férma involvera och engagera anstallda pa olika nivaer i organisationen. Du har en stark
samarbets- och kommunikationsférmaga bade inom din egen organisation och i natverk.

Vi erbjuder dig ett givande och meningsfullt arbete samt en méjlighet att utveckla dig professionellt. Du har
mojlighet att paverka utvecklingen och framtiden i valfardsomradet och inom halso- och sjukvarden.

Du har arbetsgemenskapens och ledningsgruppens stdd i ditt arbete samt tillgang till omfattande
samarbetsnatverk.

| egenskap av chefséverlakare arbetar du direkt under direktéren for valfardsomradet.
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Behorighetsvillkor och kompetenskrav

- Medicine licentiatexamen och legitimation i Finland.

- lamplig specialistlakarexamen.

- tillracklig arbetserfarenhet och lamplig administrativ utbildning

- goda muntliga och skriftliga kunskaper i landets bada nationalspraken
- doktorsavhandling anses meriterande

Den valda bor fore tilltrédandet av tjansten inlamna godtagbart 1&karutladtande om halsotillstand.

For att bli vald till tjansten maste den valda ocksa ge sitt samtycke till en normal sakerhetsutredning som gérs med
stod av sakerhetsutredningslagen (726/2014).

Vid besattandet av tjansten tillampas en provotid pa sex (6) manader.
Arbetet borjar: Enligt verenskommelse

Lon: Enligt LAKTA
Jobbnyckel: OVPH-16-14-25

Beskrivning av arbetsgivare Kontaktuppgifter

Osterbottens valfardsomréade svarar fér skétseln av valfardsomradesdirektér Marina Kinnunen
social-, halso- och sjukvard samt raddningstjanster i marina.kinnunen@ovph.fi

landskapet Osterbotten. tel. 044 323 1808

www.osterbottensvalfard.fi
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Johtajaylilaakari, Pohjanmaan hyvinvointialue

Pohjanmaan hyvinvointialue

Hakuaika: 12.9.2025 - 29.9.2025 Tyosuhteen kesto: Vakinainen
Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavan kuvaus
Haemme johtajayliladkarida Pohjanmaan hyvinvointialueelle!

Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteena ovat Suomen parhaat hyvinvointialan tydntekijat.
Haluamme panostaa henkildstdmme hyvinvointiin, henkildston riittavyyteen, hyvaan
johtamiseen ja sujuviin hallinnon prosesseihin. Arvoihimme kuuluu toimia ihmiselta ihmiselle.
Hyvinvointialueellamme tydskentelee yli 8000 eri alojen ammattilaista, jotka tarjoavat
Pohjanmaan asukkaille laadukkaita ja turvallisia sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
palveluita.

Haemme ihmislaheista, kokenutta ja visiondarista johtajayliladkaria vastaamaan
terveydenhuollon laaketieteellisesta johtamisesta, potilasturvallisuudesta ja palvelujen
kehittdmisesta. Johtajayliladkari on keskeinen toimija hyvinvointialueen johdossa ja toimii koko
terveydenhuollon ylimpana laaketieteellisena asiantuntijana.

Johtajaylilaakarin keskeiset tehtavat ja vastuualueet:

- Vastaat laaketieteellisen toiminnan strategisesta suunnittelusta ja kehittamisesta osana
alueen kokonaisstrategiaa.

- Johdat ja valvot terveydenhuollon [aaketieteellistd toimintaa varmistaen potilasturvallisuuden,
laadun ja vaikuttavuuden.

- Valmistelet ja esittelet terveydenhuoltoa koskevia asioita eri johtoryhmille ja muille
toimielimille.

- Toimit alueen ladkareiden, hammaslaakareiden ja psykologien ylimpana
henkiléstohallinnollisena esihenkildna.

- Valvot seka tuet terveydenhuollon henkil6stdon osaamisen kehittdmista, rekrytointia ja
tyéhyvinvointia.

- Vastaat terveydenhuollon toiminnan lainmukaisuudesta, viranomaisvelvoitteiden
tayttamisesta ja valmiussuunnittelusta.

- Teet yhteisty6td muiden hyvinvointialueen toimialojen, kuntien, jarjestojen, yksityisten
palveluntuottajien ja kansallisten viranomaisten kanssa.

- Edistat palvelujarjestelman kehittdmista niin, ettd asukkaat saavat yhdenvertaisia, vaikuttavia
ja kustannustehokkaita palveluja.

Odotamme sinulta kokemusta ja naytt6ja terveydenhuollon johtamistehtavista seka
strategisesta ja ladketieteellisesta johtamisesta. Odotamme myds hyvia valmiuksia
hallinnolliseen paatoksentekoon seka resurssien ja talouden hallintaan. Kokemus
muutosjohtamisesta, kehittdmisesta ja henkildston johtamisesta katsotaan eduksi.

Olet uudistusmyénteinen ja ratkaisukeskeinen toimintatapojen kehittaja. Olet mahdollistaja ja
mahdollisuuksien etsija ja sinulla on kyky osallistaa ja innostaa tyoyhteiséja organisaation eri
tasoilla. Sinulla on vahvat yhteistyo- ja viestintataidot seka omassa organisaatiossa etta
verkostoissa.

Tarjoamme sinulle vaativan ja merkityksellisen tydn ja mahdollisuuden ammatilliseen
kehittymiseen. Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen ja terveydenhuollon
kehittdmiseen ja tulevaisuuteen.
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Sinulla on tydyhteison ja johtoryhman tuki tydssasi onnistumiseksi seka laajat
yhteistyoverkostot.

Johtajaylildakaring tydskentelet hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa.

Kelpoisuus- ja osaamisvaatimukset:

- Laaketieteen lisensiaatin tutkinto ja laillistus Suomessa.

- soveltuva erikoislaakarin patevyys.

- riittdva tydkokemus seka soveltuva hallinnollinen koulutus

- hyva suullinen ja kirjallinen taito molemmissa kansalliskielissa
- tohtorin tutkinto katsotaan eduksi

Valitun tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa vaadittava laakarinlausunto
terveydentilastaan.

Lisaksi valittavan suostumuksella tehdaan perusmuotoinen henkiléturvallisuusselvitys
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaan ja tahan liittyen esteetdn vastaus on
palvelussuhteen edellytyksena.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.
Tyo6 alkaa: Sopimuksen mukaan

Palkkaus: Laakarisopimuksen mukaan
Tybavain: OVPH-16-14-25

Tyonantajakuvaus Yhteystiedot

Pohjanmaan hyvinvointialue jarjestaa sosiaali- ja hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen
terveydenhuollon palvelut, erikoissairaanhoidon marina.kinnunen@ovph.fi

palvelut seka pelastuspalvelut Pohjanmaan puh. 044 323 1808

maakunnassa.

www.pohjanmaanhyvinvointi.fi



