
 

Chefsöverläkare, Österbottens välfärdsområde 
 
Österbottens välfärdsområde 
___________________________________________________________________________ 
 
Ansökningstid: 12.9.2025 - 29.9.2025   Anställningens längd: Fast anställning 
      Arbetets karaktär: Heltidsarbete 
___________________________________________________________________________ 
 
Arbetsbeskrivning 
Vi söker en chefsöverläkare till Österbottens välfärdsområde! 
 
Österbottens välfärdsområde har som mål att ha Finlands bästa välfärdsanställda. Vi vill satsa på att vår personal 
ska må bra och att den ska räcka till samt på gott ledarskap och smidiga, administrativa processer. Ett av våra 
grundläggande värden är att agera från människa till människa. Vårt välfärdsområde sysselsätter över 8 000 olika 
yrkespersoner som tillhandahåller högklassiga och trygga social-, hälsovårds- och räddningstjänster för invånarna 
i Österbotten. 
 
Vi söker en människonära, erfaren och visionär chefsöverläkare som ska ansvara för den medicinska ledningen, 
patientsäkerheten och serviceutvecklingen inom hälso- och sjukvården. Chefsöverläkaren är en central aktör i 
välfärdsområdets ledning och fungerar som den högsta medicinska experten inom hela hälso- och sjukvården. 
 
Chefsöverläkarens centrala uppgifter och ansvarsområden: 
 
- Du ansvarar för den strategiska planeringen och utvecklingen av den medicinska verksamheten i anslutning till 
välfärdsområdets övergripande strategi. 
- Du leder och övervakar den medicinska verksamheten inom hälso- och sjukvården och tryggar 
patientsäkerheten, kvaliteten och effektiviteten i verksamheten. 
- Du bereder och föredrar hälso- och sjukvårdsrelaterade ärenden för olika ledningsgrupper och andra organ. 
- Du fungerar som den högsta personaladministrativa närchefen för läkarna, tandläkarna och psykologerna i 
välfärdsområdet 
- Du övervakar och stöder kompetensutvecklingen, rekryteringen och arbetshälsan hos personalen inom hälso- 
och sjukvården. 
- Du ansvarar för att verksamheten inom hälso- och sjukvården följer lagen samt för att myndighetsförpliktelserna 
uppfylls samt för beredskapsplaneringen. 
- Du samarbetar med andra sektorer inom välfärdsområdet, kommuner, organisationer, privata 
serviceproducenter och nationella myndigheter. 
- Du främjar utvecklingen av servicesystemet så att invånarna har tillgång till jämlika, effektiva och 
kostnadseffektiva tjänster. 
 
Vi förväntar oss att du har dokumenterad erfarenhet av ledarskapsuppgifter inom hälso- och sjukvården samt av 
strategiskt och medicinskt ledarskap. Vi förväntar oss också att du har goda kunskaper om administrativt 
beslutsfattande samt om hantering av resurser och ekonomi. Erfarenhet av förändringsledning, 
utvecklingsverksamhet och personalledning ses som en fördel. 
 
Du bör vara en förnyelse- och lösningsinriktad utvecklare av förfaranden. Du bör vara en möjliggörare och sökare 
av möjligheter samt förmå involvera och engagera anställda på olika nivåer i organisationen. Du har en stark 
samarbets- och kommunikationsförmåga både inom din egen organisation och i nätverk. 
 
Vi erbjuder dig ett givande och meningsfullt arbete samt en möjlighet att utveckla dig professionellt. Du har 
möjlighet att påverka utvecklingen och framtiden i välfärdsområdet och inom hälso- och sjukvården. 
 
Du har arbetsgemenskapens och ledningsgruppens stöd i ditt arbete samt tillgång till omfattande 
samarbetsnätverk. 
 
I egenskap av chefsöverläkare arbetar du direkt under direktören för välfärdsområdet. 



 

 
Behörighetsvillkor och kompetenskrav 
- Medicine licentiatexamen och legitimation i Finland. 
- lämplig specialistläkarexamen. 
- tillräcklig arbetserfarenhet och lämplig administrativ utbildning 
- goda muntliga och skriftliga kunskaper i landets båda nationalspråken 
- doktorsavhandling anses meriterande 
 
Den valda bör före tillträdandet av tjänsten inlämna godtagbart läkarutlåtande om hälsotillstånd. 
 
För att bli vald till tjänsten måste den valda också ge sitt samtycke till en normal säkerhetsutredning som görs med 
stöd av säkerhetsutredningslagen (726/2014). 
 
Vid besättandet av tjänsten tillämpas en prövotid på sex (6) månader. 
 
 
Arbetet börjar: Enligt överenskommelse 
Lön:  Enligt LÄKTA 
Jobbnyckel: OVPH-16-14-25 
 
 
Beskrivning av arbetsgivare  Kontaktuppgifter 
   
Österbottens välfärdsområde svarar för skötseln av 
social-, hälso- och sjukvård samt räddningstjänster i 
landskapet Österbotten. 
 
www.osterbottensvalfard.fi 

 välfärdsområdesdirektör Marina Kinnunen 
marina.kinnunen@ovph.fi 
tel. 044 323 1808 
 

 
 



 

Johtajaylilääkäri, Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue 
__________________________________________________________________________________ 
 

Hakuaika: 12.9.2025 - 29.9.2025 Työsuhteen kesto: Vakinainen 
 Työn luonne: Kokoaikatyö 

__________________________________________________________________________________ 
 
Tehtävän kuvaus 
Haemme johtajaylilääkäriä Pohjanmaan hyvinvointialueelle! 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteena ovat Suomen parhaat hyvinvointialan työntekijät. 
Haluamme panostaa henkilöstömme hyvinvointiin, henkilöstön riittävyyteen, hyvään 
johtamiseen ja sujuviin hallinnon prosesseihin. Arvoihimme kuuluu toimia ihmiseltä ihmiselle. 
Hyvinvointialueellamme työskentelee yli 8000 eri alojen ammattilaista, jotka tarjoavat 
Pohjanmaan asukkaille laadukkaita ja turvallisia sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
palveluita. 
 
Haemme ihmisläheistä, kokenutta ja visionääristä johtajaylilääkäriä vastaamaan 
terveydenhuollon lääketieteellisestä johtamisesta, potilasturvallisuudesta ja palvelujen 
kehittämisestä. Johtajaylilääkäri on keskeinen toimija hyvinvointialueen johdossa ja toimii koko 
terveydenhuollon ylimpänä lääketieteellisenä asiantuntijana. 
 
Johtajaylilääkärin keskeiset tehtävät ja vastuualueet: 
 
- Vastaat lääketieteellisen toiminnan strategisesta suunnittelusta ja kehittämisestä osana 
alueen kokonaisstrategiaa. 
- Johdat ja valvot terveydenhuollon lääketieteellistä toimintaa varmistaen potilasturvallisuuden, 
laadun ja vaikuttavuuden. 
- Valmistelet ja esittelet terveydenhuoltoa koskevia asioita eri johtoryhmille ja muille 
toimielimille. 
- Toimit alueen lääkäreiden, hammaslääkäreiden ja psykologien ylimpänä 
henkilöstöhallinnollisena esihenkilönä. 
- Valvot sekä tuet terveydenhuollon henkilöstön osaamisen kehittämistä, rekrytointia ja 
työhyvinvointia. 
- Vastaat terveydenhuollon toiminnan lainmukaisuudesta, viranomaisvelvoitteiden 
täyttämisestä ja valmiussuunnittelusta. 
- Teet yhteistyötä muiden hyvinvointialueen toimialojen, kuntien, järjestöjen, yksityisten 
palveluntuottajien ja kansallisten viranomaisten kanssa. 
- Edistät palvelujärjestelmän kehittämistä niin, että asukkaat saavat yhdenvertaisia, vaikuttavia 
ja kustannustehokkaita palveluja. 
 
Odotamme sinulta kokemusta ja näyttöjä terveydenhuollon johtamistehtävistä sekä 
strategisesta ja lääketieteellisestä johtamisesta. Odotamme myös hyviä valmiuksia 
hallinnolliseen päätöksentekoon sekä resurssien ja talouden hallintaan. Kokemus 
muutosjohtamisesta, kehittämisestä ja henkilöstön johtamisesta katsotaan eduksi. 
 
Olet uudistusmyönteinen ja ratkaisukeskeinen toimintatapojen kehittäjä. Olet mahdollistaja ja 
mahdollisuuksien etsijä ja sinulla on kyky osallistaa ja innostaa työyhteisöjä organisaation eri 
tasoilla. Sinulla on vahvat yhteistyö- ja viestintätaidot sekä omassa organisaatiossa että 
verkostoissa. 
 
Tarjoamme sinulle vaativan ja merkityksellisen työn ja mahdollisuuden ammatilliseen 
kehittymiseen. Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen ja terveydenhuollon 
kehittämiseen ja tulevaisuuteen. 
 



 

Sinulla on työyhteisön ja johtoryhmän tuki työssäsi onnistumiseksi sekä laajat 
yhteistyöverkostot. 
 
Johtajaylilääkärinä työskentelet hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa. 
 
Kelpoisuus- ja osaamisvaatimukset: 
- Lääketieteen lisensiaatin tutkinto ja laillistus Suomessa. 
- soveltuva erikoislääkärin pätevyys. 
- riittävä työkokemus sekä soveltuva hallinnollinen koulutus 
- hyvä suullinen ja kirjallinen taito molemmissa kansalliskielissä 
- tohtorin tutkinto katsotaan eduksi 
 
Valitun tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa vaadittava lääkärinlausunto 
terveydentilastaan. 
 
Lisäksi valittavan suostumuksella tehdään perusmuotoinen henkilöturvallisuusselvitys 
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaan ja tähän liittyen esteetön vastaus on 
palvelussuhteen edellytyksenä.  
 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 
 
Työ alkaa: Sopimuksen mukaan 
Palkkaus: Lääkärisopimuksen mukaan 
Työavain: OVPH-16-14-25 

 
 
Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 
   
Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut, erikoissairaanhoidon 
palvelut sekä pelastuspalvelut Pohjanmaan 
maakunnassa. 
 
www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 

 hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen 
marina.kinnunen@ovph.fi 
puh. 044 323 1808 
 

 


