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Val av chefsoverlakare

Vilfardsomradesstyrelse 20.10.2025 § 198
OVPH/5874/01.01.02/2025

Beredare Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

Tjansten som chefséverlakare blir ledig fr.o.m. 1.12.2025. Enligt valfardsomradets
forvaltningsstadga ager valfardsomradesstyrelsen befogenhet att tillsatta tjansten som
chefsoverlakare. Valfardsomradesstyrelsen tillsatte 25.8.2025 § 146 en arbetsgrupp for
beredningen av tillsdttningen av tjansten. Arbetsgruppen bestod av
valfardsomradesstyrelsens ordférande Anne Salovaara-Kero, valfardsomradesstyrelsens |
vice ordférande Peter Sjokvist, valfardsomradesstyrelsens Il vice ordférande Antti
Tuomela, personalsektionens ordférande Mikael Gadda samt valfardsomradesdirektor
Marina Kinnunen. Ledningens forvaltningschef Paivi Berg fungerade som sekreterare for
arbetsgruppen.

Enligt Osterbottens valfardsomrades behérighetsstadga ar behorighetskraven for tjansten
som chefsdverldkare: medicine licentiatexamen och legitimation i Finland, lamplig
specialistlakarexamen, tillracklig arbetserfarenhet som dverlakare/bitrddande 6verlakare
samt lamplig administrativ utbildning. Doktorsexamen ansags vara en merit.
Tjansteinnehavaren maste dessutom ha goda muntliga och skriftliga kunskaper i de bada
nationalspraken. Dessutom forvantas den som valjs till tjansten ha dokumenterad
erfarenhet av den medicinska ledningen, patientsakerheten och serviceutvecklingen inom
halso- och sjukvarden. Chefsdverlakaren ar en central aktor i valfardsomradets ledning
och fungerar som den hogsta medicinska experten inom hela halso- och sjukvarden samt
ansvarar for att verksamheten inom halso- och sjukvarden foljer lagen och att
myndighetsforpliktelserna uppfylls. Chefsdverlakaren ar ocksa professionsdirektor, vilket
innebar att hen fungerar som den hogsta personaladministrativa narchefen for lakare,
tandlakare och psykologer i valfardsomradet. Arbetsbeskrivningen och de egenskaper som
tjansteutdvningen kraver beskrivs noggrannare i den anslutna ansdkningsannonsen.

Tjansten var ledigférklarad mellan den 15 september 2025 och den 29 september 2025.
Inom den utsatta tiden soktes tjansten av tre (3) personer som alla uppfylide de formella
behdrighetskraven. | beredningen av valet av tjdnsteinnehavare har intervjugruppen
beaktat utdéver behorighetskraven aven de allma@nna utnamningsgrunderna som faststalls i
grundlagens § 125.2 (1731/1999) och gjort en helhetsbeddmning pa basis av Iampligheten
for skotseln av tjansteuppgifterna, de personliga egenskaperna som kravs i tjansten och
urvalskriterierna i ansékningsannonsen.

De sdkande, Kirsi Juvila, Tanja Skuthalla och Sofia Svartsjo, kallades till strukturerade
individuella intervjuer som holls pa distans den 6 oktober 2025. Efter intervjuerna i den
forsta fasen beslutade intervjugruppen pa basis av en helhetsbedémning att ga vidare i
tillsattningsprocessen med att kalla Sofia Svartsjo till en fysisk intervju den 14 oktober
2025. Kirsi Juvila drog tillbaka sin ansdkan 13.10.2025 och ar saledes inte tillganglig for
tjansten.

Intervjugruppen anser att Sofia Svartsjo ar behorig och mest lamplig till tjansten som
chefsoverlakare och foreslar att styrelsen valjer henne till tjansten.

Intervjugruppens argument for val av Sofia Svartsjo till chefsdverlakartjansten:

- uppfyller de formella behdrighetskraven

- utmaérkta interaktions- och samarbetsfardigheter

- en skicklig utvecklare som med sitt engagerande satt far andra att engagera sig

- forutom klinisk kompetens @ven en lang och bred erfarenhet av administrativa
lednings- och narchefsuppgifter



o
J

Distribution

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

- har forstaelse for omfattningen av tjansteuppgiften samt for det ansvar och de
utmaningar som ar férknippade med uppgiften, ar pa ett bra satt motiverad.

- uppskattad inom organisationen, bade for resultaten i sitt arbete och for sina
personliga egenskaper.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen

1. ska valja verksamhetsomradesdirekttr Sofia Svartsjo till chefséverlakare (vakans
V1230002) fr.o.m. 1.12.2025

2. ska befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att komma éverens med Sofia Svartsjo om
att hon redan under den nuvarande tjansteinnehavarens semester i oktober och november
2025 ska inleda sin tjansteutdvning som tjanstefoérrattande tjansteinnehavare

3. ska befullmaktiga valfardsomradesdirektdren att avtala om anstallningsvillkoren, den
uppgiftsrelaterade I6nen i enlighet med den I6neniva som personalsektionen tidigare
faststallt

4. ska besluta att det lakarutlatande om halsotillstandet som kravs i ansdkningsannonsen
inte ska kravas av den sokande, eftersom hon évergar fran en tjanst till en annan inom
organisationen

5. ska konstatera att en provotid pa sex (6) manader tillampas i tjansten

6. ska besluta att ingen ska valjas som reserv

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att sektordirektorerna, forvaltningsdirektoren,
ekonomidirektéren och ledningens forvaltningschef anmalde jav i enlighet med
forvaltningslagen § 28 mom 4 (anstallningsjav) och var utstigna under arendets
behandling. Valfardsomradesdirektéren fungerade som protokollférare for paragrafen.



