FULLMAKTIGEMOTION

AV SFP | OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

MOTION OM KLIMAKTERIERADGIVNING OCH ARBETSLIVETS
KLIMAKTERIEVANLIGHET

Halften av vdrldens befolkning kommer att uppleva klimakteriet. Trots detta har kvinnor i Finland ldnge saknat
systematisk radgivning inom varden, och i arbetslivet finns ofta brist pd kunskap och forstaelse for
klimakteriesymptom.

Néstan 75 % av alla kvinnor i dvergdngsaldern upplever besvdr, varav en fidrdedel har allvarliga symptom. Dessa
kan paverka livskvalitet, arbetsformaga och karridrutveckling. Klimakteriet ar darmed inte enbart en fraga om
hdlsa, utan ocksa om jamstdlldhet, arbetsliv och ekonomi. Nér kvinnor far rdtt vard och stod minskar
sjukfranvaron — nagot som starker bade arbetslivet och samhallsekonomin. Pa ldng sikt dr satsningar pa
klimakterievard darfér ocksa ekonomiskt hallbara.

For forsta gangen nagonsin har nationella vardrekommendationer for klimakteriebesvar tagits fram i Finland. Det
ar en milstolpe for kvinnors halsa och ett viktigt steg mot mer jamlik vard i hela landet. Rekommendationerna
innebdr bland annat:

e att primdrvdrden ldttare kan kdnna igen och behandla symtom, utan att det alltid krdvs en gynekolog

e att hormonterapi lyfts fram som den mest effektiva behandlingen mot vanliga besvar sdsom vallningar,
somnstorningar och humorsvangningar

e att behandlingen numera kan anpassas individuellt, utan den tidigare strikta tidsgransen pa fem dr

e att rdtt behandling kan forbdttra livskvaliteten, stdrka skelettet och minska risken for hjdrt- och
kdrlsjukdomar

Darfor foreslas att Osterbottens vilfirdsomrade arbetar for:

e att Osterbottens valfardsomrade foljer de nationella vardrekommendationerna for klimakteriebesvar samt
avsdtter tillrdckliga resurser for detta

e att klimakterierddgivning inférs som en del av hdlsovdrden, genom exempelvis barnmorskor eller

gynekologer med specialkompetens

att information om klimakteriet gors mer lattillganglig for alla kvinnor

att dialog fors med arbetsgivare om vikten av klimakterievdnliga arbetsplatser

att ta klimakteriet pd allvar dr att ta kvinnors halsa, arbetsférmaga och ratt till jamlik vard pa allvar

Osterbottens valfardsomrade kan har ga i spetsen for en fordndring som bade strker individens

vélbefinnande och samhdllets hallbarhet

VASA 6.10.2025
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Forbattra varden och radgivningen vid missfall

Nar en person vantar barn finns det tydliga planer for vilken vard och radgivning som ges. Om
graviditeten ddaremot slutar i missfall ser situationen annorlunda ut. Ofta Iimnas den som drabbas
ensam, utan tillrdckligt stod.

Att gd igenom ett missfall & mycket vanligt och kan ofta vara en stor fysisk, psykisk och emotionell
kris. Utover vard for de fysiska symtomen kan den drabbade behéva samtalsstdd och krishjilp.

Osterbottens vilfirdsomrade bér utveckla radgivningen kring missfall och ta fram gemensamma
rutiner for hur dessa situationer ska hanteras. Fokus bor ligga pa att se till hela kundens behov av stéd
och information. Radgivningen kan exempelvis bestd av ett frivilligt samtalsbesok kort efter missfallet,
dar den drabbade far information om vard och tillgingliga stédinsatser. Det kan ocksa handla om
gemensamma informationspaket, samtalsgrupper eller vagledning vidare till tredje sektorns tjanster.

Om den stress och sorg som missfallet medfor bemots i tid, kan det férebygga psykisk ohilsa och
bidra till battre valmaende pa lang sikt. Det dr dessutom en viktig del i arbetet med att stirka
familjers halsa och trygghet.

Motionsstéllarna foreslar darfor att Osterbottens vilfardsomrade utvecklar radgivningen kring
missfall till en helhet som beaktar kundens fysiska, psykiska och emotionella behov.

Paranna keskenmenoihin liittyvda hoitoa ja neuvontaa

Kun henkilé odottaa lasta, on olemassa selkedt suunnitelmat siitd, millaista hoitoa ja neuvontaa
annetaan. Jos raskaus kuitenkin pdattyy keskenmenoon, tilanne on toisenlainen. Usein keskenmenon
kokenut jaa yksin ilman riittdavaa tukea.

Keskenmeno on hyvin yleinen kokemus, mutta se voi silti merkita suurta fyysistd, psyykkist ja
emotionaalista kriisid. Fyysisten oireiden hoidon lisdksi henkild voi tarvita keskusteluapua ja
kriisitukea.

Pohjanmaan hyvinvointialueen tulisi kehittda keskenmenoihin liittyvad neuvontaa ja laatia yhteiset
toimintamallit ndiden tilanteiden hoitamiseksi. Tavoitteena tulisi olla asiakkaan kokonaisvaltaisten
tukitarpeiden ja tiedonsaannin huomioiminen. Neuvonta voisi esimerkiksi sisdltda vapaaehtoisen
keskustelukdynnin pian keskenmenon jalkeen, jolloin asiakkaalle annetaan tietoa hoidosta ja
saatavilla olevista tukimuodoista. Se voisi myds tarkoittaa yhteisia tietopaketteja, keskusteluryhmia tai
ohjausta kolmannen sektorin palveluihin.

Jos keskenmenon aiheuttamaan stressiin ja suruun puututaan ajoissa, voidaan ehkéista
mielenterveysongelmia ja edistaa hyvinvointia pitkalla aikavalilla. Se on myés tirked osa perheiden é\,\
terveyden ja turvallisuuden vahvistamista. o P
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neuvontaa kokonaisuudeksi, jossa huomioidaan asiakkaan fyysiset, psyykkiset ja emotionaaliset m

tarpeet.

e %W zjé/‘"‘f' E,é;:r

e(,c; /}1 kérj [ [0.2026 HAithsm .L&ff? I%/
S fat R ity ahochy N/ P ‘Li—‘:g' it ﬁﬂanf
'V{ ﬁﬁﬁé/&aﬁ; MU‘\WJ /%35}": (A /7,0 dl - (Dum _&:{_



FULLMAKTIGEMOTION

AV SFP | OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

ANVANDNING AV ARTIFICIELL INTELLIGENS FOR ATT EFFEKTIVISERA
SOCIAL-OCH HALSOVARDEN

LDigitalisering och ny teknologi férandras snabbt inom social- och halsovdrden. Artificiell intelligens (Al) och sprakmodeller
har stor potential att effektivisera vardkedjor, frigora tid for direkt patient- och klientarbete samt minska den administrativa
bordan for personalen. P sd satt kan vardens resurser anvdndas mer dndamadlsenligt och tillgangligheten till vdrd
forbattras.

Osterbottens valfardsomrade har redan tagit steg i digitaliseringen, bland annat genom chattbaserade hélsotjanster och viss
anvandning av Al i administrativa funktioner. Men Al anvands dnnu framst i pilotform och har inte blivit en naturlig del av
vardens kdrnprocesser. For att klara framtidens beho, behdvs darfor en tydlig strategi och en samlad satsning, sa att
Osterbotten kan ta en ledande roll i att utveckla Al pa ett etiskt och jamlikt satt.

Samtidigt dr detta ocksa en jamstalldhetsfraga. Social- och halsovardssektorn ar en kvinnodominerad bransch och far inte
halka efter i den tekniska utvecklingen. Om andra branscher far stod av ny teknik for att effektivisera sitt arbete, maste
vardpersonal fa samma mdjligheter — annars riskerar social- och halsovardssektorn att halka efter och ojamlikheten mellan
branscher forstdrkas.

Men det dr ocksa avgdrande att anvandningen av Al inom social-och hélsovardssektorn sker under tydliga etiska ramar.
Patientens och klientens grundldggande fri- och rattigheter maste tryggas, och fragor om integritet, dataskydd och
rattssakerhet maste prioriteras. Al ska ses som ett stod for det medicinska yrkeskunnandet och inte som en ersattning for
det.

Osterhottens valfardsomrade behdver ta vara pa teknikens méjligheter dar det ar limpligt. Al kunde till exempel bidra i
icke-akuta vard bedémningar, receptfornyelser och remisshantering. For att detta ska vara mojligt maste vi borja prova och
implementera etiskt hllbara Al-Isningar.

Osterbottens valfardsomrade jobbar for:

e att framja anvandningen av Al-losningar som kan effektivisera servicekedjor, minska byrakratin och frigéra tid for
vardpersonalen till direkt patientarbete.

e att sakerstdlla att jamstdlldhetsaspekter beaktas i den digitala utvecklingen, sa att social- och hélsovardssektorn
utvecklas i takt med andra branscher.

e att tillsammans med andra vélfardsomraden vara aktivt med i utvecklingen av Al inom social- och halsovarden pa
nationell niva.
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MOTION: Utvecklande av insamlingen av kundrespons for att sakerstalla att de sprakliga
rattigheterna blir tillgodosedda

Till valfardsomradesfullméktige i Osterbottens valfardsomrade.

Vi foreslar att Osterbottens valfardsomrade ska bereda atgarder for att sakerstalla och utveckla
mojligheterna for kunder och patienter som hor till den sprakliga minoriteten att ge respons om hur
varden och servicen tillhandahalls pa deras eget modersmal.

Aven om kundnéjdheten med den vérd och service som tillhandahalls p& kundernas och
patienternas eget modersmal enligt den officiella statistiken verkar vara bra (4.5/5), berattar den
nddvandigtvis inte hela sanningen. For patienter kan troskeln att ge respons vara hog, och det har
framhavs i synnerhet i samband med sprakbarriarer. Vi maste aktivt leta efter satt som kan sianka
denna troskel och avsldja dolda problem.

| motionen foreslar man att foljande metoder ska beredas for att sakerstalla att respons ges i
sprakfragor och for att utveckla insamlingen av denna respons:

1. Anonyma och lattillgangliga responskanaler: Det bor sékerstéllas att responskanalerna ér
anonyma och lattillgangliga. Det borde till exempel i varje patientkansli och pa avdelningarnas
anslagstavlor finnas tydliga anvisningar pa atminstone pa de bada nationalspraken (finska och
svenska) om hur man kan ge respons.

2. En modell fér insamling av respons av narstaende: En modell bor skapas dér patientens
narstaende uppmuntras att ge respons om spraket och kommunikationen. | samband med varden
utgor de narstaende ofta en battre kommunikationslank och de kan ocksa upptéacka brister som
patienten sjalv inte kan eller vill fora fram.

3. Proaktiva utskrivningsintervjuer: Anvandning av korta strukturerade frageserier for patienter som
utskrivs fran avdelningar (utskrivningsintervjuer). Dessa fragor skulle stéllas av ndgon annan an de
anstallda som direkt deltagit i varden av patienten. Med hjélp av ett dylikt proaktivt arbetsgrepp
kunde man avsl6ja eventuella dolda problem som inte kommer fram via frivillig respons. I fragorna
skulle man framhava upplevelsen av spraket och kommunikationen.

Enkaterna kunde utgdra en del av samarbetet med den tredje sektorn eller utgdra en del av den
praktik som studerande som specialiserar sig i kvalitetskontroll utfor i valfardsomradet. Fragorna
kunde ocksa koncentreras pa specifika malgrupper for att gora volymen hanterbar.

4. Samarbetet med den tredje sektorn: Patient- och pensionérsorganisationer som ar verksamma i
omradet samt andra aktorer inom den tredje sektorn ombes samla in tematisk, anonym respons om
de sprakliga rattigheterna. Troskeln att tala kan vara lagre om fragorna stélls via organisationerna
och gor det ocksa mojligt att na manniskor som annars inte ger respons.

Med hjélp av dessa metoder kan vi fa en mer helhetsbetonad och realistisk bild av anvandningen av
spraket i de tjanster som tillhandahalls av Osterbottens valfardsomrade och erbjuder oss en
mojlighet att vidta nodvandiga forbattringsatgarder.

Centerns fullmaktigegrupp i Osterbottens valfardsomrade
6.10.2025



Fullmaktigemotion om inférande av musikvaskor for att ordna musikstunder med lag
troskel for aldre

Musik ar ett vardefullt och effektivt verktyg for att stdda den emotionella, sociala och kognitiva
funktionsférmagan vid minnessjukdomar. Detta konstateras av spetsforskningsenheten for
musik, medvetande, kropp och hjarna vid Helsingfors universitet.

Narvardaren Emma Sandberg har tagit fram en vaska som uppmuntrar till att ordna
musikstunder med lag troskel. Sandbergs observationer om hur musikstunderna paverkar
maendet och humoret hos aldre som bor pa grupphem har varit hapnadsvackande. Till och
med klienter som ar mycket tystlatna har blivit mycket mera pratsamma och narvarande efter
musikstunden. Observationen stammer 6verens med forskningsdata.

Vi foreslar att Osterbottens vilfirdsomrade, som ett verktyg for vardpersonalen, testar
musikvaskan som uppmuntrar till musikstunder med lag troskel for dldre. Sa har kan vi

stdda aldres valbefinnande och funktionsférmaga.

Utvecklaren av musikvaskan tog emot priset Queen Silvia Nursing Award i Sverige i
september 2025.

Musikvaskan innehaller lattanvanda rytminstrument och instruktioner for hur de ska
anvandas. | Tammerfors har musikvaskorna kunnat anskaffas via donationer.

Vasa 6.10.2025
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EFFEKTIVARE ANVANDNING AV PERSONALRESURSER INOM
VALFARDSOMRADET

Lonekostnader utgdr den storsta utgiftsposten inom valfardsomradet, och for att langsiktigt trygga ekonomin samt
sakerstdlla tillgangen pa kvalificerad personal inom vard och omsorg krdvs en mer effektiv anvandning av
personalresurserna. | dagslaget forekommer dverlappningar mellan olika yrkesgruppers arbetsuppgifter, vilket leder till
ineffektivitet och onddigt hoga kostnader. Samtidigt ser vi att antalet sékande till vardutbildningar minskar, vilket riskerar
leda till en framtida brist pd vardpersonal och fréamst sjukskdtare. Aldreomsorgen ar ett konkret omrdde dér bemanningen
kunde bdttre optimeras.

Fragan dr vilken typ av vardpersonal och bemanning som behdvs inom de olika vardformerna. Hur ska bemanningen och
fordelningen av  kompetens se ut inom hemvdrden, serviceboende, serviceboende med heldagsomsorg,
gemenskapsboende eller avlastningsverksamhet. Narvardare har bade kompetens och behdrighet for bland annat sarvard
och lakemedelshantering. Det dr en kompetens som kunde utnyttjas i storre utstrackning. Det finns ocksa arbetsuppgifter
som ndrvardare utfor som kunde skotas av vdrdassistenter. En avancerad Klinisk sjukskdtare, eller klinisk
specialistsjukskdtare, med begransad forskrivningsratt kunde ocksa utnyttjas mera effektivt, inte minst ndr ldkarresurserna
ar begransade.

Grundlonen for en sjukskétare dr cirka 3000 euro medan I6nen for en narvardare ligger i spannet 2500-2900 euro. For en
vardassistent dr grundlonen 2110 euro. Genom att anpassa bemanningen kan man pa sikt minska kostnaderna, optimera
kompetensanvandningen och sakerstdlla att rétt kompetens anvands pa ratt plats.

Darfor ar forslaget att for att uppnd en mer balanserad och hdllbar bemanningsmodell inom vélfardsomradet, dér
resurserna anvands sa kostnadseffektivt som mdgjligt bor en systematisk genomgdng av arbetsfordelningen mellan
sjukskotare, ndrvardare och vardassistenter genomforas. Genom att otimera anvandningen av resurser kunde
|6nekostnader minskas samtidigt som hdgutbildad personal kunde frigoras fran uppgifter som kan utforas av annan behorig
personal. Behovet och beroendet av dyra bemanningsldsningar kunde minskas. En tydligare struktur skulle gora
organisationen mer effektiv och ekonomiskt hallbar.

Malet dr att pa lang sikt utveckla bemanningsstrukturen inom valfdrdsomrddet sa att ratt personal utfor rétta
arbetsuppgifter. Pa detta satt kan betydande besparingar goras samtidigt som vardens kvalitet bibehalls, eller till och med

forbattras.

Jag foreslar ddrfor att en sadan Gversyn initieras.
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Fullmaktigemotion
Aktiv information om betalningslattnader samt omddme vid indrivning av avgifter

I manga valfardsomraden hojdes klientavgifterna fran och med baérjan av ar 2025 med en summa
som regeringen rekommenderade. | Osterbottens véalfardsomrade steg avgiftsintakterna med éver
20 %. Regeringens nedskarningar i den sociala tryggheten samt sysselséattningssvarigheterna har
lett till svarigheter for manga hushall, samtidigt som vardagen blivit utmanande och matkéerna
blivit langre. Manniskorna har hamnat i ett lage déar redan ett lakarbesok inom priméarvarden blivit
for dyrt.

Manga maste valja mellan mataffaren och ett lakarbesok eller mellan barnens behov och den egna
halsan. Om man blir tvungen att avsta fran sitt lakarbesok eller fran att képa medicin kan detta
senare leda till mycket varre halsofaror och dyrare vardkostnader.

| en akut situation maste man anda besoka en lakare, a&ven om ekonomin inte klarar av det. Det
har leder till betalningsoférmaga nar fakturan sedan anlander. | dylika fall 6verfors fakturan till
indrivning som mangdubblar det ekonomiska problemet.

Vi foreslar for det forsta att medborgarna 6ppet ska ges rad och vagledning om deras mojligheter
att ansdka om betalningslattnad. | en besvarlig ekonomisk situation kan aven en enkel blankett bli
psykiskt for mycket, varfor vi foreslar att kundens verkliga betalningsformaga ska utredas innan
betalningen 6verfors till indrivning och att man ska avsta fran att 6verféra betalningen till en
indrivningsbyra fore en saklig utredning har gjorts samt att det ska vara mojligt att fa fakturan
nedsatt eller helt avsta fran att betala fakturan.

6.10.2025

Vansterférbundets fullméaktigegrupp



Fullmaktigemotion

Oppna upp koefficienten for frimjande av vilfird och hilsa

Koefficienten for framjande av valfard och halsa ger valfairdsomradena och
kommunerna en mojlighet att 6ka statsandelarna genom att tillhandahalla sa
effektiva valfardstjanster som mojligt och i synnerhet forebyggande atgarder.

Noggrann uppfoljning av koefficientens indikatorer och utveckling av
verksamheten ar ett positivt satt att uppna valfard, halsa och social aktivitet bland
befolkningen. Indikatorerna som beskriver vélfarden visar att valfardsomradet har
mojlighet att 6ka statsandelarna.

Korrekt registrering av handelserna for framjande av halsa och valfard ar grunden
till finansieringen. Personalen maste aktivt utbildas och uppmuntras att genom
praktiska atgarder framja ett optimalt genomférande av indikatorerna.

Det ar bra att valfardsomradets personal och beslutsfattare ar medvetna om hur
nivan pa koefficienten kan paverkas i praktiken. Nar budgetbeslut fattas ar det bra
att beslutsfattarna har en realistisk uppfattning om hur en bra niva pa koefficienten
for framjande av valfard och hélsa i basta fall kan paverka statsandelarna.

Vi foreslar att fullmaktige far ta del av en tydlig beskrivning av
indikatorerna for koefficienten for framjande av valfard och halsa och
hur statsandelarna och den slutliga finansieringsnivan paverkas
beroende pa om indikatorerna uppfylls bra eller daligt.

6.10.2025
Vansterforbundets fullmaktigegrupp
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Fullmaktigemotion
Social rapportering — implementering av metod

Det strukturella sociala arbetet har som uppgift att synliggtra ojamlika strukturer samt att starka
invanarnas valfard, sociala funktionsformaga, trygghet och delaktighet samt att identifiera och
ingripa i samhalleliga missforhallanden som orsakar manskligt lidande och illamaende. Dessutom
har det strukturella sociala arbetet till uppgift att folja upp konsekvenserna av de atgarder som
respektive regering vidtar i friga om socialservicen. Det strukturella sociala arbetet har varit
lagstadgat (SHL 75) sedan 2015.

| véalfardsomradets beskrivningar av servicestrukturerna och de atgarder som vidtas inom ramen
for dem betonas i allménhet hélso- och sjukhustjinsterna, varvid det sociala arbetet latt blir
sekundart. Det strukturella sociala arbetet fokuserar sig i férsta hand pa att identifiera
socialvardsklienternas verkliga problem och starka sidor.

Olika metoder anvands for att synliggéra det strukturella sociala arbetet. Den viktigaste av dessa
metoder ar den sociala rapporteringen. Uppgifter som styr beslutsfattandet och utvecklingen av
tjansterna samlas in om klienternas behov och erfarenheter. | rapporten sammanstélls uppgifter
som analyseras, men lyfter &ven fram samhalleliga missforhallanden. Det strukturella sociala
arbetet forutsatter naturligtvis samarbete med olika aktorer, sdésom kommuner, organisationer och
sakkunnigorganisationer.

Det strukturella sociala arbetet utgor en viktig del av socialvarden, och med hjalp av det kan man
ocksa enligt forskningsron forbattra tjansternas kvalitet och genomslagskraft i samhallet. Detta
betyder inte automatiskt att man maste fa mer pengar.

Idag har man pa konstgjord vag skapat silor mellan olika tjanster. | och med detta ar det all
anledning att ta reda pa vilka som star utanfor tjansterna och se vilka problempunkter man bor
gripa tag i. Utgangspunkten maste vara vilka tjanster klienten behover just nu.

Vi foreslar att man i Osterbottens valfardsomréde systematiskt borjar implementera det strukturella
sociala arbetet och genomfér en omfattande utredning utifran principerna for social rapportering.
Detta forutsatter att man upprattar en plan foér implementeringen av det strukturella sociala arbetet
och allokerar resurser for detta. | det sektorsévergripande samarbetet utreds sambandet mellan
det strukturella sociala arbetet och kommunernas valfardstjanster saval fran ett forebyggande
perspektiv som fran ett perspektiv dar man iakttar kommunernas valfardsuppgift.

6.10.2025

Vansterférbundets fullméktigegrupp



