Hur fungerar Ostrbottens valfirdsomrade?

Miten Pohjanmaan hyvinvointialue toimii?

Muistiinpanoja
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Invanare

Det sociala
arbetets linje
Barn Kund- och Rehabilitering och J
Unga resurscenter psykosocial service
Familjer
Vardarbetets
linje
Social- och Hem- och
halsocentral boendeservice

Personer i
arbetsfor

alder
Sjukhusservice

Aldre { Forvaltning

1

Raddningsverket ]

personer

L

Klient- och patient-
sakerhetscentret

44444

Lakarlinjen

Raddningens
linje

Linjen for
forvaltning och
stédfunktioner
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MITEN POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE TOIMII 2025

SEKTORIT TOIMIALAT RESURSSIT
(TARPEET) (TOTEUTUS) (TEKIJAT)

Sosiaalityén

Lapset Asiakas- ja Kuntoutus ja linja
Nuoret resurssikeskus psykososiaaliset
Perheet palvelut
Hoitotydn
linja
Sosiaali- ja Koti- ja
terveyskeskus asumispalvelut

ASUKKAAT Tyoikaiset Laakarilinja

 —

{ Sairaalapalvelut } Pelastuslaitos }

Pelastajalinja

Hallinnon ja
tukipalveluiden
linja

potilasturvallisuus-
keskus

{ Hallinto 1

Asiakas- ja j

—
e
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Sa har bygger vi framtidens valfardstjanster

Vi utvecklar
Vi tar hand om djarvt personalens
oss sjalva och arbetsforhallanden
varandra. och
samhdrigheten i
var organisation.

Tyngdpunkten
forflyttas fran
tunga tjanster till
|attare tjanster.

) Vi jobbar aktivt
Forebyggande for att forstarka

_tjanster sakerheten.
tilsammans Vardeskapande

med samarbets- Digitala service och

tjanster som _ vard for
ar latta att manniskor i alla

anvanda
erbjuds till alla.
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N

Pidamme
huolta
itsestamme ja
toisistamme.

Ennalta-
ehkaisevat
palvelut
yhdessa
kumppaneiden
kanssa.

Kehitamme
henkilostomme
tydskentely-
olosuhteita ja
vaikuttamis-
mahdollisuuksia
rohkeasti.

Toimimme
aktiivisesti
turvallisuuden
vahvistamiseksi.

kayttoiset
digitaaliset
palvelut tarjolle
kaikille.

Painopisteen
muuttaminen
raskaista
palveluista
kevyempiin.

ain rakennamme tulevaisuuden hyvinvointipalvelut

Arvoa tuottava
palvelu ja hoito
kaiken ikaisille.
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ORGAN - TOIMIELIMET

FULLMAKTIGE - VALTUUSTO (59)

"

Nationalspraksnamnd
Kansalliskielilautakunta (9)

Revisionsnamnd
Tarkastuslautakunta (9)

r‘u’élférdsom radesvalnamnd
Aluevaalilautakunta (5)

Ungdomsfullmaktige
MNuorisowvaltuusto

Rad for personer med
funktionsnedsattning
Vammaisneuvosto

Aldrerad
Vanhusneuvosto

Invanarpanel
Asukaspaneeli

STYRELSE - HALLITUS (13)

Agarstyrningssektion

Omistajaohjausjaosto (9)

Individsektion

Yksiloasioiden jaosto (7)

Sektion fér
raddningsvasendet

Pelastustoimen jaosto (11)

Personalsektion

Henkildstdjaosto (9)

»

Sektion for framjande av valbefinnande och

halsa samt kontaktytor

Hyvinvoinnin ja terveyden edstamisen seka

yhdyspintojen jaosto (11)




Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue ORGANISATIONSSCHEMA - ORGANISAATIOKAAVIO

VALFARDSOMRADESDIREKTOR - HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

1}

I VERKSAMHETSOMRADEM - TOIMIALAT
) KUND- OCH HEM - OCH P“ﬂi"::{‘fﬁ:;g&? :(E;R{:I’?:E SOCIAL- OCH OSTERBOTTENS KLIENT- OCH PATIENT-
FORVALTNING RESURSCENTER BOENDESERVICE HALSOCENTRAL SJUKHUSSERVICE RADDMINGSVERK SAKERHETSCENTRET
HALLINTO ASIAKAS- JA KOTI- JA PS';‘:{"STS%‘;]'::L‘:;H SOSIAALI- JA SAIRAALAPALVELUT POHJANMAAN ASIAKAS- 18 POTILAS-
RESURSSIKESKLUS ASUMISPALVELUT PALVELUT TERVEYSKESKUS PELASTUSLAITOS TURVALLISUUSKESKLIS
| . , 1 . I R 1 L I L, | i I . | 1
Valfardsomradesledning Elient- och Boandesendice Rehabiliteringssenvice Oppen social- och Akutsjukhus, Klient- och patient-
Hywinwointialuejohto servicehandledning hilsovardsservice jourverksam vet Raddningswerksamheat sdkerhetscentret
. . Asumispalbwelut EKuntoutuspalvelut - SIS L o Asiakas- ja potilas-
'015“"'(35':_]3 ) ] ’ ter'-"EEE_:psl;aE:ll'll u]:llnn {‘.ku SE.ItaE-]E.r e turvallisuuskeskus
1 palveluchjaus - - I avopatvelut paivystystoiminta
Férvaltning Service som ges hem - L | i )
] Boende och L ) I I
Hallinto — ™) Kaotiin annettavat paheelut dagverksamhet inom | - ~ - 1
Sekreterartjanster funktionshinderservice r ) Adutsjuldhus, Forebyggande av
- Barn- och o perationsverksam et olyckor
| - Sihteeripalvelut Asuminen ja familjeservice
Ekonomi- och paivaaikainen toiminta Akuuttisairaala, Onnettomuuksien
materialférvaltning I s wvammaispalvelut L:psi-lja leikkaust oiminta ehicisy
erine| et
Talous- ja Resurshanterings- b I o F o h y L. A
materiaalihallinto tjanster . i I ) ] R | .
e - - - Psﬂ'}mufls‘em'm Ll il N Akutsjukhus, medicinsk Beredskap och
- ] Hesurssl:rnha.l.l.lnta jaunga Specialsjukvardens verksamiet utveckling
Personalforvaltning i . Gppenvard
Lasten ja nuorten PR
L K ;anliset pabwelut — e 5 Akuuttisairaala, Varautuminen ja
Henkildstahallinto | peykososiaaliset palee Erikoiszairaanhoidon medisiininen toiminta o
Lakar-, tandlikar- ach avopalvelut kehittAminen
- I sakkunnigtjinster 1 - L. ] b 1 g . ).
i L=
Strategi och utveckling Peykosocial Sppenvards- i ) Vardavdelningar -
Laskari-, hammaslaakari- och boendeservice fior wvusma BMunhalsoward h. ulpa .
Strategia ja kehittaminan ja asiantuntijapabvelut Hoito-osastot g !' df
Afluisten psykososiaaliset Suwn terveydenhuoalito -,.? _:
- 1 avoheito- ja asumispalbwelut L ) ) 1 6:‘ -
Kvalitet, sakerhet, J Diagnostik och < . o
delaktighet och tillsyn | stadfunkticner .='l- o
Laatu, turvallisuus Psykosocial service for _ . _ i -
P = e Diagnostiikka ja
osallisuus ja valvonta wuxna, vardavdelningar ‘tul%l:oiminno!t R - §
J o o
| Aikuisten psykososiaaliset b = Y
Fasti e ik T palvelut, hoito-osastot - 40\
X ‘ 5"@ ; - (=
Kiintsistot, tekmiikia ja IT ’, '(I.I'l-'ﬂ'l'grh
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

TIANSTEINNEHAVARLEDNINGEN OCH VERKSAMHETSOMRADEN 2025
VIRANHALTIJAJOHTO JA TOIMIALAT 2025

VALFARDSOMRADESDIREKTOR
HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Marina Kinnunen

$

3

SEKTORLEDNING
SEKTORIJOHTO

VERKSAMHETSOMRADESLEDNING

TOIMIALAJOHTO

PROFESSIONSLEDNING
PROFESSIOJOHTO

Barn, unga och
familijer
Lapset, nuoret ja
perheet

Pia-Maria Sjéstrém

Personer i
arbetsfor alder
Tydikaiset

Erkki Penttinen

Aldre personer
Ikaihmiset

Heidi Kotanen

F&rvaltning
Hallinto

Linda Jakobsson-Pada

Kund- och resurscenter
Asiakas- ja resurssikeskus

Satu Hautamaki

Rehabilitering och
psykosocial service
Kuntoutus ja
psykososiaaliset
palvelut

Kosti Hyvdarinen

Social- och hialsocentral
Sosiaali- ja terveyskeskus

Sofia Svartsjé

Hem- och
boendeservice
Koti- ja
asumispalvelut

Tony Pellfolk

Osterbottens
raddningsverk
Pohjanmaan
pelastuslaitos

Torbjorn Lindstrom

. Klient- och
patientsdkerhetscentret
Asiakas- ja
potilasturvallisuuskeskus

Tuija lkonen

Sjukhusservice
Sairaalapalvelut

Chefsoverlakare
Johtajaylilaakari

Peter Nieminen

Chefsoverskotare
Johtajaylihoitaja

Marjo Orava

Christian Palmberg

Socialdirektor
Sosiaalijohtaja

Carina Nahls

Forvaltiningsdirektor
Hallintojohtaja

Linda Jakobsson-Pada

Raddningsdirektor
Pelastusjohtaja

Torbjorn Lindstram
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Marina Kinnunen
Valfardsomradesdirektar

. 0443231808

2 marina.kinnunen@ovph.fi

Suvi Einola
Strategi- Och Utvecklingsdir.

Y 0405630507

¥ suvieinola@ovph.fi

Petra Fager
Kommunikationdirektdr

R, 0401839961

¥ petrafager@ovphfi

Satu Hautamaki

Verksamhetsomrédesdirektor

%, 0401839093
¥ satu.hautamaki@ovph.fi

Linda Jakobsson-Pada
Férvaltningsdirektsr

e 0406492883

¥ linda.jakobsson-pada@ovph.fi

Marina Kinnunen
Hyvinvointialuejohtaja
. 0443231808

¥ marina.kinnunen@ovph.fi

Suvi Einola
Strategia- Ja Kehitysjohtaja
R, 0405630507

¥ suvi.einola@ovph.fi

Petra Fager
Viestintajohtaja
R, 0401839961

¥ petra.fager@ovph.fi

Satu Hautamaki
Toimialajohtaja

. 0401839093

¥ satu.hautamaki@ovph.fi

Linda Jakobsson-Pada
Hallintojohtaja

S, 0406492883

Heidi Kotanen
Sekfordirektor

R, 0404867593
¥ heldl.kotanen@ovph.fi

Torbjérn Lindstrém
Réaddningsdirekfar
R, 0504319600

& torbjorn.lindstrom@eovph.fl

Heidi Kotanen
Sekforijohtaja
R, 0404867593

¥ heldi.kotanen@ovph.fl

Torbjérn Lindstrém
Pelastusjohtaja

R, 0504319600

&= torbjorn.lindstrom@ovph.fl

Ny chefoverlakare

Lena Nystrand
Ekonomidirektar

e 0443231740
¥ lena.nystrand@ovph.fl

Carina Nals
Socialdirektr

R, 0406237573

¥ carina.nals@ovph.fl

Uusi johtavaylilaakari

Lena Nystrand
Talousjohtaja

R, 0443231740

¥ lena.nystrand@ovph.fi

Carina Nals
Sosiaalijohtaja
R, 0406237573

& carina.nals@ovph.fl
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Marjo Orava
Chefséverskitare
. 0404840518

& marjo.orava@ovph.fi

Christian Palmberg

Verksamhetsomradesdirektar

R. 0405796181

¥ christlan.palmberg@ovph.fl

Tony Pellfolk

Verksamhetsomradesdirektor

R, 0401286327

Erkki Penttinen
Sektordirektsr
R, 0403592022

2= erkkl.penttinen@ovph.fi

Mari Plukka
Kvalitetsdirektar

R, 0406682212

% marlplukka@ovph-fi

Marjo Orava
Johtajaylihcitaja
. 0404840518

& marjo.orava@ovph.fi

Christian Palmberg
Toimialajohtaja
R, 0405796181

¥ christian.palmberg@ovph.fl

Tony Pellfolk
Toimialajohtaja

R, 0401286327

Erkki Penttinen
Sekforijohtaja
R. 0403592022

= erkklpenttinen@ovph.fi

Mari Plukka

Laatujohtaja

R. 0406682212

¥ marl.plukka@ovph.fi

Pia-Maria Sjéstrom
Sekfordirektar

R, 0401841597

¥ pla-marla.sjostrom@ovph.fi

Juha Suikkanen

Hr-Direktar

R, 0401835803
2 Juha.sulkkanen@ovph.fl

Sofia Svartsjé

Verksamhetsomradesdirektér

. 0505181091
& sofia.svarisjo@ovph.fi

Kosti Hyvarinen

Pia-Maria Sjéstrém
Sekforijohtaja

. 0401841597

¥ pla-marla.sjostrom@ovph.fi

Juha Suikkanen
Hr-johtaja
R, 0401835803

&% Juba.sulkkanen@ovph.fl

Sofia Svartsjo
Toimialajohtaja

. 0505181091

% sofla.svartsjo@ovph.fl

Verksamhetsomradesdirektor - Toimialajohtaja

040 620 4823

kosti.hyvarinen@ovph.fi
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VALFARDSOMRADET

HYVINVOINTIALUE

Gemensamt syfte och mal

Strategin som rod trad

Paamaara ja tavoite meilla yhteinen

Strategia punaisena lankana

Manga krav

Paljon vaatimuksia

863 406 869 €
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Ekonomisk
anpassningsniva
Talouden

sopeutustaso

Finansiering

Rahoitus

Verks.bidrag
Tolmmtakate

Resultat
Tulos

|
Ackumulerat

overfunderskott

Kertynyt

763 milj€ 786 mili€ 843 mili€ 859 milij€ 890 mije 886 milj€

786 milj€ 799 milj€ 805 milj€ 790 milj € 834 milj € 860milj €
+1,7 % + 0,7 % -1,9 % +5,6 % +3,1%

-38milj€ -27milj€ +20 milj € +45 milj € +30milj€ + 10 milj €

-38milj€ -65milj€ -45 milj€ @ +30milj€ + 40 milj €
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TA-kehykset 2026

- Kertynyt alijaamat on oltava

tasapainossa viimeistaan
2026

- Alijjaama 2023 -38 milj.
- Alijaama 2024 =27 milj.
« Arv.ylijaama 2025 +20 milj.

« Jaljella tasapainottava +45 mil,.

« Vaatii sopeutustoimenpiteet,
jotka vahentavat kustannukset
93 + 5 miljoonalla €
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Exempel
Vad gjorde vi 20247? Mitd teimme 20247

Hemvardsbesok, timmar  Lakarbesok i primarvarden  Socialvardens service- Tandvardsbesok o
Kotihoidon kaynnit, Laakarikaynteja handledning, samtal, Suun terveydenhuollon kaynnit
tunteja e perusterveydenhuollossa Sosiaalihuollon 187 802
394 636 mﬂ 254 929 O palveluohjaus, puheluita {ﬂ—}
&N 8495 P Perioder pa
Hemsjukhusbesok Besok hos avdelningsvard
Kotisairaalan kaynnit sjgkg_kétare i Samtal, puheluita 2024 Osastohoidon jaksoja
24 012 primarvarden : — 28 757 &
@ Hoitajakaynteja Vardbedomning 256 134
. Hoidon tarpeen arviointi Poliklinikbesodk
Raddningsverkets perusterveyden- P SRS
larmuppdrag huollossa Ateruppringning, 68 760 Poliklinikkakaynnit
Pelastustoimen 317820 Takaisinsoittoja 208 695 fefer
halytystehtavat Personer vi nadde pa Seniorlinjen, Seniorilinja 20 350 3 §
3019 e , : Politiska moten (exl.
(<500 sociala medier _ L o Serminari Hire
0—0’ gosiaalisessa mediassa Akut-, elektiv- Besok pa psykiatriska SUIINEIIET O m_on)
Rekryteringar tavoittamamme ihmiset  och dagkirurgi polikliniker Poliittisia kokouksia (pl.
Rekrytointeja 371035 (i Paivystys-, Kaynteja psykiatrisilla Seminaarit ja infot)
898 @ © osasto-ja [B8nj poliklinikoilla Q 70 JIS
paivakirurgia 60511
x Laboratorieprov, 7877 . _ . .
Jourbesok ooh -samial, Laborator:oEok\éita Mobilt sjukhus, uppgitter Ulsyesesels
Paivystyskaynnit ja - 488 732 Liikkuva sairaala, tehtévia Valvontakaynteja <SR
puhelut Ei 2445 ) 257
122 512 o G o
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Tilliten skapas
tillsammans

« Som beslutsfattare ar era budskap
av betydelse.

« Kiritik, ifragasattande och
framforande av alternativa |0sningar
hor till den politiska diskussionen och
sa kan servicen och verksamheten
ocksa utvecklas.

« Positiva arenden far latt ge vika for
kritik och utvecklingsbehov.

59 ledamoter — 59 personer som |
sin roll kan starka tilliten {ill
organisationen och samhallet

Rakennamme
luottamusta yhdessa

« Paattajina teidan viestinnallanne
on merkitysta.

« Poliittiseen keskusteluun
kuuluvat kritiikki, _
kyseenalaistaminen ja
vaihtoehtoisten ratkaisuiden
esittaminen ja niiden kautta _
palveluita ja'toimintaa on myos
mahdollisuus kehittaa.

* Positiiviset asiat jaavat helposti
Kritiikin ja kehittamistarpeiden
jalkoihin.

e 59 valtuutettua — 59 henkiloa,
jotka voivat roolissaan osallistua
organisaation ja yhteiskunnan
luottamuksen vahvistamiseen
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Jag vill fa till en férandring, vad ska jag géra?

Ibland férekommer det utmaningar eller missndje i arbetsgemenskapen. Dessa kan vara
forknippade med arbetsférhallandena eller personalens valbefinnande i arbetet. Men
det kan ocksd uppstd motstridiga dnskemadl i arbetsgemenskapen. Syftet med den har
modellen ar att se till att vi tillsammans kan hitta fungerande 18sningar i olika situationer.
Den bakomliggande tanken ar att vi genom samarbete ska hantera olika drenden pa ett
l6sningsfokuserat satt. | svara situationer &@r det viktigt med ett éppet informationsutbyte.

Jag kontaktar

om man frofs farso.,
en losning ié"*—‘n.y ingg
iy %
Sqy, %

« min narchef

« eller ser till att arendet tas
upp pa arbetsplatsmaotets
lista

min narchefens narchef

huvudfortroendemannen
- arbetarskyddsfullmaktige
eller

foretagshalsovarden.

. Arendet avgérs i samréad inom

arbetsgemenskapen.
- Vid behov kan jag be om hjalp av exempelvis 3:2 .
HR eller kvalitets- och tillsynsenheten $ §
+ Narchefen vidarebefordrar lagesbilden till sin ;g 5.-‘
egen narchef (narchef - FF
verksamhetsomradesdirektéren — \ﬁ?@ga
valfardsomradesdirektdren). & &

« Nar en I8sning hittats i arendet eller aven om

|6sningen drar ut pa tiden sa informeras alla
parter.

verksamhetsomrades-
ledningen
professionsledningen
samarbetsgruppen.

« valfardsomrades-

direktéren

&
\“’({"o
Somsisto ®
Valfardsomradesdirektéren kan vid behov féra arenden som kraver
betydande andringar i linjedragningarna till politiskt beslutsfattande.

Toivon muutosta, mita teen?

Valilla tydyhteisdssa on haasteita ja tyytymattomyyttd, jotka liithyvat
tyoskentelyolosuhteisiin ja tydhyvinvointiin. Tyoyhteisdssa voi olla myds ristiriitaisia
toiveita. T&man mallin tarkoituksena on varmistaa, ettd 16ydamme yhdessd toimivat
ratkaisut eri tilanteisiin. Asioita kasitellaan ratkaisukeskeisesti yhteistyossa. Avoin
tiedonkulku on tarkead haastavissa tilanteissa.

Otan yhteytta

Jos Yhf&isf& -
oydy yritu, Tka
1Bydy yrity sis !é?;a%

o
00.4. s
e,
o

- lahiesihenkilooni

- tai vien asian
tyopaikkakokouksen listalle

esihenkiloni esihenkiloon

pdadaluottamusmiehiin

« tydsuojeluvaltuutettuihin tai

» Asia ratkaistaan yhteistydssa tydyhteisén tyéterveyshuoltoon
kanssa.

« Tarvittaessa apua voi pyytaa esimerkiksi

HR:sta tai laadun ja valvennan yksikésta.

T o
+» Esihenkild kertoo tilannekuvan omalle g §
& £
esihenkildlleen (esihenkild - g9
toimialajohtaja = hyvinvointialueen S
" - )
johtaja). &

Kun ratkaisuun on paasty tai ratkaisu
viipyy, siitd viestitaan kaikille osallisille.

« toimialajohtoon
. professiojohtoon
+ yhteistyéryhmaan

+ hyvinvointialue-

johtajaan

@
o
S

o
Viimeisen©

Hyvinvointialuejohtaja voi tarvittaessa viedd merkittavid
linjamuutoksia edellyttavia asioita poliittiseen paatoksentekoon.



Rehabilitering och psykosociala
tjanster

Kuntoutus ja psykososiaaliset
palvelut

Verksamhetsomradesdirektor Toimialajohtaja Kosti Hyvarinen

Osterbottens vélfdardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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Rehabiliteringsservice
Kuntoutuspalvelut

L&ékérilinja Annica Sundberg
Vardarbete — Hoitoty6 Paula Kullas

REHABILITERING OCH PSYKOSOCIALA TJANSTER
KUNTOUTUS JA PSYKOSOSIAALISET PALVELUT

Verksamhetsomradesdirektor - Toimialajohtaja
Kosti Hyvarinen

Boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice

Asuminen ja padivaaikainen
toiminta vammaispalvelut

Lé&karlinje - Laéakarilinja Annica Sundberg
Socialvard Sosiaalihuolto Tiina Peltokorpi-
Heikkila

Vardarbete-Hoitoty6é Paula Kullas

Psykosocial service for barn och
unga

Lasten ja nuorten psykososiaaliset
palvelut

Lékarlinje — Léékérilinja Mirja Remes
Vardarbete — Hoitotyé Tanja Jaakola
Socialvard — Sosiaalihuolto Marja
Mustonen

Psykosocial 6ppenvards- och
boendeservice for vuxna
Aikuisten psykososiaaliset
avohoito- ja asumispalvelut
Lé&karlinje — Léékérilinja Mirja Remes
Vardarbete — Hoitotyé Tanja Jaakola
Socialvard — Sosiaalihuolto Marja
Mustonen

Psykosocial service for vuxna,
vardavdelningar

Aikuisten psykososiaaliset
palvelut, hoito-osastot
Lékarlinje — Laékérilinja Mirja Remes
Vardarbete — Hoitotyé Tanja Jaakola
Socialvard — Sosiaalihuolto Marja
Mustonen

Rehabilterinsservice, barn
Kuntoutuspalvelut, lapset

Heidi Nyman

Personligt stéd
Henkil6kohtainen tuki
Tiina Peltokorpi-Heikkila

Poliklinikverksamhet, primartjanster
Poliklinikkatoiminta, ensisijaiset
palvelut

M Mustonen, A-S Smaros

Poliklinikverksamhet, primartjanster
Poliklinikkatoiminta, ensisijaiset
palvelut

Granfors, Smaros, Kilpié/Kakkuri

Avdelningsvard

Osastohoito

C Berts-Orre, S Storfors, G RIchardsson ,
C Sundstrém

Rehabilteringsservice, vuxna
Kuntoutuspalvelut, aikuiset

Outi Pullola

Kortvarig omsorg Fhl, barn och vuxna
Lyhytaikainen huolenpito vpl, lapset ja
aikuiset

Tiina Peltokorpi-Heikkilé

Poliklinikverksamhet, specialsjukvard
Poliklinikkatoiminta,
erikoissairaanhoito
A Widdas, M Uusitalo

Poliklinik- och dagavdelnings-
verksamhet, specialsjukvard
Poliklinikka- ja paivaosastotoiminta,
erikoissairaanhoito

A Kirsila, A-S Smaros

Hjalpmedelscentral

Apuvalinekeskus
Raisa Latvala-Kaataja

Dagverksamhet, Fhl
Paivatoiminta,Vpl

Enhetsvisa ansvarspersoner
yksikkdkohtaiset vastuuhenkildt

Avdelningsvard
Osastohoito
A Widdas, M Uusitalo

Dagcenterverksamhet
Paivakeskustoiminta
A-S Smaros, J Lverfors

Hemrehabilitering och effektiverad
hemrehabilitering

Kotikuntoutus ja tehostettu
kotikuntoutus

Raisa Latvala-Kaataja

Arbetsverksamhet for personer med
utveckligsstorning, Fhl
Kehitysvammaisten tyétoiminta, Vpl
Enhetsvisa ansvarspersoner
yksikkbkohtaiset vastuuhenkilt

Kompetenscenter,
rehabiliteringsservice
Osaamiskeskus kuntoutuspalvelut
Vaativa moniammatillinen tuki

Pia Manninen

Boende-enheter, stod for boendet
rt fcv, barn och vuxna
Asumisyksikot, asumisen tukiVpl,
lapset ja aikuiset

Enhetsvisa ansvarspersoner
yksikkbkohtaiset vastuuhenkildt

Fysiatri
Fysiatria
Maria Scheweleff

Boendeservice
Asumispalvelut

Enhetsvisa ansvarspersoner
yksikkbkohtaiset vastuuhenkildt
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Verksamhetsmal 2025

Det nya sammanslagna
verksamhetsomradet ska forenhetligas
och integreras

Tyngdpunkten i servicen ska flyttas fran
tunga tjanster till 1attare tjanster

Ekonomin ska balanseras och
kostnaderna ska stavjas

Personalens kunskaper ska starkas och
stodas

Koptjansterna ska minskas

Toiminnan tavoitteet 2025

. Uuden yhdistetyn toimialan
toimintatapojen yhtenaistaminen ja
integroituminen

. Palveluiden painopisteen siirto raskaista
palveluista kevyempiin palveluihin

. Talouden tasapainottaminen ja
kustannusten hillitseminen

. Henkiloston osaamisen vahvistaminen ja
tukeminen

. Ostopalveluiden vahentaminen



Social- och halsocentral
Sosiaali- Ja terveyskeskus

Verksamhetsomradesdirektor Toimialajohtaja Sofia Svartsjo

Osterbottens vélfdardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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Oppen social- och hilsovardsservice
Sosiaali-ja terveydenhuollon avopalvelut

Lékarlinje — Laéakarilinja tf vt Karolina Lénnberg
Vérdarbete — Hoitotyé Camilla Mékinen
Socialvdrd — Sosiaalihuolto Jouni Nummi

SOCIAL- OCH HALSOCENTRAL
SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUS

Verksamhetsomradesdirektor - Toimialajohtaja
Sofia Svartjso

Barn- och familjeservice

Lapsi- ja perhepalvelut

Lékarlinje — Laékarilinja Tarja Holm, Arja Lassila
Viérdarbete — Hoitotyé Kathy Guss
Socialvard — Sosiaalihuolto Virpi Korteméaki

Specialsjukvardens 6ppenvard
Erikoissairaanhoidon avopalvelut

Lékarlinje — Laékérilinja

Christian Kantola, Tanja Skuthélla
Vérdarbete — Hoitotyé Lisa Sundman

Munhalsovard
Suun terveydenhuolto

Lékarlinje — Laékérilinja
Hanna Kangasmaa
Vardarbete — Hoitoty6
Camilla Mé&kinen

Halso- och sjukvard
Terveydenhuolto ja sairaanhoito
Enhetsvisa / Toimipisteittéin
Pirjo Pitkédkangas

Vuxensocialarbete
Aikuissosiaality®
Johanna Skarper

Maodra- och
preventivradgivning
Aitiys- ja ehkaisyneuvola
M Pettersson, M Carlsson

Barnpoliklinik
Lastentautien poliklinikka
Leena Nahls

Inremedicinska polikliniken
Sisatautien poliklinikka
Annika Akers

Neurologiska polikliniken
Neurologian poliklinikka
Annika Akers

Tandvard

Hammashuolto

A H&agglund, A Nummela-
Ménty, U Pada, H Kangasmaa

Diabetesenhet
Diabetesyksikko
Gunilla Nyman-Klavus

Barnskyddets eftervard
Lastensuojelun jalkihuolto
Johanna Skarper

Barnradgivning
Lastenneuvola
K Palo, A Eklund, M Arvila

Barnneurologista enheten
Lastenneurologian yksikkd
Leena Nahls

Kirugiska polikiniken
Kirurgian poliklinikka
Sanna Vierimaa

Oron-nasa-hals polikliniken
Korva-nena-kurkku poliklinikka
Ulla-Maija Kolvanki

Polikliniken f6r mun- och
kaksjukdomar

Suu- ja leukasairauksien
poliklinikka Rosita Kantola

Halsovardstjanster for aldre
Ikéihmisten terveyspalvelut
Annika Tetrault

Socialservice for
funktionshindrade
Vammaisten sosiaalipalvelut
Johanna Skarper

Skolhalsovard
Kouluterveydenhuolto
D Hagman, T Saukko, M Drifell

Oppenvérdstjanster barn- och
barnfamiljer

Lapsien ja lapsiperheiden
avopalvelut

Sirpa Siirtola

Médrapoliklinik
Aitiyspoliklinikka
Ulla-Maija Kolvanki

Ogonenheten, dgondagkirurgi
Silmayksikko, paivakirurgia
silméat

Ulla-Maija Kolvanki

Vardmaterial
Hoitotarvikkeet
Tomas Bodman

Narstaendevard (under 65 ar)
Omaishoito (alle 65 v)
Johanna Skarper

Studerandehalsovard
Opiskeluterveydenhuolto
Gun Grangérd

Barn- och familjesocialt arbete
Lapsi- ja perhesosiaalityd
Carola Lindén

Poliklinik for kvinnosjukdomar
Naistentautien poliklinikka
Ulla-Maija Kolvanki

Skopienheten
Skopiayksikko
Sanna Vierimaa

Ekonomiskt stod
Taloudellinen tuki
Kirsi Jormanainen

Skolkurator- och
psykologtjanser
Koulukuraattori- ja
psykologipalvelut

A Sjélund, A. Ramsila, ARokala

Socialarbete inom barnskydd
Sosiaality lastensuojelussa
Familjevard

Perhehoito

Siv Kola

Lungpolikliniken
Keuhkopoliklinikka
Annika Akers

Hudpolikliniken
Ihopoliklinikka
Ulla-Maija Kolvanki

Rehabiliterande
arbetsverksamhet
Kuntouttava ty6toiminta
Kirsi Jormanainen

Hemservice for barnfamiljer
Lapsiperheiden kotipalvelu
Anu Nyman

Barnskydd, anstaltsvard
Lastensuojelu, laitoshuolto
Maarit Kuosmanen, Siv Kola

Fostrings- och familjeradgivning
Kasvatus- ja perheneuvonta
Magdalena Abrams

Familjecenter

Perhekeskus
(HYTE-koordinering, HYTE-
koordinaatio)

Sofia Svartsjo

Familjerattslig service
Perheoikeudelliset palvelut
Carola Lindén
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Verksamhetsmal 2025

Tillganglighet
» Mal kofri service
« Samarbete kring digitala mottagningen

 Oka andelen fast vardkontakt vid kroniska
sjukdomar

» Digitala vardstigar specialsjukvard

Lattare servicestruktur
« Satsning familjevard inom barnskydd

* Ny 6ppenvardsenhet socialhandledning
och social rehabilitering

« Satsning pa forebyggande av sjukdomar

. Familtj_ecqnter + digi, Finger-natverk
(livsstilsradgivning | samverkan)

Ekonomi i balans

« Minska koptjanster

 Oppna ny barnskyddsenhet | norra
omradet

« Socialvardens dynamiska
leverantorsregister

Verkstallighet av gjorda

strukturforandringar

* Oppenservice barn och familjer, socialvard

+ Funktionshinderservice enligt nya lagen,
som ny del av verksamhetsomradet

* Social-och halsovard under samma tak

Toiminnan tavoitteet 2025

. Saatavuus
* Tavoite Jonoton palvelu
» Digivastaanotto yhteistyossa
» Kiintea hoitokontakti jos pitkaaikaissairaus
* Erikoissairaanhoidossa digitaaliset hoitopolut

. Kevyempi palvelurakenne
» Satsaus perehoitoon lastensuojelussa

» Uusi avohuollon yksikko sosiaalinen ohjaus ja —
kuntoutus

« Satsaus saurauksien ennaltaehkaisyyn
* Perhekeskus+ digi, Finger-verkosto
(elamantapaohjaus yhdessa)
. Talous tasapainossa
* Vahentaa ostopalveluja

* Avata uusi oma lastensuojeluyksikko pohjoiselle
alueelle

« Sosiaalihuollon dynaaminen
palveluntuottajarekisteri
. Tehtyjen rakennemuutospaatoksien
toimeenpano
» Lapsi- ja perhesosiaalihuollon avopalvelut

* Vammaispalvelulain uudistus, ja
vammaispalvelut uutena osana toimialaa

* Sosiaali- ja terveyspalvelut saman katon alle



Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi elaman.

Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




