o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Uppdatering av personalstrategin

Personalsektionen 30.10.2025 § 111
OVPH/6555/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomradesstrategi godkandes i valfardsomradesfullméktige 6.10.2025.
Efter uppdateringen av valfardsomradesstrategin bér aven den personalstrategi som
utarbetades ar 2022 uppdateras. | fortsattningen kommer personalstrategin att kallas
personalprogrammet.

Syftet med uppdateringen ar att férnya personalprogrammet sa att det stoder
organisationens strategiska mal, personalens vélbefinnande och kompetensutveckling
samt befastandet av arbetsgivarbilden. Det uppdaterade programmet ska i fortsattningen
fungera som ett styrdokument for hela personalpolitiken och ledarskapet.

| samband med uppdateringen av personalprogrammet ska sarskilt féljande helheter ses
over:

- Personalens arbetshélsa och ork i arbetet

- Kompetensutvecklingen och karridrvagarna

- Principerna for ledarskapet och narchefsarbetet
- Mangfalden, likvardigheten och jamstalldheten
- Rekryteringen och arbetsgivarbilden

- Beldningarna och incitamentssystemen.

Uppdateringen kommer att genomféras pa ett delaktigt satt under hésten 2025.
Personalen, narcheferna och fértroendevalda kommer att géras delaktiga i arbetet genom
olika enkater och workshoppar.

Utkastet till det nya personalprogrammet bereds i slutet av aret, och tas fill
personalsektionen for behandling och godkdnnande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stéder verkstalligheten av
valfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen

1. ska anteckna for kdnnedom att ett arbete som syftar till att uppdatera
personalprogrammet ska pabdrjas

2. ska godkanna den féreslagna tidsplanen och proceduren.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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