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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Mikael Gadda Stiina Bertholm
Ordférande Sekreterare
Gudrun Ekl6v Roger Eriksson
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: Publicerat i det allmanna datanatet:
http://osterbottensvalfard.fi/

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph. fi
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 30.10.2025 § 107
Enligt 148 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6ppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Mikael Gadda 6ppnade sammantradet kl. 9.03. Sammantradet konstaterades
vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledamdter vara beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 30.10.2025 § 108
Enligt 167 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Gudrun Eklév och Roger Eriksson.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Gudrun EKI6v och Roger Eriksson valdes till protokolljusterare.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 30.10.2025 § 109

Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 30.10.2025 § 110
OVPH/6500/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

- Generisk mall for ledningsarbete i vardarbete och socialvard

- eNPS

- KEVA beslut (ekonomiskt understod beviljats)

- Arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning och arbetarskyddsfullmaktigeval
- Samarbetsférhandlingarna

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution
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Uppdatering av personalstrategin

Personalsektionen 30.10.2025 § 111
OVPH/6555/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomradesstrategi godkandes i vélfardsomradesfullméktige 6.10.2025.
Efter uppdateringen av valfardsomradesstrategin bér aven den personalstrategi som
utarbetades ar 2022 uppdateras. | fortsattningen kommer personalstrategin att kallas
personalprogrammet.

Syftet med uppdateringen ar att férnya personalprogrammet sa att det stoéder
organisationens strategiska mal, personalens vélbefinnande och kompetensutveckling
samt befastandet av arbetsgivarbilden. Det uppdaterade programmet ska i fortsattningen
fungera som ett styrdokument fér hela personalpolitiken och ledarskapet.

| samband med uppdateringen av personalprogrammet ska sarskilt féljande helheter ses
over:

- Personalens arbetshélsa och ork i arbetet

- Kompetensutvecklingen och karriarvagarna

- Principerna for ledarskapet och narchefsarbetet

- Mangfalden, likvardigheten och jamstalldheten

- Rekryteringen och arbetsgivarbilden

- Beldningarna och incitamentssystemen.

Uppdateringen kommer att genomféras pa ett delaktigt satt under hdsten 2025.
Personalen, narcheferna och fértroendevalda kommer att géras delaktiga i arbetet genom
olika enkater och workshoppar.

Utkastet till det nya personalprogrammet bereds i slutet av aret, och tas till
personalsektionen for behandling och godkdnnande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stoder verkstalligheten av
vélfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktér Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen

1. ska anteckna for kdnnedom att ett arbete som syftar till att uppdatera
personalprogrammet ska paborjas

2. ska godkanna den foreslagna tidsplanen och proceduren.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Lokala avtal

Personalsektionen 30.10.2025 § 112
OVPH/6489/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 22 § av forvaltningsstadgan far personalsektionen anteckna for kAnnedom lokala
tjdnste- och arbetskollektivavtal som har godkants av HR-direktoren.

Osterbottens valfardsomrade och fackférbunden har kommit éverens om féljande lokala
avtal:

- Lokalt avtal om betalning av semesterpenning i juni (1.9.2025 tillsvidare)

- Lokalt avtal om ersattning till I1akare for kliniskt mertidsarbete (1.10.2025 -
30.9.2026)

- Erséttning for tandlakarjour (1.10.2025-30.9.2026)

- Lokalt avtal gallande ersattning till tandskétare som deltar i tandlakarjour
(1.10.2025-30.9.2026)

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar de lokala avtalen fér kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Ersattningar till kunddeltagare

Personalsektionen 30.10.2025 § 113
OVPH/6479/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

West Sari
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 162 8706, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ersattningarna till erfarenhetskunniga godkandes senast i december 2022 av
vélfardsomradets fullmaktige. Det finns nu behov av att uppdatera och precisera
ersattningarna.

Motesarvodena foér medlemmarna och ordféranden i paverkningsorganen har godkants
som en del av Arvodes- och resestadga for fértroendevalda. Medlemmarna i
paverkningsorganen deltar ocksa tidvis i olika arbetsgrupper och utvecklingstillfallen och
detta arvode godkandes av fullmaktige den 16 december 2022 § 129.

Som bilaga finns ett forslag till arvoden.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar, att personalsektionen beslutar om arvodena enligt forslaget.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 1 Arvoden fér delaktiga aktérer i Osterbottens valfardsomrade 2025
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Indragning av tjanst och avldgsning fran vakansregistret

Personalsektionen 30.10.2025 § 114
OVPH/5828/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Sundman Lisa
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 660 8245, fornamn.efternamn@ovph.fi

Overskoétare Lisa Sundman féreslar att tjiansten som avdelningsskétare for dagenheten
(V3230838) ska dras in fran och med 1.8.2025, tjansten ar ledig pa grund av pensionering.
Den nadrmaste ledningens uppgifter vid enheten har éverforts till dialysens koordinerande
avdelningsskotare.

Denna atgard inberaknas i de sparatgarder som ska vidtas vid de medicinska
atgardsenheterna inom verksamhetsomradet for sjukhusservicen.

Enligt § 50 i forvaltningsstadgan beslutar personalsektionen om indragning av tjanster.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att tjansten som avdelningsskoétare for dagenheten ska indras enligt forslag.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Inrattande av socialarbetartjanst inom barn- och familjesocialt arbete samt avslutande av
befattning inom socialvardens funktionshinderservice

Personalsektionen 30.10.2025 § 115
OVPH/6556/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Virpi Kortemaki, Jouni Nummi

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 524 9970 Kortemaki, 040 632 5125 Nummi,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har utgaende fran framtids- och anpassningsprogrammet
2025-2026 fort samarbetsférhandlingar av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker
mellan 3.10.2024 och 14.12.2024. Resultatet av férhandlingarna behandlades i
valfardsomradesstyrelsen 25.11.2024 § 255 och styrelsen befullmaktigade behoriga
myndigheter att omsatta de atgarder som forhandlingsresultatet féranleder i praktiken inom
ramen for de bestdmmelser som faststélls i forvaltningsstadgan om befogenheter.

Med hanvisning till resultat av ifragavarande samarbetsférhandlingar skulle fyra
socialarbetarvakanser 6verflyttas fran enheten socialvardens funktionshinderservice
(228520) till enheten barn- och familjesocialarbete (218101). Endast tva av dverféringarna
verkstalldes da de tva 6vriga socialarbetarvakanserna var besatta fram till 31.3.2025. En
av dessa tva vakanser var en socialarbetarbefattning (T6236278). | valfardsomradets
behdrighetsstadga faststalls att socialarbetare ska vara i tjansteférhallande. En
socialarbetare ar i ett tjansteférhallande eftersom hen ar anstalld av en myndighet och
utdvar offentlig makt

T6236278 bor darmed avslutas sa att budgetmedlen kan 6éverforas till enhet 218101 dar en
ny tjanst som socialarbetare inrattas fr.o.m. 1.11.2025. Enligt Osterbottens
valfardsomrades forvaltningsstadga § 50 beslutar personalsektionen, inom ramen for
budgeten, om inrattande av vissa tjanster, sdsom socialarbetartjanster.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att socialarbetarbefattningen T6236278 dras in och budgetmedlen dverfors fill
enheten barn- och familjesocialt arbete 218101 dar den nya tjansten som socialarbetare
inrattas. Andringen &r kostnadsneutral och féreslas galla fran och 1.11.2025.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Indragning av tjansten som koordinerande servicechef V6230898 - Rehabiliterings och
psykosociala tjanster fran och med 1.11.2025

Personalsektionen 30.10.2025 § 116
OVPH/6539/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Mustonen Marja
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 141 7381, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade genomférde samarbetsforhandlingar av produktionsméassiga
och ekonomiska skal under perioden 3.10.2024-14.12.2024. Resultatet av forhandlingarna
behandlades i omradesstyrelsen 25.11.2024 (§ 255), och styrelsen gav behdriga
tjansteinnehavare och beslutsorgan fullmakt att verkstalla atgarder i enlighet med
férhandlingsresultatet, i enlighet med férvaltningsstadgans bestdmmelser om behérighet.

Med stod av resultatet fran de ovan namnda samarbetsférhandlingarna foreslas att
tjansten som koordinerande servicechef V6230898 (enhet 110071), dras in fran och med
1.11.2025. Tjansten ar till fljd av pensionering vakant fran och med 1.11.2025.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen beslutar att dra in tjansten V6230898 vid enheten 110071
fran och med 1.11.2025.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Teknisk korrigering: koordinerande servicechef > koordinerande serviceférman
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Indragning av tjanst som socialhandledare vid social- och krisjouren

Personalsektionen 30.10.2025 § 117
OVPH/6565/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Holming Yvonne
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 502 7787, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt sammantrade 25.8.2025 § 142 att
personalkostnaderna i budgeten for ar 2026 i man av méjlighet ska stavjas med ca 10 M€,
men att minskningar ocksa boér gbras redan ar 2025. Malet ar att antalet vakanser totalt
ska minskas med knappt 300 vakanser fram till sommaren 2026. Det innebar pa
valfardsomradesniva att antalet vakanser bér minskas med cirka 30 stycken per manad.
Man stravar till att personalminskningar i huvudsak goérs via sddana vakanser som blir
lediga.

| enlighet med resultatet av ovanstaende beslut foreslas att en vakant tjanst som
socialhandledare vid social- och krisjouren (V6231054) indras fran och med 1.9.2025.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen avslutar tjansten som
socialhandledare vid social- och krisjouren (V6231054) fr.o.m. 1.9.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Motestidtabell for varen 2026

Personalsektionen 30.10.2025 § 118
OVPH/6467/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Foljande motestidtabell foreslas for varen 2026:
- torsdag 29.1.2026 kl. 9-12

- torsdag 12.3.2026 kl. 9-12
- torsdag 11.6.2026 kl. 9-12

HR-direktor Suikkanen Juha
féreslar att personalsektionen tar beslut om métestidtabell for varen 2026.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 30.10.2025 § 119

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga Gvriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 30.10.2025 § 120

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 10.48. Nasta sammantrade 4.12.2025 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 107, § 108, § 109, § 110,
§ 118, § 119, § 120

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 111, § 112, § 113, § 114,
§ 115, § 116, § 117

Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som ar missnojd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvéar hos domstol.

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omproévningsbegéran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begéars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprovning begars

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En valfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen fér omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den férsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. éppethallningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



