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Resultatet av de samarbetsféorhandlingar som forts under hosten 2025

Vilfardsomradesstyrelse 17.11.2025 § 222
OVPH/6688/01.00.00/2025

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt § 4 och § 5 i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden ska arbetsgivaren innan den avgor ett arende som galler bland annat

- férandringar i organiseringen av arbete som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,

- uppsagning, permittering eller éverféring av anstalld till anstalining pa deltid, om
atgarderna vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, eller

- principer for omorganisering av tjanster, om arendet kan ha personalkonsekvenser,

diskutera grunderna for, verkningarna av och alternativen till en atgard som ar under
beredning med atminstone de arbetstagare som saken galler i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 25.8.2025 § 142 befullmaktiga
valfardsomradesdirektdren att senast 31.12.2025 inkomma med forslag till olika delhelheter
och inleda férhandlingar om dem samt att delge valfardsomradesstyrelsen resultaten av
samarbetsforhandlingarna. Valfardsomradesstyrelsen beslutade att personalminskningarna
i huvudsak ska omsattas i praktiken via sadana vakanser som blir lediga.

Fore utgangen av ar 2026 ska kostnaderna minskas med sammanlagt cirka 57 M€. Detta
maste goras for att bemdta den lagstadgade skyldigheten enligt vilket underskott maste
tackas. Personalkostnaderna i budgeten for ar 2026 skulle i man av méjlighet stavja med
ca 15 ME.

Personalkostnaderna bor minskas redan ar 2025. | och med detta har man redan infért en
tillstandspraxis for rekryteringar. Alla vakanser som blir lediga behandlas enligt den har
Overenskomna praxisen. Malet ar att antalet vakanser ska minskas med knappt 300
vakanser fram till sommaren 2026. For att uppna malet kommer man dra nytta av
uppséagningar som gors antingen pa grund av pensioneringar eller av nagon annan

orsak.

| och med att malet inte kunde uppnas enbart genom att utnyttja den naturliga avgangen
[dBmnade valfardsomradesdirektoren ett samarbetsforhandlingsforslag 15.9.2025 pa basis
av vilket samarbetsforhandlingar inleddes enligt 4 § och 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare inom kommuner och valfardsomraden for att minska
personalkostnaderna med 4,3 miljoner euro. Personalbesparingarna uppskattades bli
anvisade sa att minskningsbehovet skulle uppga till hogst 80 arsverken.

Arbetsgivaren gav infoér férhandlingarna en férhandlingsframstallning fill
personalrepresentanterna den 15 september 2025. Under férhandlingstiden 22.9—
3.11.2025 holls sammanlagt fem férhandlingar. Sparmalet i fraga om personalkostnaderna
uppgick enligt de preliminara planerna till 4,3 M€ och hogst 80 arsverken.

De minskningar som soktes via samarbetsférhandlingarna omfattade alla andra
verksamhetsomraden férutom raddningsvasendet. Minskningar sOktes inom varje
verksamhetsomrade genom att se Over servicestrukturen, ledningsstrukturen, antalet
prestationer/antalet anstéllda samt genom att beakta effektiveringen av verksamheten, till
exempel med hjalp av digitalisering och artificiell intelligens. Vid férhandlingarna
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konstaterade man att minskningarna kan leda till uppsagningar och/eller
deltidsanstallningar, andringar i uppgifter och tjansteskyldigheter, andringar i
anstallningsvillkor och avslutande av visstidsanstallningar.

Under samarbetsférhandlingarnas gang foreslog arbetsgivaren varierande atgarder med
vilka man skulle ha kunnat uppna en besténdig besparing pa totalt 4,3 miljoner euro i
personalkostnaderna. Antalet eventuella uppsagningar kunde minskas till uppskattningsvis
71 arsverken.

Utfallet av effekten beraknat i arsverken per verksamhetsomrade ar foljande:

Verksamhetsomrade | Personalantal | Effekt i antalet | Andel av
arsverken personalen

Forvaltningen och 400 5 1,25 %

hdgsta ledningen

Hem- och 2070 14 0,7 %

boendeservicen

Resurs- och 1421 10 0,7 %

kundcentret

Sjukhusservicen 1301 25 1,9 %

Social- och 1197 6 0,5%

halsocentralen

Rehabiliteringen och 1432 11 0,8 %

psykosociala

tjansterna

Efter att samarbetsférhandlingarna avslutades har diskussioner inletts med de berdrda
personalgrupperna och med de personer som direkt berdrs av anpassningsatgarderna.
Den 6vriga personalen har informerats om de viktigaste férandringarna bade inom det

egna verksamhetsomradet och inom andra verksamhetsomraden.

Det antal uppgifter som berdrs av atgarderna och de atgarder som ska vidtas preciseras i
takt med att verkstélligheten av atgarderna framskrider. Antalet personer som sags upp
kan preciseras nar man vet hur manga som tar emot en ny uppgift for att undvika
uppsagning. Omplaceringsmojligheterna fér dem som ar under uppsagningshot bedéms
individuellt fore uppsagningen i samband med verkstallandet av atgarderna samt under
uppsagningstiden.

Forhandlingarna avslutades i oenighet. Trots oenigheten om férhandlingsresultatet fordes
forhandlingarna i en god och konstruktiv andra. Som avslutning pa férhandlingarna
konstaterade arbetsgivaren att samarbetsforhandlingarna har férts i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden, varvid
samarbetsskyldigheten saledes har fullgjorts.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen ska anteckna resultatet av samarbetsférhandlingarna for kannedom.

Beslut:
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Forslaget godkandes. Antecknades till protokollet att styrelsemedlemmar Johanna Borg,
Sari Ala-Heikkila, Kim Yli-Pelkola och fullmaktiges | vice ordf. Mia West

samt sektordirektdrerna Sjostrom, Penttinen och Kotanen, ekonomidirektdr Nystrand,
forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada och ledningens forvaltningschef Berg anmalde jav i
enlighet med forvaltningslagen 28.1 § pt 4 anstallningsjav och avlagsnade sig fran
sammantradet under paragrafens behandling.Valfardsomradesdirektdren fungerade som
protokollférare for paragrafen
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