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AVTAL OM SJUKHUSSJÄLAVÅRDEN I ÖSTERBOTTENS 

VÄLFÄRDSOMRÅDE  

 
1. Avtalsparter och kontaktpersoner med ansvarsområden 

 
Avtalsparter i detta avtal (nedan ”Avtal”) är Österbottens välfärdsområde (FO-nummer 

3221324-6) (nedan ”Välfärdsområdet”), Vasa kyrkliga samfällighet (FO-nummer 

0209622-9) och Pedersörenejdens kyrkliga samfällighet (FO-nummer 0209259-4) 

(Vasa kyrkliga samfällighet och Pedersörenejdens kyrkliga samfällighet nedan skilt 

”Samfälligheten” och tillsammans ”Samfälligheterna”, välfärdsområdet och 

Samfälligheterna nedan tillsammans ”Avtalsparterna” och ensamma ”Avtalsparten”).  

 

Avtalskontaktpersoner: 

 

Österbottens välfärdsområde 

- Linda Jakobsson-Pada, förvaltningsdirektör, 040-6492883, linda.jakobsson-

pada@ovph.fi 

Vasa kyrkliga samfällighet 

- Kjell Fellman, ekonomidirektör, 044-4808 400, kjell.fellman@evl.fi 

Pedersörenejdens kyrkliga samfällighet 

- Diana Söderbacka, förvaltningsdirektör, 040-3100401, diana.soderbacka@evl.fi 

 

Innehållskontaktpersoner: 

 

Österbottens välfärdsområde 

- Johanna Syrén, överskötare, tfn 040 523 9749, e-post: johanna.syren@ovph.fi 

- ansvarsområde: vårdavdelningar, hemsjukhus och palliativt center 

Vasa kyrkliga samfällighet 

- Malin Lindblom, chef för sjukhussjälavården, 040-5756871, 

malin.lindblom@ovph.fi 

- ansvarsområde: Sjukhussjälavården 

Pedersörenejdens kyrkliga samfällighet 

- Catharina Englund, ledande sjukhuspräst, 040 3100493, catharina.englund@evl.fi 

- Ansvarsområde: Sjukhussjälavården 

 

Avtalsparterna är skyldiga att utan dröjsmål underrätta varandra om ändringar av sina 

avtalskontaktpersoner och innehållskontaktpersoner och tillhandahålla de nya 

kontaktuppgifterna.  

 

2. Avtalets bakgrund och syfte 

2.1. Bakgrund 

Sjukhussjälavården som sker på sjukhus och inom öppenvården är etablerad över hela 

landet som ett samarbete mellan välfärdsområdena, kommunerna och församlingarna. 

Samarbetet grundar sig på nationella rekommendationsavtal.  

 

Avtalet om sjukhussjälavården mellan Pedersörenejdens kyrkliga samfällighet och 

Jakobstads social- och hälsovårdscentral, undertecknat 31.5.2021 (Gemensamma 
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kyrkorådet 19.11.2020, A § 158) samt avtalet om ordnande av Själavård mellan Vasa 

kyrkliga samfällighet och Vasa centralsjukhus (Gemensamma kyrkorådet 21.2.2013, 

bilaga 4/34) har överförts som sådana direkt med stöd av lagen till Välfärdsområdet från 

och med 1.1.2023. Detta Avtal ersätter tidigare avtal om sjukhussjälavården mellan 

Avtalsparterna. 

 

I Avtalet iakttas lagen om patientens ställning och rättigheter 785/1992. Dessutom har 

riktlinjerna för samarbetet definierats i bland annat följande dokument: 

 

- Sjukhusförbundets cirkulär 8/1965 

- Medicinalstyrelsens brev 25.4.1983, D nr 2013/101/83 ”Rekommendation om 

själavård på sjukhus, hälsovårdscentraler och socialvårdsinstitutioner” 

- Biskopsmötets beslut om examen som krävs för tjänster som sjukhuspräst och 

omsorgspräst 23.5. 2023 

 

Sjukhussjälavården styrs av internationella rekommendationer och principer om arbetet: 

 

- Europeiska rekommendationer för sjukhussjälavård, godkända i Åbo 15.6.2002 

- Sjukhussjälavårdens principer, godkända 17.8.2011 vid Kyrkostyrelsens 

plenum  

 

Som bilaga till Avtalet finns Sairaalasielunhoidon palvelulupaus (bilaga 1), Beskrivning 

av kärnkompetenser för sjukhuspräster (bilaga 2), Turvallinen sairaalasielunhoito 

(bilaga 3) och Psykiskt och andligt stöd inom den palliativa vården och vården i livets 

slutskede (bilaga 4). 

 

2.2. Syfte 

Välfärdsområdet får kostnadsfritt av Samfälligheterna sjukhussjälavård (nedan 

”sjukhussjälavård”) på specialsjukvårdsavdelningarna på Vasa centralsjukhus och på de 

allmänmedicinska avdelningarna i Vasa och Jakobstad (nedan tillsammans 

”Avdelningarna”) i enlighet med vad som avtalats i detta Avtal. För tydlighetens skull 

konstateras att sjukhussjälavården i Vasa i regel utförs av Vasa kyrkliga samfällighet 

och sjukhussjälavården i Jakobstad i regel utförs av Pedersörenejdens kyrkliga 

samfällighet. Samfälligheterna har endast ansvar för sina egna uppdrag och de har inget 

gemensamt ansvar.   

 

Målet med sjukhussjälavården som tillhandahålls enligt detta Avtal är att inom 

sjukvården stödja patienter och närstående i kriser vid sjukdom och förlust samt att 

stödja vårdpersonalen i det dagliga vårdarbetet och i krävande krissituationer. 

Sjukhussjälavården som psykosocialt stöd är en del av den övergripande vården av en 

patient. Sjukhussjälavård kan också beskrivas som existentiellt och spirituellt stöd i 

enlighet med individens övertygelse, med en psykoterapeutisk inriktning. Spirituell 

betyder mental och andlig. Verksamheten är klientinriktad, professionell och 

respekterar individens övertygelse. 

 

Sjukhussjälavården ordnas i samarbete med Välfärdsområdet och Samfälligheterna för 

patienter, anhöriga och personal så att sjukhusprästerna arbetar som en del av 
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Välfärdsområdets sjukvård. Detta innebär att den övergripande vården av patienterna 

kan genomföras på det sätt som ovan nämnda dokument förutsätter.  

 

Samfälligheterna får ordna ledd arbetspraktik inom Välfärdsområdets sjukhussjälavård. 

Dessutom kan också säsongsanställda (t.ex. en sommarteolog) eller utbildade frivilliga 

verka inom sjukhussjälavården. Ovan nämnda arbetspraktikanter, säsongsanställda och 

frivilliga fungerar i Välfärdsområdets lokaler under ledning av sjukhusprästerna och de 

får den introduktion som de behöver för sina uppgifter.  

 

3. Samfälligheternas skyldigheter 

 
Samfälligheterna tillhandahåller utan ersättning sjukhussjälavård för Välfärdsområdet i 

enlighet med detta Avtal, vilket kan omfatta bland annat följande uppgifter och tjänster:  

  

- sjukhussjälavård till Välfärdsområdets patienter på Avdelningarna samt till 

deras närstående och till personalen som en del av patienternas helhetsvård, 

- sjukhussjälavård i kris- och olyckssituationer i den omfattning som 

Samfälligheterna fastställt, 

- kyrkliga förrättningar och andliga sammankomster på Avdelningarna, genom 

vilka rätten till religionsutövning som uttrycks i grundlagen och 

religionsfrihetslagen uppfylls, 

- i samarbete med Välfärdsområdets personal hålla kontakt med patienternas 

anhöriga i fråga om sjukhussjälavården och i uppgifter som anses vara 

nödvändiga för patientens helhetsvård,  

- lämna förslag till Välfärdsområdets förvaltning om utveckling av 

sjukhussjälavården och om anskaffning av nödvändiga redskap. 

 
Samfälligheterna förbinder sig att producera sjukhussjälavårdstjänster med följande 

villkor: 

 

- Samfälligheterna ansvarar för kvaliteten och lämpligheten i 

sjukhussjälavårdstjänsterna som de tillhandahåller för Välfärdsområdet så att 

sjukhussjälavården genomförs i enlighet med nationella rekommendationsavtal 

och bilagorna 1, 2, 3 och 4 till detta Avtal genom att ta hand om arbetskrafts- 

och utbildningsresurser.  

- Samfälligheterna sköter självständigt de sjukhussjälavårdstjänster som omfattas 

av detta Avtal, 

- tjänsterna ges i Välfärdsområdets lokaler och med Välfärdsområdets utrustning 

inom sjukvården på Avdelningarna, 

- Samfälligheterna bestämmer själva innehållet i sjukhussjälavården samt 

omfattningen av, tillgången till och responstiderna för 

sjukhussjälavårdstjänsterna. 

 

Samfälligheterna ansvarar för att de sjukhuspräster som är i tjänst är präster inom den 

evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och att de har specialutbildning inom 

sjukhussjälavård eller har förbundit sig att delta i utbildningen.  

 

Sjukhussjälavården leds och övervakas av gemensamma kyrkorådet i den ansvariga 

Samfälligheten samt av direktionen för sjukhussjälavården. Välfärdsområdet har sina 

egna representanter i direktionerna i enlighet med Samfälligheternas 
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förvaltningsstadgar. Samfälligheterna ansvarar för de lagstadgade och övriga 

skyldigheter som arbetsgivaren har i fråga om sjukhusprästerna. På sjukhusprästerna 

tillämpas kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK). 

Samfälligheterna ansvarar för ordnandet av den lagstadgade företagshälsovården för 

sina egna arbetstagare. För tydlighetens skull konstateras att Samfälligheterna 

producerar sjukhussjälavårdstjänster i enlighet med Samfälligheternas egen praxis och 

de ansvarar självständigt för dem utan särskild ersättning. Därför ges inga garantier för 

tjänsterna.  

 

Därtill kan Samfälligheterna erbjuda Välfärdsområdet stöd i personalens arbete samt 

utbildning och arbetshandledning enligt ett separat avtal. För tydlighetens skull 

konstateras att Samfälligheterna inte är skyldiga att tillhandahålla dessa tjänster utan 

ersättning.   

 

4. Välfärdsområdets skyldigheter 

 
Välfärdsområdet är skyldigt att på egen bekostnad se till att sjukhusprästerna har 

ändamålsenliga, permanenta och trygga arbetsrum och sociala utrymmen som möjliggör 

sjukhussjälavårdens uppgifter och tjänster. Dessutom ska Välfärdsområdet på egen 

bekostnad förse sjukhusprästerna med möbler, förnödenheter, datorer och 

mobiltelefoner samt annan utrustning som är nödvändig för deras arbete, och ansvara 

för sjukhusprästernas telefon-, utskrifts- och kopieringskostnader samt andra liknande 

arbetsrelaterade utgifter som förorsakas av sjukhussjälavården.  

 

Välfärdsområdet ansvarar för kostnaderna för underhåll, skötsel och städning av lokaler 

i anslutning till sjukhussjälavården, såsom sjukhusprästernas arbetsrum, Stilla rummet 

och sjukhuskapellet. Principerna för användningen av kapellen och Stilla rummet 

avtalas mellan sjukhusprästerna och Välfärdsområdet.  

 

Välfärdsområdet ska ge sjukhusprästerna nödvändiga nycklar och passerkort samt rätt 

att använda Välfärdsområdets lokaler på samma sätt som också Välfärdsområdets 

personal använder dem. Dessutom bör sjukhusprästerna ha rätt att delta i utbildningar 

eller evenemang för Välfärdsområdets personal som är väsentliga för deras arbete samt 

fungera som en del av mångprofessionella team. Välfärdsområdet ska ge 

sjukhusprästerna möjlighet att ansluta sig till Välfärdsområdets datanät inom de 

begränsningar som fastställs i lag. I fråga om arbetsplatsmåltiderna jämställs 

sjukhusprästerna med den övriga sjukhuspersonalen. Välfärdsområdet ska på egen 

bekostnad skaffa de vaccinationer, skyddsutrustningar och andra förnödenheter som 

sjukhusprästerna behöver för att arbeta på sjukhuset.  

 

För att säkerställa arbetssäkerheten för sjukhusprästerna är Välfärdsområdet skyldigt att 

följa de anvisningar om arbetslokaler och klädsel som anges i bilaga 3 (punkterna 3.1 

och 3.2). 

 

I frågor som gäller sjukhusorganisationen iakttar sjukhusprästerna anvisningar och 

föreskrifter från Välfärdsområdets ledning, om vilka Välfärdsområdet skriftligen har 

informerat dem. Administrativt lyder sjukhussjälavården inom välfärdsområdet under 

förvaltningen, underställd förvaltningsdirektören. Välfärdsområdet är skyldigt att utan 

dröjsmål skicka uppdaterade anvisningar och föreskrifter till sjukhusprästerna samt är 

vid behov skyldigt att ordna en separat introduktion eller utbildning i hur anvisningarna 
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och föreskrifterna ska följas. För tydlighetens skull konstateras att sjukhusprästerna och 

andra aktörer under Samfälligheternas ledning, som närmare definieras i punkt 2.2. 

Syfte, inte utför vårdarbete eller behandlingsåtgärder och att enbart Välfärdsområdet 

ansvarar för patienternas patientsäkerhet. Välfärdsområdet ansvarar också för att 

Samfälligheterna är berättigade att utöva sjukhussjälavård i Välfärdsområdets lokaler i 

enlighet med detta Avtal. 

 

 

5. Dataskydd och tystnadsplikt 
 

Avtalsparterna förbinder sig att följa de sekretessbestämmelser som grundar sig på lag. 

Detta gäller även personalen i Samfälligheternas tjänst samt andra aktörer som lyder 

under Samfälligheterna och som närmare definieras i punkt 2.2. Syfte.  

 

På sjukhusprästernas sekretessplikt tillämpas 7 kap. 9 § i kyrkolagen (14.4.2023/652 

bikthemligheten), 1 kap. 5 § i lagen om tjänsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan 

(14.4.2023/653 tystnadsplikt) samt bestämmelserna i lagen om offentlighet i 

myndigheternas verksamhet (621/1999). 

 

Till den del Samfälligheten behandlar personuppgifter om patienter, anhöriga eller 

Välfärdsområdets personal som den fått av Välfärdsområdet för sjukhussjälavårdens 

behov, är Välfärdsområdet personuppgiftsansvarig för dessa personuppgifter och den 

aktuella Samfälligheten personuppgiftsbiträde. Välfärdsområdet och Samfälligheten 

ingår ett separat skriftligt avtal om sådan behandling av personuppgifter.  

 

När Samfälligheten fungerar som personuppgiftsbiträde för Välfärdsområdet har 

sjukhusprästerna rätt att via vårdpersonalen få information om en patients placering 

samt kontaktuppgifter till patienten eller närstående för att garantera kontinuitet i stödet. 

 

När Samfälligheten fungerar som personuppgiftsbiträde är sjukhusprästerna skyldiga att 

följa samma föreskrifter om datasäkerhet och dataskydd som ges av Välfärdsområdets 

ledning och som Välfärdsområdets övriga personal också följer. Dessa föreskrifter är i 

kraft även efter att Avtalet upphört. 

 

De kontaktuppgifter och andra personuppgifter som gäller patienter, anhöriga och 

Välfärdsområdets personal och som sjukhusprästen ändå samlar in direkt från personen 

själv, är en del av sjukhussjälavårdens klientregister inom Samfälligheten som är 

sjukhusprästens arbetsgivare, och den aktuella Samfälligheten behandlar dessa 

personuppgifter för egen räkning och fungerar som självständig personuppgiftsansvarig 

för dessa personuppgifter.  

 

 

6. Ändring av avtalet 
 

Avtalsändringar ska göras skriftligen och Avtalsparterna ska godkänna det med sina 

underskrifter. 

 

7. Avtalets giltighetstid och uppsägning samt överföring 
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Avtalet ersätter de tidigare avtal som specificerats i punkt 2.1. och är i kraft från och 

med dagen för undertecknandet tills vidare.  

 

Avtalsparterna har rätt att säga upp Avtalet med en skriftlig uppsägningsanmälan när 

som helst, varvid det upphör att gälla vid utgången av det kalenderår som följer på 

uppsägningsdagen. Avtalet kan också sägas upp om en Avtalspart väsentligt bryter mot 

sina avtalsskyldigheter och inte korrigerar sin förseelse inom 30 dagar. Då upphör 

Avtalet att gälla utan uppsägningstid. Genom en gemensam skriftlig överenskommelse 

mellan Avtalsparterna kan Avtalet när som helst hävas. 

 

Avtalsparterna har inte rätt att överföra detta Avtal till en tredje part utan de andra 

Avtalsparternas skriftliga tillstånd. Ovanstående gäller ändå inte i en situation då 

Avtalet överförs till en organisation som fortsätter verksamheten.  

 

8. Skadeståndsskyldighet 
 

Avtalsparterna har rätt att få skadestånd för skador som orsakats av den andra 

avtalspartens avtalsbrott. 

 

Eftersom Samfälligheterna kostnadsfritt utför själavårdstjänster för Välfärdsområdet, 

ansvarar Samfälligheten för skador som uppstått för Välfärdsområdet på grund av 

brott mot Avtalet endast i den mån som den aktuella Samfälligheten har orsakat 

skadan och under förutsättning att den aktuella Samfälligheten har orsakat skadan 

avsiktligt eller genom grov vårdslöshet. För tydlighetens skull konstateras att varje 

Samfällighet endast ansvarar för sin egen ersättningsskyldighet och Samfälligheterna 

har inget gemensamt ansvar.  

 

9. Meningsskiljaktigheter 
 

Meningsskiljaktigheter som uppstår med anledning av Avtalet ska i första hand lösas 

genom förhandlingar mellan Avtalsparterna.  

 

10.  Lagstiftning som iakttas 
 

På avtalet tillämpas Finlands lagstiftning. 

 

11.  Antal avtalsexemplar 
 

Detta Avtal har gjorts i tre likalydande exemplar, ett för varje Avtalspart. 
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 [Vasa] / XX.XX.2025 

 

 

 

Österbottens välfärdsområde 

 

 

 

Vasa kyrkliga samfällighet 

 

 

 

 

Pedersörenejdens kyrkliga samfällighet 

 


