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Matti Jaakkola har 23.10.2025 1amnat in en begaran om omprévning av
tjiansteinnehavarbeslutet gallande valet av jurist. Jaakkola har inte sjalv sokt tjansten,
varfor han inte ar part i tjanstevalet utan har anfort en begaran om omprovning i egenskap
av medlem i valfardsomradet. Jaakkola yrkar att valfardsomradesstyrelsen ska upphava
valet av jurist och lata bli att tillsatta tjansten. | andra hand anser han att beslutet ska
aterremitteras till beredning.

Jaakkola motiverar sin begdran om omprdvning med de samarbetsférhandlingar som
pagar i valfardsomradet och som galler hela personalen. Enligt Jaakkolas uppfattning leder
samarbetsforhandlingarna ofrankomligen till personalnedskarningar samtidigt som
arbetsplatserna inom valfardsomradets egentliga karnverksamhet ocksa ar hotade.
Jaakkola anser det vara fullstandigt olampligt att férvaltningen i ett dylikt 6gonblick
utvidgas genom en rekrytering av en ny jurist. Dessutom anser Jaakkola att det redan finns
tillrackligt med anstallda inom forvaltningen for att skdta de administrativa uppgifterna.
Jaakkola anser i sin begaran om omprévning att det inte framgar av
tjiansteinnehavarbeslutet att man skulle ha gjort en jamférelse av de sékande. Jaakkola
medger att han inte har tillgang till uthAmningspromemorian eller meritjamforelsen.
Jaakkola har so6kt information om de s6kande med hjalp av Google och pa basis av den
sOkningen kommit fram till att den andra s6kanden utexaminerats till juris magister sa sent
som i fjol och att tjansten ocksa har sokts av personer med klart langre arbetserfarenhet.

| sin begaran om omprovning ifragasatter Jaakkola &ven huruvida den ledande juristen ens
har befogenhet att fatta rekryteringsbesiut.

De som sokt tjansten har inte begart om en omprévning av tjanstevalet, vilket innebar att
de har godkant det.

| Osterbottens valfardsomrade har det alltsedan dess verksamhet inleddes funnits tre
juristtjanster. Den tredje tjansten har varit obesatt under en langre tid,men ledningens
beddmning har hela tiden varit att den tredje juristtjansten ar nédvandig for organisationen.
Det finns budgetmedel reserverade for den tredje juristvakansen.

De samarbetsférhandlingar som géllde hela personalen i valfardsomradet avslutades
3.11.2025. Valfardsomradets ledningsgrupp har 6.5.2025 beslutat att alla rekryteringar ska
godkannas av anordnarledningen. Denna praxis har iakttagits aven i fraga om
juristtjansten, och tjansten beviljades rekryteringstillstand 25.8.2025.

Nar det galler utnamningsgrunderna har man inom ramen fér prévningsratten tagit i
beaktande att myndigheten faststaller arbetsuppgifterna for tjansten och beslutar om hur
beddémningsgrunderna ska betonas i férhallande till uppgifterna. Pa basis av en
helhetsbedémning av de s6kandenas utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper samt ansékningar och intervjuer anser intervjuarna Linda Jakobsson-Pada
och Tuula Hartman att Aino Aurala har de basta forutsattningarna att framgangsrikt skota
tjansten. Enligt helhetsbeddémningen ar Aino Aurala den mest meriterade sdkanden.
Beslutet om utndmning av tjansteinnehavare fattas pa basis av de behorighetskrav som
angavs i rekryteringsannonsen, de egenskaper som en framgangsrik skotsel av tjansten
forutsatter och en helhetsbeddémning av vem som med beaktande av dessa ska betraktas
som den mest meriterade for tjansten.
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Enligt Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadgan som har trétt i kraft 1.6.2025
paragraf 55 anstaller tjansteinnehavare med befogenheter i personalarenden understalld
personal som star i tjdnsteforhallande. Personalsektionen faststaller arligen de narchefer
samt deras ersattare som har beslutanderatt i arbetslednings- och personalarenden.
Personalsektionen har 20.3.2025 § 48 faststallt de narchefer som har befogenhet i
arbetslednings- och personalarenden ar 2025. Den ledande juristen omnamns i
ifragavarande bilaga pa sida 4. Den ledande juristen har alltsa haft befogenhet att anstalla
en jurist i tjansteforhallande. | det beslutsunderlag som finns i arendehanteringssystemet
som anvants i valet av tjansteinnehavare har i misstag lamnat paragrafnummer 56 fran
den gamla forvaltningsstadgan. Saken har korrigerats.

Fran beredningens sida anser man att rekryteringsprocessen och valbeslutet foljer de
anvisningar och befogenheter som har getts i organisationen och att omprévningsbegaran
till alla delar bor forkastas. Omprévningsbegaran och valbeslutet finns med som bilaga.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att Osterbottens valfardsomrade férkastar begaran om omprovning eftersom valet
av jurist har varit motiverat och den mest meriterade sékanden har valts till tjansten. Den
ledande juristen har haft befogenhet att fatta beslut i tjanstevalet.

Beslut:

Valfardsomradesstyrelsen forkastade omprévningsbegaran i enlighet med beredningens
forslag. Antecknades till protokollet att ledande jurist Tuula Hartman var narvarande for att
redogora for arendet.



