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Vara vardeloften
Arvolupauksemme

Snabb och kvalitativ
service

Nopea ja laadukas
palvelu

Minimerande av
skadan
Vahingon
minimointi

En

storningsfriare
verksamhet
Hairiottdmampi

toiminta

Smidigt
samarbete
Sujuva
yhteistyo

En lokal
myndighet
Paikallinen
viranomainen

Sakkunnig styrning
och radgivning
Asiantunteva ohjaus
ja neuvonta

En tryggare
omgivning
Turvallisempi
ymparisto




VARA MAL

PROCESSERNA  VARA VARDELOFTEN

RESURSSER OCH

Finlands palitligaste raddningsverk

Effektiv
serviceproduktion

- Valmaende
Farre olyckor

personal

Sakkunnig styrning och

radgivning Minimerande av | Oé | Srabb oo kualitat Smidigt samarbete
skada nabb och kvalitativ
service
o5 Sfie R Lokal myndighet 298
Tryggare omgivning MeJ:rELOarrr;Ingfrl okal myndighe o

Utvecklandet av en hela omradet tackande servicenatverk enligt olycksrisken och prestationsformagan

Utvecklandet av Utvecklandet av forpersonsrollen Matande av
. tillsynens kvalité funktionsférmagan Smidig och fungerande
Lagesbild och situationsbild g ]
2 N Utvecklandet av Kontinuitetshantering och f(\)/r(tj)a‘;t;andet Sarparbetg inom
sakerhetsinformationen av.denna stodfunktionen
Ledningssystem ) . .
Sakenliga Utbildande av Samarbetsinstanser
- Rekrytering av redskap & personalen .
o kompetent Uppratthallandet Informationssystem
= personal och och _som stoder
Z fasthallande av underhallandet Raddningsformationer karnprocesserna
x denna. av kunnandet

Invanare Foretag Kommuner Samarbetsinstanser



TAVOITTEEMME

PROSESSIT ARVOLUPAUKSEMME

RESURSSIT JA
OSAAMINEN

Suomen luotettavin pelastuslaitos

Tehokas Hyvinvoiva

Vahemman

onnettomuuksia henkilosto

00 palvelutuotanto

Asiantunteva ohjaus ja

neuvonta o Sujuva yhteisty®
Vahingon minimointi Q ) ) Y Y
Nopea ja laadukas palvelu

[o]

. . .t e Paikallinen viranomainen
Turvallisempi ymparisto Hairiéttomampi toiminta

;

Koko alueen kattava onnettomuusriskien mukaisen palveluverkon ja suorituskyvyn kehittdminen

Valvonnan laadun Esinji§§rqolien Toimintakyvyn
Uhkien arviointi ja i kehittaminen _ mittaaminen Sujuva ja toimiva
tilannekuva Jatkuvuuden ja parantaminen yhteistyd
Turvallisuusviestinnan hallinta tukipalveluissa

kehittaminen

Johtamisjarjestelma

Asianmukainen Henkildston Yhteistyotahot
Patevan kalusto & kouluttaminen
henkiloston Osaamisen Ydinprosesseja
rekrytointi ja siita yllépitdminen ja tukevat
kiinnipitdminen kehittdminen Pelastusmuodostelmat tietojarjestelmat

Asukkaat Yritykset Kunnat Yhteistyotahot
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Effektiv
serviceproduktion

Farre olyckor

Valmaende
personal

Mest palitlig
myndighet

Raddade varden/hotade varden
(manniskor/egendom %)
Tillsynsprestationer (%)
Brandundersokningsprestationer
Aktionsberedskapstid
Prestationsformaga

Antal problemrutor

Omfattande olycksskador
Antal olyckor
Antal brandd6da

Filismatarens medeltal /
Arbetsvalmaendeforfragan
Sjukfranvaron

NPS - rekommendationsindex

Nationell polisbarometer

Servicenatverk

Utvecklandet av aktionsberedskapsplan som baserar sig pa risker
Brandkarernas utvecklingsdiskussion / lagesbild

Synliggorande av egenkontrolls- och kvartalsrappporter

Vasa brandstations-projekt

Ibruktagande av spetsenhet

Utvecklandet av sakerhetskommunikationen
Utvecklandet av tillsynens kvalité
Larande av olyckor

Uppdaterandet av arbetshalsovardsprogrammet
Behandlandet av fiilismatarens resultat och utnyttjandet av dessa
Utvecklandet av ledningen

Utvecklandet av informationsverksamheten
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Tehokas
palvelutuotanto

Vahemman
onnettomuuksia

Hyvinvoiva
henkilokunta

Luotettavin
viranomainen

Pelastetut arvot/uhatut arvot
(ihmiset/omaisuus %)
Valvontasuoritteet (%)
Palotutkintasuoritteet
Toimintavalmiusaika
Suorituskyky
Ongelmaruutujen maara

Onnettomuusvahinkojen maara
Onnettomuuksien maara
Palokuolemien maara

Fiilismittarin keskiarvo/
TyOhyvinvointikysely
Sairauspoissaolot

NPS - Suositteluindeksi

Kansallinen poliisibarometri

» Palveluverkko

* Riskeihin perustuvan toimintavalmiussuunnitelman kehittaminen
» Palokuntien kehityskeskustelut / tilannekuva

* Omavalvonta ja kvartaaliraportit nakyviin

* Vaasan paloasema-projektit

» Karkiyksikoiden kayttoonotto

e Turvallisuusviestinnan kehittaminen
* Valvonnan laadun kehittaminen
* Onnettomuuksista oppiminen

» Tyoterveysohjelman paivittaminen
+ Fiilismittarin tulosten kasittely ja hyddyntaminen
+ Johtamisen kehittaminen

* Viestinnan kehittaminen
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e Hur nar man malet?

Effektiv
serviceproduktion

Servicenatverk
Utvecklandet av aktionsberedskapsplan som baserar sig pa risker
Brandkarernas utvecklingsdiskussioner / lagesbild
Synliggérande av egenkontroll och kvartalrapporter
Vasa brandstations-projekt Ibruktagande av spetsenhet

Uppgorandet av program for strategin

Farre olyckor
Utvecklandet av sakerhetskommunikationen ———

v

Utvecklandet av tillsynens kvalité
Larande av olyckor

Valmaende personal Uppdaterandet av
arbetshalsovardsprogrammet

Behandlandet av fiilismatarens
resultat och utnyttjandet av dessa

Utvecklandet av ledningen >

Mest palitliga
myndighet

Utvecklandet av _
informationsverksamheten

2025 2026 2027 2028

2029

2030

v



e Miten tavoitteeseen edetaan?

J Strategian ohjelmallistaminen
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EE=10 T - T —————
palvelutuotanto Palveluverkko
Riskeihin perustuvan toimintavalmiussuunnitelman kehittdminen
Palokuntien kehityskeskustelut / tilannekuva
Omavalvonta ja kvartaaliraportit nékyviin
Vaasan paloasema-projektit Karkiyksikoiden kayttdonotto
Vahemman
onnettomuuksia Turvallisuusviestinnan kehittaminen ————
Valvonnan laadun kehittdminen >
Onnettomuuksista oppiminen
Hyvinvoiva Tydterveysohjelman
henkilokunta paivittaminen
Fiilismittarin tulosten
kasittely ja hyodyntaminen
Johtamisen kehittaminen >
Luotettavin
viranomainen

Viestinnan kehittaminen —

2025 2026 2027 2028 2029

2030
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