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GRUNDINFORMATIONSBLAD

Foretag Pohjanmaan hyvinvointialue/ Osterbottens
valfardsomrade
Hietalahdenkatu 2-4
65130 VAASA
062181111
FO-nummer 3221324-6
Verksamhetsomrade 84110, Overgripande offentlig férvaltning
Rékenskapsperiod 01.11.-30.11.
Olycksfallsférsakringsbolag If Vakuutus

Pensionsforsakringsbolag -

Kontaktperson for foretagshalsovarden

Direktodr/ansvarig Marina Kinnunen
Foretagshilsovard
Serviceproducent TT Botnia Oy

Pitkdkatu 35
65100 Vaasa
06 521 5500

Licens har beviljats for féoretagshélsovardstjanster 15.06.2020
Chef for foretaghalsovarden Timo Ylilauri

Patientombud potilasasiavastaava@ovph.fi, omaep.fi (Etela-
Pohjanmaan hva)

Foretagshilsovardspersonal som har utnimnts for foretaget

TT Botnia Oy/Vaasan toimipiste
Pitkakatu 35

65100 VAASA

06 5215500

Foretagsldkare Tiina Lehtinen
Foretagshalsovardens lagenliga kvalifikationer: Ja det har det

ForetagshalsovardareJaana Hautaniemi
Foretagshadlsovardens lagenliga kvalifikationer: Ja det har det
Uppgifter om andra tjinsteproducenter
Tjansteproducenter Osterbottens valfirdsomrade ar verksamt inom hela Osterbottens omrade,

varvid féretagshélsovardstjansterna kops av lokala aktérer inom
foretagshalsovarden.

TT Botnia Oy koordinerar foretagshélsovardens tjanster.
TT Botnia (Vasa, Korsholm, Malax, Lillkyro) tel. 06 5215500, kl. 8-14: Vasa:
Storaldnggatan 35, Korsholm: Gamla Karperdéviagen 17 B, Malax:

Petalaxvagen 13 D, Lillkyro: Lillkyrévagen 18.

Tyoplus (Jakobstad, Nykarleby, Kronoby, Terjarv) tel. 06 8287361, kl. 8-16:



Jakobstad: Skolgatan 25-27 D, Nykarleby: Jakobstadsvagen 24 B. Kronoby:
Séabravagen 1. Terjarv: Horbyvagen 8.

Mehildinen (Narpes, Kristinestad, Korsnés) tel. 7812080, kl. 8-16, fre. 8-15:
Néarpes: Narpesviagen 16 B, Kristinestad: Ostra Langgatan 51, Korsnés:
Silverbergsvagen 23

Foretagshidlsovardens avtal och innehall

Foretagshalsovardens maximiniva. Samtliga tjanster.
Den forebyggande foretagshilsovardens innehall

Syftet med verksamheten inom féretagshélsovarden ar en hilsosam och sdker arbetsmiljo, en
val fungerande arbetsgemenskap, féorebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar samt
uppratthallande och framjande av arbetstagares arbets- och funktionsférméaga.

Arbetsplatsutredningar; information, radgivning och vagledning; verksamhet som uppréatthaller
arbetsférmagan, hilsoundersékningar, uppratthallande av forsta hjalpen-beredskap och
forhindrande av olyckor. Verksamheten inriktas pa individen, arbetsmiljén och
arbetsgemenskapen samt arbetsmetoderna. Syftet ar att folja arbetstagarnas hélsotillstand och
arbets- och funktionsforméaga samt att bedéma och framja dessa och beddéma betydelsen fér
héalsan.

Foéretagshalsovardens uppgift ar att informera om héalsorisker férenade med arbetet och
konstaterade men fér hilsan. For att forebygga hélsorisker och men for halsan ges radgivning
om arbetsmetoder, arbetssatt samt personlig sédkerhet och skyddsutrustning. Uppratthallandet
av arbetsformaga och aktivt stod beaktas.

- KL 1: Rtg- och ultraljudsundersékningar, magnetrontgen, belastnings-EKG, holter-EKG,
blodtrycksholter, nattpolygrafi, ENMG, mammografi (nattarbetare). Konsultation av psykiater for
beddémning av psykoterapi.

- KL 1: Foretagspsykologens individbesok for stod, rad och vagledning 1-3 ganger, ytterligare 1-2
besok till vid behov.

Innehaller inte tjAnster av naringsterapeut.
Sjukvardens innehall

- Foretagshéalsovardsinriktad sjukvard som ges av féretagshalsovardare och allménlakare
inklusive laboratorie- och rontgenundersokningar som hor till sjukvarden som ges. Ansvaret for
samordningen av sjukvarden forblir hos foretagshalsovarden.

- Foretagsfysioterapeutens direktmottagning

- Grundlaggande allmdnmedicinska laboratorieundersékningar, nativrontgenundersdékningar
och ultraljudundersékningar

- Lokala ledinjektioner utférda av allmén- eller féretagslakare

- Allergiunders6kningar samt vitamin- och sparamnen: Ig, B12-TC, folat, D-25-OH, Ca-Ion,
Mg, P-Ferrit, fP-Trfesat.

- Ingar inte: 1akarchat, halsovardarchat pa veckoslutet, lakares undersékning av
flunsapatienter, vard av kroniska sjukdomar (t.ex. DM, astma, blodtryck, skéldkortelsjukdomar)
eller B-intyg rérande dessa, gynekologiska understkningar, urologiska undersékningar, skopier,
NEPSY-undersdkningar, d&renden som ror preventimedel, klimakteriebesvar, frivillig barnléshet,
unders6kning/borttagning av fodelseméarken eller hudférandringar, cancerkontroller t.ex.
injektioner eller cancerscreening, understkningar av koaguleringsfaktorer, genomiska
utredningar, intyg férknippade med intressen (t.ex. vapentillstand, dykning, flygcertifikat) samt
kostintyg.

ANNAT (KL 0):



- Arbetsgivaren ersatter bildskarmsglaségon till bestdmd ersattningsgrans. Optikeraffarer ar
2024: Synsam, Silmaasema, Instrumentarium. Enligt avtalet bekostas 80 euro fér
glas6gonbagar och linser enligt optikers bedémning, som &r specialiserad pa arbetsglaségon.

- Osterbottens valfairdsomrade ar en rokfri arbetsplats. Valfardsomradet stoder arbetstagaren
nar hen vill sluta roka genom att bekosta nikotinersattningsprodukter foér tre veckor.

- Foretagshéalsovardens tjanster vid pensionering géller 1 manad sa att nya undersokningar inte
inleds men gamla slutfors. Foretagshéalsovardstjanster ingar inte under féraldra-, studie- eller
alterneringsledighet.

Samarbete med arbetarskyddet

Syfte och malsattningar for samarbetet med arbetarskyddet

Syfte

- Oka arbetstagarnas och ledningens kdnnedom om féretagshilsovardens innehall, verksamhet
och méjligheter

- Upplysa foretagshélsovarden om arbetsgivarens forandringar, behov och férvantningar

- Uppratthalla 6ppen, smidig och utvecklande dialog

Malsattningar

- Minska utgifter som &r férknippade med arbetsoférmaga

- Fortydliga och férsnabba praktiska processer

- Tillsammans uppratthalla och férbattra personalens arbets- och funktionsférmaga.
Arbetskyddsslagens uppdatering om att beakta speciellt 6ver 55-aringarnas ork i arbetet
uppmarksammas.

Arbetskyddssamarbetet forverkligas av samarbetskommittén samt arbetarskyddsstyrelsen.
Kontaktpersoner inom arbetarskyddet/samarbetskommitté

Arbetarskyddsnamd har valts for arbetsplatsen
Arbetarskyddschef Anitta Makikyro

Samarbete inom verksamhetsplanen for arbetarskyddet

Foretagshalsovardens verksamhetsplan ar en del av arbetarskyddets verksamhetsplan eller
annat utvecklingsprogram

Foretagshalsovarden deltar pa inbjudan i samarbetskommitténs méten

Tyo6terveyshuolto osallistuu tydsuojelupéaallikon kutsusta AVI.n kaynneille

Uppfoljning av foretagshidlsovardens verksamhet

Utviardering och uppfoljning av kvalitet och effekter

Atgardernas effekt i arbetsmiljéon och arbetsgemenskapen

Arbetstagares exponering och belastning

Arbetstagares hélsotillstdnd och arbetsférméga

Arbetsrelaterade sjukdomar (olyckor och yrkessjukdomar) och sjukdomar orsakade av arbetet
Arbetstagares sjukfranvaro

Foretagshalsovardens eget tillvagagangssétt (kvalitet)

Hur malen uppnas och atgardsforslagen genomfors

Klienttillfredsstéllelse

Kartlaggningar fér psykosocial belastning utvecklas

Uppfoljning av verksamhetsplanens forverkligande

Grundligt vid boérjan av en ny 3-5-arsperiod i 6verldggningar mellan arbetsplatsen och
foretagshalsovarden

Arligen i samband med uppfoljning och evaluering av genomférandet av foretagshalsovarden
Vid granskning av planen for féljande verksamhetsar

Tillsammans med ledningen och samarbetskommittén/arbetarskyddsfullméaktige

Metoder for uppfoljning och utvardering



Sjalvevaluering
Klientenkat

Dokumentation

Dokumentation eller datasystem
Patientdatasystemen, dit uppgifter om personkunder, arbetsgivare, arbetsplatser samt
foretagare skrivs in. Kanta-arkivet i bruk.

Foretagshilsovardens kvalitetssystem
ISO 9001.

Dokumentation av uppfoljning och utvardning
Patientdatasystem, elektroniska halsoenkéter.

Uppratthallandet av arbetsformagan och tidigt stod

Verksamhet for uppratthallande av arbetsformagan, uppfoljning och tidig intervention i
samarbete mellan arbetsplatsen och foretagshilsovarden

Modell for tidigt stod for arbetsférmagan i bruk
Plan i bilaga

Plan
Uppfoljning av arbetsformaga, aktivt stod samt stéd av atergang till arbetet.

Foretagshilsovardens ansvar

Genomgang av de som anvander foretagshéalsovardstjanster i hég grad samt hanvisning vid
behov vidare for stéd av arbetsfémagan.

Foretagshalsovarden fungerar som expert i ndra samarbete med personalen, personaltjanster,
samarbetsorganisationen for arbetarskydd, arbetsplatser och chefer.

Vid behov kan aven foretagspsykolog och experter inom den sociala sektorn anvandas.

Arbetsgivarens ansvar
Uppfoljning pa arbetsplatsen, kontakt med féretagshéalsovarden i ratt tid.

Sanda 30 dagars anmélningar + prememoria av stod av arbetsférmagan-diskussion (bilaga 1) till
foretagshalsovarden.

Sanda premoria av stdd av arbetsformaga-diskussion (bilaga 1) till féretagshélsovarden fore
natverksmote.

Uppfoljning av sjukfranvaro

Uppfoljningsmodell for sjukfranvaro i bruk
Verksamhetsmodell f6r ersattande arbete i bruk

Plan
Uppfbéljning av sjukfrédnvaro.

Arbetsgivaren foljer upp sjukfranvaron och enligt lagen som tradde i kraft 1.6.2012 underrattar
foretagshalsovarden skriftligen om arbetstagaren har antingen sammanlagt 30 dagar
sammanhéngande sjukfranvaro eller sammanlagt 30 dagar sjukfranvaro i kortare perioder.

Foretagshilsovardens ansvar
Foretagshalsovarden kontrollerar arbetstagarens situation och vidtar vid behov atgéarder (t.ex.

halsoundersdkning, ldkarmottagning, natverksmote). Diskussion om partiell sjukdagpenning
direkt om det finns risk for att sjukfrdnvaron blir 1dngvarig.

Arbetsgivarens ansvar

Stod av arbetsférméagan-diskussion (bilaga 1).

Skriftligt meddelande till foretagshéalsovarden Stéd av arbetsformagan-diskussion (bilaga 1) och
anmalningsblankett for 30 dagars sjukfranvaro.

Fore natverksmoéte bor alltid hallas Stod av arbetsférmagan-diskussion.

Verksamhetsmodell for ersittande arbete
Modell for ersattande arbete haller pa att utvecklas.

Praxis for sjukfranvaro



Franvaroanmailan
Sjukledighetsintyg ges till arbetstagaren som lamnar den till f6rpersonen.

Forebyggande och kontroll av rusmedelsskador

Principerna fér vardhéanvisningssystemet i bruk
Plan i bilaga

Plan
Program f6ér rusmedelsfri arbetsplats anvands. Innehaller modell for hanvisning till vard.

Foretagshilsovardens ansvar
Samtal om vardhanvisning tillsammans med arbetstagare och férpeson.
Foretagshalsovarden fungerar som kontaktperson vid vardhanvisningar.

Arbetsgivarens ansvar
Uppfoljning pa arbetsplatsen, kontakt med foretagshalsovarden vid lamplig tidpunkt.

Andra avtal inom foretagshilsovarden

Andra avtal
Plan for likabehandling och jamstélldhet f6r personaldrenden anvands.
Anvisningar om forfaringssétt for att skota problem med inomhusluft har utvecklats.

Beskrivning av foretagets behov av foretagshilsovard och verksamheten

Foretagets verksamhet

Foretagsbeskrivning
Till Osterbottens valfardsomrade hor social- och hélsovardsverksamhet pa féljande orter:

Larsmo, Pedersore, Jakobstad, Nykarleby, Vora, Korsholm, Vasa, Laihela, Malax, Korsnés,
Narpes, Kasko, Kristinestad samt Kronoby.

Verksamhetsbeskrivning
Social- och héalsovardstjanster

Personalbeskrivning

Personalantal
0

Belastningsfaktorer som forebyggs under verksamhetsperioden

Fysikaliska

Kemiska

Biologiska

Nattarbete
Fysiska/Ergonomiska
Psykiska

Sociala

Olycksfallsrisker

Foretagshilsovardens prioriteringar

Malsattningarna under verksamhetsperioden

Foretagshilsovardens allmédnna malsdttningar



Under perioden som verksamhetsplanen omfattar genomfors tillsammans med Keva ett projekt
dar man utvecklar samarbetet tillsammans med féretagshalsovarden. Tre centrala mal ar:

Malsattning
1. Stoda forpersonernas egna arbetsférmaga

- Stéda av forpersonernas ork och arbetsformaga pa individuell mottagning

- TANO (stod, rad och vagledning) samt behandling av aktuella teman (under skilt
overenskomna tillfdllen eller mottagningsformat)

- Samarbetsmoéten med forpersoner, arbetarskyddsfullméktige ochArbetarskydds- och
arbetsvalmaendechef: forverkligandet av tidigt stod-diskussioner och natverksmoten,
uppfoljning av sjukfranvaro genom automatiseringen.

- Samarbetsmoten med HR: kostnads- och verksamhetsuppgifter, planering av verksamheten
- Verksamhetsmodeller bl.a. stod av arbetsférmagan, utveckling av arbetsformageprocess, gott
bemoétande, jamstalldhet och jamlikhet, rusmedelsfri arbetsplats-program.

- Arbetarskydd (riskbeddémning)

Uppf6ljning: genom hela aret i samband med féretagshélsovardssamarbetsmoten.

Malsattning
2. Stéda arbetstagares arbetsférmaga

- Regelbundna samarbetsmoéten med forperson, arbetarskyddsfullméktige och Arbetarskydds-
och arbetsvilmaendechef. Métets innehall: genomgang av arsplan, férandringar, behov av
utveckling, arbetsférmagesituation, psykisk och fysisk belastning, har arbetsplatsutredningens
rekommendationer genomférts (uppfoljning)

- Beaktande av behov utgaende fran arbetsplatsers sjukfranvaro.

- Foretagsfysioterapeutens stéd av fysisk funktionsfroméaga genom individuell handledning samt
arbetsgemenskapens stdd, rdd och vagledning.

- Utveckla tillAmpningen av ersattande arbete.

- Halsogranskningar som del av arbetsplatsutredning (elektronisk halsoenkat).

- Utveckling av en omplaceringsmodell

Uppf6ljning: Feedback av hallna samarbetsmoéten under foretagshélsovardssamarbetsméten.
Vid kallelse ett mer ingdende sammandrag i samband med Fpa ersédttningsansodkan tillsammans
med samarbetsgruppen.

Malsattning
3. Fortydligande av rapportering, méatare och uppféljning

- Resultat av tidigt stéd-diskussioner och natverksmoéten, féretagshélsovardens
rekommendationer. Overenskommelse om skickande av ndtverkmétets prememoria i samband
med stédansékningar.

Malsattningarna av samarbetet inom foretagshidlsovarden

Samarbetets malsidttningar
Utvecklandet av koordineringen, gemensamma moéten.

Planerad verksamhet

Arbetsplatsutredningar
Grundutredningar

Innehall

Arbetsplatsutredningar gors nér verksamheten inleds och gors pa nytt nar det sker vasentliga
forandringar i arbetsforhallandena eller med jamna mellanrum vart 5 ar. Syftet med
arbetsplatsutredningarna ar att skaffa information om arbetsplatsen, arbetsmiljéon och
arbetsférhallandena, bedéma hur de inverkar pa arbetstagarnas héalsa och genom férslag om
atgarder framja avhjalpandet av missférhallandena.

Fore en arbetsplatsutredning ska foljande lamnas in till féretagshalsovarden:

- forhandsuppgifter fér arbetsplatsutredningen (skickas elektroniskt pa férhand och ska
aterlamnas fore besoket),

- riskbedémning,

- lista 6ver kemikalier/ riskbedémning f6r kemikalier



I arbetsplatsutredningen deltar forutom forperson, arbetstagare och foretagsdlsovarden aven
arbetsarskyddsfullmaktige. Om det finns vetskap om problem géllande fastigheten kallas aven
fastighetsansvarig med. Inbjudan gors aven till arbetarskyddschefen. Inbjudan skickas via
Outlook, dar det star om moétet ar pa plats eller pa distans.

Genomford av
Foretagshalsovardare, foretagslédkare, foretagsfysioterapeut, foretagspsykolog. I forsta hand
endast foretagshédlsovardare; andra kan delta v.b om det finns sakligt motiverad anledning.

Uppfoljning
Rapport om utférda arbetsplatsutredningar skrivs inom 4 veckor och skickas till enhetschefen,
arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullméktig och andra éverenskomna personer.

Riktade och sidrskilda utredningar

Innehall
Riktad utredning gors efter behov utgaende fran den grundldggande utredningen, sarskilt behov
eller framkomna problem eller halsorisker.

Halsoundersokningar

Innehall

Halsoundersbtkningen for nyanstéallning gors at alla som trader i tjanst, forutom de personer
som genomgatt en motsvarande granskning inom ett ar eller de som ar anstédllda endast for kort
tid (< 4 man). (foretagshélsovardare -> lakare vid behov) T-intyg (intyg 6ver halsotillstand) hor
inte till foretagshélsovardtjansterna.

- Om arbetet inte medfor sarskild risk for ohalsa, gors periodiska halsogranskningar vid behov
enligt arbetstagaren behov av stod.

- Arbetsgivarens representant bor informera arbetstagaren om hélsogranskningen och meddela
féretagshaslovarden om nya arbetstagare eller nar anstéllningen upphor.

- Forsta och periodiska halsoundersékningar gors (Lagen om foretagshélsovard 1383/2001 +
Stadradets férordning 708 /2013 och 1485/2001) och Exponeringsbaserad uppféljning av
halsan i arbetet {6ljs.

- Smittoskyddslagens paragraf 48: Enkéat om infektionssdkerhet. MRSA: kontroll av hdndernas
skick samt om arbetstagaren ar barare av mrsa.Testning gérs endast om héndernas hud ar
s6énder. Om man 6vervager behandling fér rengéring av mrsa, behévs mrsa-testre samt
konsultation av infektionslakare.

Smittoskyddslagen paragraf 55: TBC-utredning: Utredning gors at personer som ar fédda,
uppehallit sig eller arbetat inom sjukvarden minst 3 manader i ett land med hog
tuberkulosincidens. Utredning goérs ocksa om personen har i vilket land som helst skott
tuberkulospatienter eller varit i narkontakt med en smittosam tuberkulospatient. Arbetsgivaren
kan ordna utredningen genom att hanvisa rekryterade arbetstagere till foretagshéalsovarden for
nyanstéllningsgranskning. Tbc-utredning behover inte géras om arbetstagaren kan visa upp
héalsogranskningsutldtande gjort inom tva ar, att hen inte har lungtuberkulos eller symptom
som tyder pa tuberkulos. Utredningens férverkligande ar pa arbetsgivarens ansvar.

- I samband med forsta halsogranskning/nyanstéllningranskning kan foretagsfysioterapeuten
utfora testning av den fysiska funktionsférmagan om arbetet ar fysiskt belastande och
arbetstagaren har symptom.

- Foretagshélsovarden kan ersatta en del av halsogranskningarna med en elektronisk
halsoenkat, som vid behov hdnvisar till kontakt med féretagshalsovarden. Sammandrag av
resultaten kan gas igenom med férpersonerna och personalen om svarsprocenten ar tillracklig
och anonymiteten bibehalls.

- I samband med halsogranskning kan man av alla arbetstagare ta PVK (liten blodbild), Lipider
(kolesterolvarden), Gluk (fasteblodsockervirde), ALAT (levervarde) och Krea (njurvirde), AUDIT,
dessutom elektronisk halsoenkat / halsointervju och blodtrycksmé&tningoch BMI.



- De som behover C-korkort i arbetet: P-Peth, syn, kontroll av korhélsan hos ldkare.
Anstiallningsundersokningar

P.g.a. sirskild risk for sjukdom

Innehall

- En forsta undersdkningen skall alltid goras i arbeten som medfor sarskild risk fér sjukdom.
Halsogranskningen bor strédvas att goras fore arbetstagaren borjar arbetet men senast inom 1
manad efter att hen inlett arbetet. Forsta hdlsoundersokning behéver inte géras om arbetet pa
samma séatt ar farligt for halsan som vid tidigare anstéllning och uppgifterna fran tidigare
halsogranskning finns till férfogande.

- Till forsta halsoundersokning hor foretagshalsovardarens héalsogranskning samt vasentliga
laboratorieprover och vid behov kontroll hos ldkare. Tilldggsundersdkningar gors enlig bifogad
plan som tar i beaktande yrke och exponering (t.ex. audiogram, thorax, spirometri och andra
laboratorieundersdkningar).

- Nattarbete: PVK, fP-Lipider, fP-Gluc, Krea, Alat och vid behov EKG om symptom férekommer.
AUDIT. Halsogranskning gors nar arbetstagaren har minst 30 nattskift / ar. Halsogranskning
fore arbetet borjar: Bedomning av moéjliga medicinska kontraindikationer samt halsoradgivning.
Efter det uppféljning av hélsan och hélsoradgivning for att minska oldgenheter under forsta tva
aren av nattarbete en gang per ar, efter det under 55 ar: 5 ar. Over 55 ar: 2-3 ars mellanrum. P&
basen av foretagsldkares bedémning vid behov oftare. Ett lamplighetsintyg ges till arbetstagaren,
som Overldmnar intyget till sin chef. Ett lamplighetsintyg ges till arbetstagaren som 6verlamnar
intyget till sin férperson.

- Stralning klass A: halsouppf6ljning arligen. Kontroll av foretagsldkare vart 3 ar eller vid behov
oftare enligt féoretagslakares bedémning.

- PELA: se bilaga.

- Hot om vald: Om det enligt arbetsplatsens riskbedémning forekommer uppenbar risk vald:
forsta halsoundersékning och uppfoljning med 3 ars mellanrum (enkét eller intervju). Ett
lamplighetsintyg ges till arbetstagaren, som 6verlamnar intyget till sin chef. Ett lamplighetsintyg
ges till arbetstagaren som 6verldmnar intyget till sin férperson.

- Kemikalier, t.ex. formalin, sytostatika, 16sningsmedel, anestesidmnen, trdidamm. Forsta
halsoundersdkning: information om nogranna arbetsmetoder samt skadliga halsoeffekter. Behov
och innehall av periodiska halsoundersdékningar utvarderas enligt agens.

- Arbetstagare som tillverkar tandproteser: forsta halsogranskning + periodisk halsogranskning
innehallande enkat for hud- och luftvagssymptom, féor symptomatiska spirometri +
bronkodilatation.

- Buller: férsta halsoundersékning, se bullerférordning.

-> Ett lamplighetsintyg ges till arbetstagaren, som 6verlamnar intyget till sin férperson.

Uppfoljning

Da ett arbetsforhallande upphor pa grund av byte av arbetsplats, arbetsloshet eller pensionering
bedoéms och ges information agensvis (t.ex. faktorer som férorsakar risk fér cancersjukdomar)
om att lata géra halsounderso6kning efter avgang fran arbetet.

Exponeringsbaserad uppfoljning av hélsa i arbetet 6ljs.

Hilsoundersokningar i samband med begriansad arbetsformaga och evaluering och
uppfoljning av arbetsformaga

Innehall

Framja och f6lja upp samt viagleda begransat arbetsfor arbetstagare till rehabilitering. Om det
inte &r mojligt att i tillracklig utstrackning stdodja en begransat arbetsfér arbetstagares
arbetsformaga genom arrangemang pa arbetsplatsen eller genom foretagshéilsovardssamarbetet,
ska arbetstagaren fa rad i fragor som géaller vard och rehabilitering eller vid behov hénvisas till
vard eller yrkesinriktad, medicinsk eller social rehabilitering.



Riktade halsogranskningar. Arbetsgivaren eller delvis arbetsférmogen arbetstagare kan ta
kontakt med foretagshélsovarden for utvardering av arbetsférmagan samt fér hanvisning till
vard, rehabilitering eller omplacering.

Foretagshalsovardare, foretagslédkare, foretagsfysioterapeut och foretagspsykolog bedémer aven
partiell arbetsférhet i samband med hélsogranskningar samt pa basen av sjukledighetsintyg.
Sarskild uppmérksamhet fasts vid utveckling av halsofrAmjande verksamhet.

Halsogranskningarnas innehall utvarderas individuellt pa basen av héalsotillstandet, arbetet,
arbetsférhallanden och exponeringar.

Uppfoljning

Arbetstagarens arbetsférmaga bor foljas upp och frimjas genom samarbete med arbetstagaren,
arbetsgivaren och féretagshalsovarden. Atgiarderna inriktas pa framjande av arbetstagarens
halsa, arbete, arbetsredskapen, arbetsmiljon, arbetsplatsen, arbetstagarens yrkeskompetens,
och vid behov arbetsarrangemangen. Forverkligas med hjélp av programmet for stéd av
arbetsférmaga.

Information och handledning

Innehall

Stadsradets férordning 708/2013 § 9 och 10

Foretagshalsovardens uppgift dr att upplysa om arbetsrelaterade risker samt om men for hélsan
i samband med arbetet. For att féorebygga risker och men for hélsan ges rad och vagledning
angdende arbetssatt och arbetsmetoder samt om att skydda sig och personlig skyddsutrustning.

Genomférande och uppf6éljning:
- I samband med arbetsplatsbesdk, mottagningsbesok, natverksmoéten och annan kontakt.
- Rad och vagledning ges av yrkespersoner och sakkunniga bade individuellt och i grupp.

Hilsoframjande pa arbetsplatsen

Innehall

SRf 708/2013 § 8

Verksamheten fér bevarande av arbetsféormégan ska i férsta hand genomféras genom interna
atgarder pa arbetsplatsen och med tyngdpunkten lagd pa forebyggande verksamhet.
Arbetsgivaren ska ordna uppféljning och frimjande av arbetstagarens mojligheter att klara sig i
arbetet genom att anlita yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshélsovarden.
Bevarandet av arbetsforméagan ska basera sig pa den verksamhetspraxis som 6verenskommits
inom féretagshalsovardssamarbetet. Om det inte &r mojligt att i tillracklig utstrackning stodja
en begransat arbetsfor arbetstagares arbetsformaga genom arrangemang pa arbetsplatsen eller
inom foéretagshalsovardssamarbetet, ska arbetstagaren fa rad i fragor som géller vard och
rehabilitering eller vid behov hanvisas till vard eller yrkesinriktad, medicinsk eller social
rehabilitering.

Foretagshalsovarden ska samordna vard- och rehabiliteringsatgarder som géller arbetsférmaga
och atergang till arbete.

Framjandet av arbetsformagan ar en del av allt arbete inom féretagshélsovarden, arbetarskyddet
och personalférvaltningen.

Innehall: Uppratthallande av arbetsférmaga och aktivt stod/ atervandande till arbetet, t.ex.
rehabilitering, ergonomisk vigledning / planering, upptiackande av alkohol- och
narkotikaproblem / modell fér remittering till behandling, satsa pa psykiska resurser och
arbetsmotivation, utvecklande av arbetssidkerhet, hdlsosamma levnhadsvanor
(h&lsoradgivning/vagledning), i beddomning av arbetsformaga P-Peth.

Foretagsfysioterapeutens sakkunskap anvands i arbetsergonomi samt vid bedémning av
problem i rérelseorganen samt bedémning av/véagledning om fysisk funktions- och
arbetsférmaga pa foljande satt:

- kund- och patientbestk

- deltagande v.b i arbetsplatsbesok ensam eller tillsammans med foretagshélsovards- eller
arbetarskyddspersonalen. I forsta hand skriftligt stddmaterial i ergonomiska
justeringsanvisningar. "I féorsta hand skriftligt stédmaterial i ergonomiska justeringsanvisningar.
- verksamhet som framjar arbetsférmagan pa arbetsplatserna

- ordna vaglednings- och radgivningstillfillen for arbetsgemenskaper

Vid behov kan foretagspsykologens sakkunskap anvéndas bland annat pa féljande satt:



- kund- och patientbesok (hdnvisning av foretagséalsovardare eller lakare)

- delta i arbetsplatsbestk ensam eller tillsammans med féretagshalso- eller
arbetarskyddspersonalen

- moOten pa olika arbetsplatser fér arbetstagare om de allménnaste fragorna som géller psykologi
i arbetslivet och hos arbetstagarna

- samrad, mo6ten och konsultationsmoten t.ex. som dragare av team pa olika arbetsplatser eller
som dragare av olika vaglednings- och radgivningsgrupper for arbetsrelaterade problem i
arbetsgrupper

- bedémning av psykisk och social arbetsbelastning

Foretagspsykologens mottagning riktad till arbetstagare, 1-3 besdk per tema. Vid behov ytterliga
1-2 tillaggsbesok, om detta bedéms ha vasentlig inverkan, t.ex. att undvika sjukfranvaro.
Foretagspsykolog eller yrkesutbildad person inom foretagshélsovarden bedémer alltid
arbetstagarens situation samt behov av ny mottagning.

Teman / huvudorsaker for att s6ka sig till mottagningen:

- Psykiska symptom (tex. utmattning, depression, angest, stressreaktion, sdémnproblem,
panikstérning, tvangssyndrom) och lindring av det.

- Krisbesok (t.ex. bortgdng av narstidende, valdssituation pa arbetet eller annan chockerande
handelse).

- Stod av arbetsféormégan dar fokus ligger pa hallbara arbetssatt och arbetsvardag (stéd av
atergang till arbetet efter sjukfradnvaro, arbetshandledande besok, stresshantering, hantering av
arbetsboérda).

- Foretagspsykologen undersékningspaket innehallande minnesundersékningar och / eller
kognitiva understkningar.

Foretagsalsovarden deltar vid behov i efterbehandling av olika hot- och krissituationer.
Arbete med arbetsgemenskapen

Innehall

Foretagshalsovardssamarbetet planeras pa regelbundna samarbetsmoéten tillsammans med
personaltjansterna samt arligen med direktérerna foér resultatomraden / direktérerna for
serviceomraden och férpersonerna.

1-2 gdnger om aret méten om arbetsplatsbesdk och samarbetsmoéten tillsammans med
foretagshalsoteamet, arbetarskyddsfullméktige och arbetarskyddschefen.

Uppfoljning
Efter samarbetsmoétena tillsammans med arbetsplatsens férpersoner avges en rapport.

Genomgang av dessa sammandrag en gang om aret tillsammans med féretagshéalsovarden och
HR, chefen for arbetshalsa och arbetarskyddet.

Uppratthallande av forsta hjdlpen-beredskapen

Innehall
Arbetarskyddslagen 738/2002 § 46, SRf 708/2013 § 11

I samband med arbetsplatsutredningen ska behovet av férsta hjalpen-beredskap bedémas. Nar
olycksfall sker i arbetet ska arbetstagaren/arbetsgivaren lamna in ett forsdkringsintyg till
vardplatsen.

Ansvaret for uppratthallande av forsta hjalpen-utrustningen ar en person utsett pa
arbetsplatsen.

Anordnandet av forsta hjalpen omfattar aven nédvandig radgivning och vagledning for
uppfoljning av psykiska reaktioner pa grund av arbete eller arbetssituation.

Foretagshalsovarden drar forsorg om dimensioneringen av behovet av forsta hjalpen- utbildning
och -utrustning enligt arbetets risker och personalantalet.

Utbildning i forsta hjalpen

Innehall

Pa arbetsplatsen ska cirka 5 % av personalen ha fatt utbildning i foérsta hjélpen eller en person
per 25 arbetstagare om olycksfallsrisken ar liten. Om olycksfallsrisken ar pataglig eller speciell,
Okar antalet personer som rekommenderas ha forsta hjalpen-utbildning. Malet ar att det alltid



finns minst en person med forsta hjalpen-utbildning pa arbetsplatsen.

Ea 1 kurs eller livraddande forsta hjalpen-kurs med tre ars mellanrum.
Forsta hjalpen -utrustning

Innehall

. Kompresser 7,5 x 7,5 cm, 15-20 st

. Férstahjalpsbinda 2 eller 3 kpl

. Elastisk binda 8-10 cm, 2 st

. Natbinda (huvud/extremitet storlek) 1 st av bada
. Plasterrulle 1,25 cm x 9 m, 1-2 rullar

. Mitella, fibertyg, 2 st

. Sax ,1st

. Sarputs 8-10 st eller sarputsflaska

. Plaster, olika storlekar 20 st eller plasterautomat
10. Engangshandskar 1 par

11. Aterupplivningsskydd 1 st

12. Rymdtécke 1st

13. Aterupplivnings anvisningar, anvisningar hur man gér nédanmélan samt NODNUMMER
(0)-112
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Sjukvard och annan hilsovard
Vaccinationer

Innehall

- Arbetsgivaren ar enligt smittoskyddslagen skyldig att skydda klienter eller patienter som
medicinskt sett ar utsatta for allvarliga féljder av smittsamma sjukdomar (§48):
influensavaccination. Skydd fér méssling och réda hund bér speciellt vara uppdaterat for de
som arbetar med gravida (MPR x2 eller skydd av genomliden sjukdom). Vattkoppsvaccin eller
skydd av genomliden sjukdom. De som kontinuerligt skéter babysar under 12 ménader bér ha
skydd mot kikhosta. Antikroppar kontrolleras inte. Tetanus-d kan ges i samband med
halsogranskningar.

- Studerandehalsovarden ansvarar for vaccinering av studerande som ska utfoéra praktik.

- Anstéllda inom social- och héalsovarden behoéver vaccination mot hepatit B, om de kan komma
i kontakt med blod i sitt arbete. Métning av antikroppar efter hepatit B-vaccinationsserie.

- TBE-vaccination till férstavardare. For raddningspersonal: se hdlsogranskningsplanen
raddningspersonal.

Vid foretagshélsovarden skots endast vaccinrecept som har att géra med arbetet.

Underskrift

Verksamhetsplanen har godkints

Foretagshilsovardens representant

28.11.2025

Datum

Arbetsgivarens representant

. 20

Datum Suikkanen, Juha



