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121
Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 04.12.2025
Enligt 148 § i forvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutfora nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:
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122
Val av protokolljusterare

Personalsektionen 04.12.2025

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva féljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Tero Frondelius och Aira Helala. Féreslas, att protokollet
justeras elektroniskt.

Beslut:
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123
Godkannande av sammantradets arbetsordning

Personalsektionen 04.12.2025
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de drenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:
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Allman lagesbild

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7208/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

Samarbetsférhandlingsresultatet

Férandringar inom HR-enheten

Kofri service — 24/7 arbete. Positiva saker som framkom i personalundesokning.
Saker under utveckling t.ex. vid samma bord

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:

Distribution



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Foéredragningslista

Pohjanmaan hyvinvointialue 7/2025

125

7 (17)

Resultatet av valfardsomradets personalférfragan 2025

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7374/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetshalsoinstitutet har genomfort sin omfattande forfragan om personalens
valbefinnande i arbetet, och de deltagande organisationerna har fatt ta del av sina resultat.
| Osterbotten besvarades forfragan av 4 309 anstéllda (4 137 ar 2023), vilket ger en
svarsprocent pa 57 procent (55 % ar 2023). Forfragan bestod av 48 fragor som berérde
arbetssituationen, arbetsgemenskapen, ledarskapet och arbetsplatsens attraktionskraft.

Féljande styrkor kom generellt fram i forfragan:

- Arbetsgemenskaperna fungerar mycket bra

- Narchefernas agerande upplevs som rattvist

- Meningsfullheten i arbetet har dkat

- Anstallda satsar mycket pa arbetet och upplever det som meningsfullt
- Utvecklingssamtal har forts flitigare an tidigare

Foljande faktorer bor generellt utvecklas pa basis av férfragan:
- Mojligheterna att paverka foérandringar i arbetet
- Arbetsstressen (hard press, lite att saga till om)
- De arbetsrelaterade osakerhetsfaktorerna

Arbetsvalmaendekoordinator Lenita Fjellstrdm-Nygard fran HR-enheten har kallats till
sammantradet for att ndrmare presentera resultatet pa valfardsomradesniva. Resultatet
finns i en portal som gor det maojligt for verksamhetsomradena, resultatomradena och
resultatenheterna att kontrollera sina egna resultat och identifiera sina egna
utvecklingsbehov. Variationerna mellan styrkorna och utvecklingsbehoven pa enheterna ar
stora. Avsikten ar att det digra svarsresultatet ska anvandas i varierande
utvecklingsarbeten framdver. HR-enheten bistar aven narcheferna i den har uppgiften.
Dessutom har valfardsomradet beviljats utvecklingspengar av Keva. Under de féljande tva
aren ska valda arbetsenheter och narchefer bistas i utvecklingsarbetet.
Arbetshalsoinstitutets personalforfrdgan ordnas nasta gang ar 2027.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska diskutera resultatet samt anteckna det fér kdnnedom.

Beslut:
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Foretagshalsovardens verksamhetsplan

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7426/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Foretagshalsovardens verksamhetsplan har utarbetats i samarbete med TT Botnia. Enligt
styrelsens linjedragning ska valfardsomradet erbjuda lagstadgad, férebyggande
foretagshalsovard och sjukvard pa allmanlakarniva.

Planen beskriver de mal och tyngdpunkter som faststallts for verksamheten samt de
tjanster som hor till foretagshalsovarden. Verksamhetsplanen galler alla personalgrupper.
Planen har ocksa separata bilagor med utférliga beskrivningar av halsoundersoékningar
samt undersokningar och uppfdljningar som vissa personalgrupper maste genomga med
anledning av deras arbete (till exempel rontgenpersonal, rdddningspersonal). TT Botnia
har en samordnande roll i férhallande till de andra serviceproducenterna som
tillhandahaller foretagshalsovardstjanster for valfardsomradets personal. De andra
serviceproducenterna ar Tyoplus i det norra omradet och Mehildinen i det sédra omradet.
TT Botnias samarbete med Wellmedic upphdrde pa sommaren 2025.

Verksamhetsplanen &r gemensam for alla, och servicenivan ska vara densamma inom
hela valfardsomradet. Foretagshalsovardens verksamhetsplan uppdaterades pa manga
plan for detta ar. For nast ar blir det forandringar i tex. att noggrant évervaga deltagare i
arbetsplatsbesdken. Textformat har fortydligats for sadan verksamhet som redan gors, for
att undvika missforstand.

Ett av de personalstrategiska malen ar att personalen ska ha en mycket god arbetshalsa.
Foretagshalsovarden spelar en viktig roll i det arbete som syftar till att framja anstalldas
valbefinnande och uppratthalla deras arbetsférmaga. Foretagshalsovarden stoder saval
arbetstagare som narchefer och samarbetar med arbetarskyddet och ledningen.
Valfardsomradet och TT Botnia bedriver ett ndra samarbete utifran principen om standig
forbattring.

Verksamhetsplanerna har anslutits som bilaga.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna foretagshalsovardens verksamhetsplaner och
darmed uppdateringarna for ar 2026 i enlighet med bilagorna.

Beslut:

Bilagor
Bilaga1 Verksamhetsplan for foretagshalsovarden 2026

Bilaga 2 Granskningsplan Pela 2025-2029
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Uppdatering av personalstrategin

Personalsektionen 30.10.2025 § 111

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomradesstrategi godkandes i vélfardsomradesfullméktige 6.10.2025.
Efter uppdateringen av valfardsomradesstrategin bér aven den personalstrategi som
utarbetades ar 2022 uppdateras. | fortsattningen kommer personalstrategin att kallas
personalprogrammet.

Syftet med uppdateringen ar att férnya personalprogrammet sa att det stoéder
organisationens strategiska mal, personalens vélbefinnande och kompetensutveckling
samt befastandet av arbetsgivarbilden. Det uppdaterade programmet ska i fortsattningen
fungera som ett styrdokument fér hela personalpolitiken och ledarskapet.

| samband med uppdateringen av personalprogrammet ska sarskilt féljande helheter ses
over:

- Personalens arbetshélsa och ork i arbetet

- Kompetensutvecklingen och karridrvagarna

- Principerna for ledarskapet och narchefsarbetet
- Mangfalden, likvardigheten och jamstalldheten
- Rekryteringen och arbetsgivarbilden

- Beldningarna och incitamentssystemen.

Uppdateringen kommer att genomféras pa ett delaktigt satt under hésten 2025.
Personalen, narcheferna och fértroendevalda kommer att géras delaktiga i arbetet genom
olika enkater och workshoppar.

Utkastet till det nya personalprogrammet bereds i slutet av aret, och tas fill
personalsektionen for behandling och godkédnnande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stéder verkstalligheten av
valfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen

1. ska anteckna fér kdnnedom att ett arbete som syftar till att uppdatera
personalprogrammet ska pabdrjas

2. ska godkanna den foreslagna tidsplanen och proceduren.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/6555/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Arbetet med personalprogrammet har gatt framat. | arbetet har ledningen och
mellanledningen involverats via en workshop. En separat workshop har aven hallits for
personalrepresentanterna, det vill sdga fackombuden och arbetarskyddsfullmaktige. En
enkat for hela personalen genomférs under tiden 17.11-7.12. Det nya
personalprogrammet bereds under slutet av aret och tas till personalsektionen for
behandling och godkannande i januari 2026.

Det uppdaterade personalprogrammet stdder verkstalligheten av
valfardsomradesstrategin, framjar arbetshalsan samt starker organisationens
attraktionskraft och intresse som arbetsgivare.

HR-direktér Suikkanen Juha
att personalsektionen antecknar lagesbilden om uppdateringen av personalprogrammet fér
kdnnedom.

Beslut:

Bilagor

Bilaga 3 Personalprogram 2026-2029, 21.11. sammanfattning av workshop -
Henkiléstdéohjelma 2026-2029, 21.11.ty6pajan yhteenveto



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Foéredragningslista

Pohjanmaan hyvinvointialue 7/2025

128

11 (17)

Lokala justeringspotter i lakaravtalet per 1.6.2025 och 1.11.2025

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7314/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Hoseus Pia
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 477 8047, fornamn.efternamn@ovph.fi

Pa basis av avtalsfoérhéjningarna i lakaravtalet for aren 2025-2028 har man lokalt
foérhandlat om den pott som ingéar i Ibneutvecklingsprogrammet i bilaga 1, dvs. i bilagan om
lakarna inom primarvarden och som ska utbetalas fran och med 1.6.2025 samt om den
I6nesamordningspott som galler alla bilagor i lakaravtalet och som ska utbetalas fran och
med 1.11.2025. Lokala férhandlingar om potten i Idneutvecklingsprogrammet gallande
bilaga 2—4 och som ska utbetalas fran och med 1.6.2025 férdes redan i maj-juni och
resultatet av férhandlingarna delgavs personalsektionen 4.9.2025. Med de lokala
justeringspotterna kan man lokalt utveckla I6nesattningen och 16nesystemen samt
harmonisera varierande I6ner som betalas for samma uppgifter.

Storleken pa det belopp som betalas fran och med 1.6.2025 inom ramen for potten i
I6neutvecklingsprogrammet i lakaravtalet uppgick till 0,80 % och till 6 854,17 € i fraga om
bilaga 1 (Lékare inom primarvarden). Vid de lokala férhandlingarna granskade man hur
I6nereformen den 1 juni 2024 paverkade primarvardslakarnas totala 16n. | samband med
reformen den 1 juni 2024 férenhetligades de uppgiftsrelaterade I6nerna och
prestationsarvodena for lakarna inom primarvarden. Vid granskningen uppdagade man att
sammanlagt 16 lakares uppgiftsrelaterade I6ner och prestationsarvoden hade minskat
sammanraknat med 8 239,19 euro. Denna andel lades till det belopp som skulle férdelas,
varvid man fran och med 1.6.2025 anvande sammanlagt 15 123,74 € for att hoja de
uppdragsrelaterade I6nerna och prestationsarvodena.

Den lokala Idnesamordningspotten som betalas fran och med 1.11.2025 uppgick till 2,10
%, dvs. till sammanlagt 68 440,61 €. | samband med férhandlingarna om bilaga 1 (Lékare
inom primarvarden) beslutade man att héja bade de uppgiftsrelaterade I6nerna och
prestationsarvodena. | fraga om de 6vriga bilagorna, dvs. de bilagor som berérde
tandlakare, lakare inom den specialiserade sjukvarden samt tandldkare inom den
specialiserade sjukvarden, gick man in for att héja de uppgiftsrelaterade I6nerna. Endast
den pott som hanférde sig till bilaga 3 (Lakare inom den specialiserade sjukvarden)
anvandes for att harmonisera I6nerna. | fraga om de dvriga bilagorna anvandes potten for
att utveckla I6neséttningen i synnerhet med hansyn till glappen i karridrstegen samt
attraktiviteten hos l6nesattningen i samband med rekryteringar.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska anteckna de lokala justeringspotterna i lakaravtalet per
1.6.2025 och 1.11.2025 for kdnnedom.

Beslut:
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129
Kompletteringar till behorighetsstadgan, forvaltningen

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7364/01.00.00/2025

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

For verksamhetsomradet forvaltning finns det ett behov av att Iagga till foljande nya
uppgiftsbenamningar i behérighetsstadgan:

—  Chef for kompetensutveckling och rekrytering (tjanst). Behorighetskravet ar lamplig
hdgre hogskoleexamen samt god formaga att i tal och skrift anvanda landets tva
nationalsprak.

— Arbetarskydds- och arbetsvalmaendechef (befattning). Behorighetskravet ar
l[amplig hdgre hdgskoleexamen samt god férmaga att i tal och skrift anvanda
landets tva nationalsprak.

— For befattningen kvalitetskoordinator uppdateras yrkesbenamningen till sakkunnig
inom kvalitetshantering. Behoérighetskravet &r samma som tidigare: lamplig hogre
hdgskoleexamen samt goda muntliga och skriftliga fardigheter i.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att benamningarna chef for kompetensutveckling och rekrytering, arbetarskydds-
och arbetsvalmaendechef samt sakkunnig inom kvalitetshantering laggs till i
behodrighetsstadgan. Behdrighetskravet ar 1amplig hégre hdgskoleexamen samt god
férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Beslut:

Distribution
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Indragning av tjanster pa grund av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7447/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Svartsjoé Sofia
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har hallit samarbetsférhandlingar under tiden 3.9-
22.11.2025. Malet var att minska personalkostnaderna med 15 M€ euro i budgeten for ar
2026. Den andel av personalkostnaderna som sparas via samarbetsférhandlingarna ar 4,3
ME.

Enligt Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga § 50 beslutar personalsektionen
om inrattning och indragning av tjanster inom ramen fér budgeten. Pa basen av
samarbetsférhandlingsresultatets verkstallighet avslutas féljande tjanster (3 st.) inom
resultatomradet lakar-, tandlakar- och sakkunnigtjanster fr.o.m. 1.1.2026:

- Vakansnummer V1230383, resultatenhet 425003 allmanmedicin lakare 3, Vasa
Laihela

- Vakansnummer V1230384, resultatenhet 425003, allmanmedicin lakare 3, Vasa
Laihela

- Vakansnummer V1230432, resultatenhet 425016, infektionssjukdomar

tf. Chefsoverlakare Svartsjo Sofia
foreslar att personalsektionen beslutar att avsluta tjansterna V1230383, V1230384 och
V1230432 enligt forteckningen ovan.

Beslut:
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Indragning av tjanst, chef for personalarenden

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7313/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Mellan den 3 september 2025 och den 22 november 2025 har samarbetsférhandlingar
forts i Osterbottens valfardsomrade. | budgeten for ar 2026 efterstravas en besparing pa
15 miljoner euro i personalkostnaderna. Samarbetsférhandlingarnas del av denna summa
uppgar till 4,3 miljoner euro. Valfardsomradet fortsatter att anpassa sina kostnader sa att
de ska motsvara den statliga finansieringen.

Vid forhandlingarna efterlystes férandringar i forvaltningen och narchefsstrukturen. Inom
HR-enheten har ledningsstrukturen och verksamheten omorganiserats.

| enlighet med resultatet av ovan namnda samarbetsférhandlingar dras tjansten som chef
for personalarenden (V4230049) in vid HR-enheten (110016) frdn och med 10.11.2025.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen i enlighet med féredragningen ska dra in tjansten som chef
for personalarenden (V4230049) fran och med 10.11.2025.

Beslut:
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Indragning av tjanst som socionom

Personalsektionen 04.12.2025
OVPH/7316/01.00.00/2025

Beredare

Distribution

Bjorkqvist Monika
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 599 4671, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen beslét vid sitt sammantrade 25.8.2025 § 142 att
personalkostnaderna i budgeten for ar 2026 i man av mojlighet ska stavjas med ca 10 M£,
men att minskningar ocksa bor goras redan ar 2025 (5 M€). Malet ar att antalet vakanser
pa valfardsomradesniva totalt ska minskas med knappt 300 vakanser fram till sommaren
2026. Man stravar till att personalminskningar i huvudsak gors via sadana vakanser som
blir lediga.

| enlighet med resultatet av ovanstaende beslut foreslas att en vakant tjanst som socionom
inom narstdendevard adm (V6231248) indras fran och med 1.9.2025.

Socialdirektor Nals Carina
foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen avslutar tjansten som socionom
inom narstdendevard adm (V6231248) fr.o.m. 1.9.2025. Kostnadsstalle 232136.

Beslut:
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133
Ovriga eventuella drenden

Personalsektionen 04.12.2025

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:



o .
Osterbottens vélfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

134
Sammantradet avslutas

Personalsektionen 04.12.2025
Sammantradet avslutas.

Beslut:

Foéredragningslista
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