
 
 
 
 

Ledigförklarande av tjänst som sektordirektör för personer i arbetsför ålder 
  
Välfärdsområdesstyrelse 19.01.2026   
ÖVPH/236/01.01.01.01/2026     

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesstyrelsen som beslutar om tillsättning av 
tjänsten som sektordirektör (§18). Tjänsten som sektordirektör för personer i arbetsför 
ålder blir ledig från 1.8.2026 när tjänsteinnehavaren går i pension. I praktiken upphör 
tjänsteutövningen redan tidigare på grund av semestrar. 

Enligt § 37 i förvaltningsstadgan har välfärdsområdet tre (3) sektordirektörer; 
sektordirektören för barn, unga och familjer, sektordirektören för personer i arbetsför ålder 
och sektordirektören för äldre personer. Tillsammans leder sektordirektörerna 
välfärdsområdets helhet från befolkningens perspektiv.  

Sektordirektören har till uppgift att: 

1. fastställa sektorns servicebehov och följa upp hur servicebehovet omsätts i praktiken; 

2. tillsammans med övriga sektordirektörer fastställa servicebehoven för hela 
befolkningen eller för en specifik befolkningsgrupp och övervaka deras genomförande; 

3. bereda strategiska linjedragningar som hänför sig till sektorns serviceproduktion, 
produktionsmodell, servicenät, finansiering, kvalitet och tillsyn; 

4. svara för samarbetet med välfärdsområdets kommuner och övriga aktörer som bedrivs 
i kontaktytor samt i syfte att främja hälsa och välbefinnande;   

5. bereda eller leda beredningar rörande sektorns ärenden för välfärdsområdesstyrelsen; 

6. styra organisationen i rätt riktning enligt befolkningens behov och säkerställa 
befrämjandet av integrationen av tjänster i hela organisationen; samt 

7. verkställa andra uppgifter som förordnats av välfärdsområdesdirektören. 

Sektordirektörerna rapporterar till välfärdsområdesdirektören. Välfärdsområdesdirektören 
förordnar en ställföreträdande sektordirektör när hen har förhinder eller är jävig. 

Enligt behörighetsstadgan krävs för tjänsten lämplig högre högskoleexamen samt god 
förmåga att i tal och skrift använda båda nationalspråken. I tillsättandet av tjänsten som 
sektordirektör för personer i arbetsför ålder betonas omfattande utbildning, kompetens och 
erfarenhet inom den sociala sektorn. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen 

1. inleder tillsättandet av tjänsten som sektordirektör för personer i arbetsför ålder 
2. tillsätter en arbetsgrupp för beredningen av tjänstetillsättningen 

Beslut: 
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