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1
Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
Enligt 148 § i forvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 149 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utfardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 157 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutfora nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:
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2
Val av protokolljusterare

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026

Enligt 167 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva féljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas: Peter Sjokvist och Antti Tuomela.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:
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3
Godkannande av sammantradets arbetsordning

Valfardsomradesstyrelse 19.01.2026
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice

ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de drenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:
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Kommunikationens arsoversikt 2025

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/136/00.01.02.01/2026

Beredare

Fager Petra
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 9961, fornamn.efternamn@ovph.fi

| kommunikationens oversikt for ar 2025 redogér man for hur anvandarna upplevt
valfardsomradets webbsidor, hur valfardsomradet synts i de regionala medierna och hur
de sociala mediekanalerna som anvands for kundkommunikation har utvecklats. | enlighet
med kommunikationsprogrammet, som utgar ifran valfardsomradets strategi, ska
kommunikationen arbeta for att vi ska en befolkning med det basta valmaendet och den
basta funktionsférmagan i Finland. For att uppna det har malet har kommunikationen
fokuserats pa foljande tre prioriterade omraden: kommunikationen utgor en del av en
fungerande servicekedja, uppmuntrar till forebyggande egenvard och till att vi ska ta hand
om vara medmanniskor och forbattrar delaktigheten och interaktionen inom
arbetsgemenskapen samt arbetsgivarmalbilden.

Webbplatsen ar valfardsomradets viktigaste kommunikationskanal, eftersom den
innehaller aktuell information om vara tjanster och hur man kan utratta sina arenden i
valfardsomradet. Ar 2025 6kade antalet anvandare pa bade den svensksprakiga och
finsksprakiga webbplatsen med ca 25 000 anvandare. Webbsidan 'Utratta dina arenden pa
natet’ blev den tredje popularaste sidan pa bada spraken efter ingangssidan och sidan
som innehaller information om valfardsomradets halso- och sjukvardstjanster.
Vagledningen av hur kunderna kan utratta sina drenden digitalt har utvecklats mycket
under aret. Dessutom har kontaktuppgiftskorten férnyats och deras sdkbarhet forbattrats
samt servicebrickan for barn, unga och familjer och styrningen fran ingangssidan till de
mest anvanda tjansterna férnyats. Darutdver har man lanserat ett nytt projekt for att ta i
bruk en ny sékmotor som utnyttjar artificiell intelligens.

De meddelanden som skickades ut till hemmen i valfardsomradet utgjorde en av de mest
arbetsdryga arbetshelheterna ar 2025. Utskicken var tre till antalet: ett dar man
informerade invanarna om testningen av sjukskotarens digitala mottagning, det andra var
den serviceguide som delades ut till alla hushall dar det bodde en person som var éver 75
ar och det tredje var det fornyade Hembesoket. | stéllet for en artikelbetonad tidning ville
man publicera en servicebetonade tidning. Ar 2025 skickades Hembesoket ut pa hésten
och da kunde man informera om sasongsvaccinationerna.

De sociala mediekanalerna ar en viktig del av valfardsomradets egen kommunikation,
eftersom de ger oss en mojlighet att na vara invanare i stor utstrackning. De olika sociala
mediekanalerna ar riktade till personer i olika aldrar, aven om alla naturligtvis kan folja alla
kanaler. En aktiv anvandning av de sociala medierna och en bra rackvidd &r viktig for den
dagliga kommunikationen men ocksa med tanke pa beredskapen for kris- och
undantagssituationer.

Under ar 2025 6kade ocksa mangden videoinnehall. Pa Instagram och Facebook mer an
férdubblades mangden videoinnehall. Aven rackvidden av alla konton mer &n férdubblades
jamfort med ar 2024. Ar 2025 togs Tiktok i bruk som en ny kanal i syfte att n& i synnerhet
personer som ar under 25 ar. Tiktok-kanalens forsta ar var mycket lyckat. Videorna
uppnadde i genomsnitt dver 20 000 visningar (median 7 375) medan olika innehall
sammanlagt sags 6ver 3,5 miljoner ganger. Trettio (30) procent av kanalens publik var
under 25 ar och sjuttio (70) procent var under 30 ar.

Ar 2025 uppnéadde valfardsomradet en nagot stérre mediesynlighet an ar 2024, vilket
delvis berodde pa valfardsomradesvalet och nyhetsrapporteringen i anslutning till valet. De
ovriga storre nyheterna var férknippade med beslutsfattandet, ekonomin och
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forandringarna i servicen. Positiva nyheter publicerades om de nya serviceformerna,
framgangarna med verksamhetsmodellerna och utvecklingen av servicen. Negativa
nyheter publicerades om svarigheterna att fa vard, férandringarna i servicenatet och
inbesparingarna. Under ar 2025 publicerade vi 158 pressmeddelanden som resulterade i
441 medietraffar, i form av exempelvis artiklar. Totalt fick valfardsomradet ca 2 900
medietraffar.

Svensksprakiga medier ar fortfarande aktivare an finsksprakiga medier nar det galler att
skriva om amnen som beror vart valfardsomrade.

| slutet av 2025 inleddes beredningen av ett kommunikationsprogram som utgar ifran
valfardsomradets nya strategi. Kommunikationsprogrammet utgér en del av
strategihelheten och i det drar man upp riktlinjer for kommunikationen under de kommande
aren. Forutom strategin anvands aven material som samlats in under strategiarbetet och
resultaten av separat genomférda personal- och invanarenkater som bakgrundsmaterial.
Kommunikationsprogrammet tas till styrelsen for beslutsfattande i mars 2025.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen antecknar kommunikationens arséversikt 2025 for kdnnedom.

Beslut:

Bilagor

Bilaga 1 Kommunikationens arsdversikt 2025 Viestinnan vuosikatsaus
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Program for egenkontroll 2026

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/104/00.01.04/2026

Beredare

Distribution

Mari Plukka
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vaélfardsomradet ska utarbeta ett program for egenkontroll av de uppgifter och tjanster som
det ansvarar for. Enligt lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska
valfardsomradet i sin verksamhet genom egenkontroll sékerstalla att dess uppgifter skots
lagenligt och att de avtal som det ingatt iakitas. Valfardsomradet och privata
tjansteproducenter ska i sin egenkontroll av verksamheten sakerstalla tillgangen till samt
kontinuiteteten och sadkerheten i samt kvaliteten pa tjansterna men @ven kundernas
likabehandling och delaktighet. Egenkontrollen av uppgifterna och tjansterna ska
genomfdras som en del av ordnandet och produktionen av dem.

Programmet ar ett strategiskt dokument dar det bestams hur uppfyllandet av ovanstaende
skyldigheter som helhet ska organiseras och genomféras. | programmet for egenkontroll
faststalls hur uppfdljningen av social- och halsovarden och raddningsvasendets beslut om
servicenivan, sakerheten, genomslagskraften och kvaliteten samt jamlikheten och
delaktigheten ska genomféras och hur de brister som upptackts ska atgardas. |
valfardsomradets program for egenkontroll beskrivs de centrala principerna for
egenkontrollen och dévervakningen av de social- och halsovardstjanster som hor till
valfardsomradet.

Osterbottens valfardsomrades program fér egenkontroll har uppdaterats for ar 2026.
Uppdateringsarbetet har utférts i samarbete mellan flera tjansteman.

Programmet for egenkontroll godkanns av valfardsomradesfullmaktige. Programmet for
egenkontroll och de iakttagelser som baserar sig pa uppféljningen av verkstalligheten av
programmet och de atgarder som vidtas pa basis av dem rapporteras till styrelsen, och
rapporterna publiceras pa Osterbottens valfardsomrades webbplats.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen

e for sin del ska godkanna rapporten fér egenkontroll 2026 och foér den till
valfardsomradesfullmaktige for godkannande

e godkanner att tjanstemannen vid behov kan goéra tekniska korrigeringar till dokumentet.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 2 Andringslogg fér uppdateringen av programmet fér egenkontroll 2026

Bilaga 3 Program fér egenkontroll for Osterbottens valfardsomrade 2026
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Beddmningsprocess for fastighetsinnehav inom Osterbottens vilfirdsomrade

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/214/00.01.06/2026

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Stenbacka UIf
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Forandringsbehoven gallande de fysiska verksamhetspunkterna har under
valfardsomradets forsta ar varit stora. Hittills har det darfor inte varit méjligt att géra en sa
langsiktig plan for det fysiska servicenatet att det varit aktuellt att fundera pa en
helhetsplan over vilka fastigheter som valfardsomradet borde hyra respektive dga. Det har
inte heller funnits maojlighet att foérvarva fastigheter, da valfardsomradet inte haft
lanefullmakter.

Valfardsomradet administrerade i slutet av 2024 utrymmen pa sammanlagt ca 430 000 m2,
av dessa var ca 63 % hyresutrymmen och 37 % agda utrymmen. De &gda utrymmena ar
de som overfordes till valfardsomradet fran sjukvardsdistriktet (framst Sandviken och
Roparnas i Vasa) och specialomsorgsdistrikten (framst boendeenheter inom
funktionshinderservice). | december 2025 besl6t styrelsen att kdpa ett antal fastigheter av
Vasa stad for att sékra den fortsatta verksamheten fran 2026, detta galler framst olika
typer av boendeenheter (§ 239/2025). Valfardsomradet har ocksa férvarvat en tomt fér den
nya huvudbrandstationen i Vasa (styrelsen § 220/2025). Det finns dartill ett politiskt beslut
om att huvudfastigheterna i Vasaomradet i framtiden ar dgofastigheterna i Sandviken och
Roparnas och att fastigheterna pa Roparnasomradet utvecklas framst for egen verksamhet
i egen regi (styrelsen § 208/2023). Tills vidare halls, i enlighet med valfardsomradets
strategi, ett omfattande fysiskt servicenat.

Arbetet med att helhetsmassigt definiera principerna for vilken typ av fastigheter
valfardsomradet ska aga respektive hyra har pabdrjats. | forsta skedet behdvs kriterier for
nar det ar aktuellt att planera for kdp eller avyttring av fastigheter faststallas. Utifran
kriterierna gas darefter valfardsomradets hyrda och egna fastigheter igenom och det
uppgors en plan for vilka fastigheter valfardsomradet 6nskar dga. Utifran detta paborjas
forhandlingar med berérda fastighetsagare och eventuella ytterligare fastighetsférvarv
beaktas darefter i valfardsomradets langsiktiga investeringsplan. Valfardsomradets
fastighets- och lokalitetsservice har hosten 2025 i samarbete med NHG utarbetat forslag
till beddmningsprocess for fastighetsinnehavet.

| beddmningen beaktas i forsta skedet serviceproduktionens (verksamhetens) synvinkel:

e Har enheten en faststalld roll som en del av servicenatet?

o Kartldggning av enhetens behov; ar verksamheten en del av det lagstadgade
anordnaransvaret? Hur férvantas anvandarvolymerna utvecklas?

o Fastighetens férmaga att svara mot enhetens behov; ar utrymmena
andamalsenliga for verksamheten? Finns renoveringsbehov? Ar fastigheten
tillganglig for kunderna? Ar det majligt att rekrytera personal? Vad &r
kostnadsnivan for motsvarande fastigheter / nybyggen?

e Arfastigheten en del av verksamhetens beredskapsplanering, t.ex.
evakueringsutrymme?

Om fastigheten motsvarar verksamhetens behov ar det skal att behalla den, antingen via
hyresavtal eller agande. | annat fall behdver den avyttras. Om verksamheten i fastigheten
planeras fortsatta utvarderas forvaltningsmodellen fran en forvaltningsmassig synvinkel:

e serviceproduktion och marknadslage; hur férvantas behovet av service utvecklas?
Hur kritisk ar verksamheten- ar dgande att féredra ur beredskapssynpunkt? Vilken
ar valfardsomradets forhandlingsposition gallande hyresnivan? Hur lang ar
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aterbetalningstiden fér en eventuell fastighetsinvestering utifran hyresnivan? Ar
hyresvarden beredd att halla fastigheten i det skick som verksamheten kraver?
o fastigheten; hur stort ar renoveringsbehovet? Hur mycket sliter verksamheten pa
fastigheten? Ar placeringen bra ur tillganglighets- och personalsynvinkel?
Malniva for hyresforhallandets langd eller férhandlingar om férvarvande uppgérs utifran
svaren pa ovanstaende fragor. | bilagan beskrivs den féreslagna processen for utvardering
av fastigheterna.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen besluter att en plan for vilka fastigheter valfardsomradet i framtiden
onskar hyra respektive aga uppgors utifran fragestallningarna i bilagan. Den fardiga planen
tas till styrelsen for behandling under varen 2026.

Beslut:

Bilagor

Bilaga 4 Kriterier for bedémningsprocessen for fastighetsinnehav
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Fortsatt verksamhet vid valfardsstationen i Lillkyro

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/272/00.01.02.01/2026

Beredare

Distribution

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid valfardsstationen i Lillkyro finns lakar- och sjukskdtarmottagning, samt barnradgivning,
munhalsovard och utrymmen for hemvarden. Sedan 2025 ar verksamheten pa lakar- och
skoétarmottagningen administrativt sammanslagen med social- och hélsocentralen i
Laihela. Nar férhandlingarna om hyresavtal med Vasa stad pagick 2025 var malsattningen
att minska hyreskostnaderna i Lillkyro med ca 50%, eftersom fastighetskostnaderna varit
dyra och det skulle vara mgjligt att anvédnda endast en mindre del av fastigheten. Eftersom
Vasa stad fran 2026 inte far hyra ut fastigheter dar valfardsomradets andel av
anvandningen ar éver 50%, var forslaget att valfardsomradet fran 2026 hyr 49% av
utrymmen vid Lillkyro valfardsstation. | och med detta skulle en del av lakar- och
skotarmottagningen flytta till Laihela vilket ocksa skulle ha inneburit en mer effektivt
anvand personalresurs och majliggjort en mera omfattande verksamhet vid social- och
hélsocentralen i Laihela.

| samband med budgetbehandlingen infér 2026 (§218/2025) féreslogs att verksamheten
vid valfardsstationen i Lillkyro kvarstar, under forutsattning att man i hyresférhandlingarna
med valfardsomradet och Vasa stad nar den hyresniva som valfardsomradet har satt som
mal, vilket godkandes enhalligt av styrelsen. Vasas stadsstyrelse har 15.12.2025
(§325/2025) godkant att valfardsomradet far hyra upp till 70% av utrymmena vid Lillkyro
valfardsstation till en hyresniva som majliggor den planerade hyresinbesparingen.

Da valfardsomradet har magjlighet att hyra en storre del av verksamhetsutrymmena an vad
tidigare planerats ar det mdjligt att fortsatta med lakar- och skdtarmottagningen i Lillkyro,
barnradgivningens och hemvardens utrymmen kommer i fortsattningen att finnas i
anslutning till lakarmottagningen. Samarbetet med social- och halsocentralen i Laihela
kommer att fortsattningsvis starkas vad galler mottagningsverksamheten for att sékra en
stark finsksprakig social- och halsocentral i Kyrolandet, bland annat genom
samanvandning av personal.

Vialfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen besluter att valfardsomradet, i enlighet med beslutet i Vasa
stadsstyrelse, i fortsattningen hyr ca 70% av utrymmena vid valfardsstationen i Lillkyro till
en arshyra om 177 000€. Den maximala hyrestiden ar 5 ar. Lakar- och skétarmottagningen
fortsatter dar samtidigt som samarbetet med social- och halsocentralen i Laihela
fortsattningsvis starks.

Beslut:
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Motestider for ar 2026
Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/122/00.02.01/2026
Beredare Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1888, fornamn.efternamn@ovph.fi
Till varens motestidtabell foreslas foljande preciseringar och korrigeringar
Omréadesstyrelsen:
— Lagesbild tisdag 13.01.2026 kl. 14.00 — 16.00, teams
- Mote mandag 19.01.2026 kl. 9.00 — 14.00
— Lagesbild torsdag 05.02.2026 kl. 14.00 — 16.00, fysiskt méte
- Mote mandag 16.02.2026 kl. 9.00 — 14.00
— Lagesbild torsdag 05.03.2026 kl. 14.00 — 16.00, teams
- Mobte tisdag 17.03.2026 kl. 9.00 — 14.00, nyit
- Mote tisdag 24.03.2026 kl. 9.00 — 14.00
— Lagesbild mandag 30.03.2026 kl. 14.00 — 16.00, fysiskt méte,
&ndrad
- Mote mandag 13.04.2026 kl. 9.00 — 14.00
—  Hur mér Osterbotten-dagen tisdag 14.04.2026
— L&gesbild fredag 24.04.2026 kl. 14.00 — 16.00, fysiskt, dndrad
— Styrelsens bestk och medborgartraff, norra omradet
onsdag 29.4, kl. 8.00 — 20.00, ny
- Mobte mandag 04.05.2026 kl. 9.00 — 14.00, &ndrad
- Mobte mandag 01.06.2026 kl. 9.00 — 14.00
— L&gesbild torsdag 11.06.2026 kl. 14.00 — 16.00, teams
Omréadesfullmaktige:
— Fullmaktigeseminarium mandag 16.2 kl. 15.30 — 18.30, dndrad
— Fullm&ktigeseminarium mandag 16.3 kl. 15.30 — 18.30, ny
- Mote mandag 30.03.2026 kl. 9.00 — 14.00
—  Hur mér Osterbotten-dagen tisdag 14.04.2026
— Fullmaktigeseminarium mandag 11.5.2025 kl. 15.30 — 17.30
- Mobte mandag 18.5 kl. 9.00 — 14.00, ny
- Mote mandag 08.06.2026 kl. 9.00 — 14.00

Till omradesstyrelsen foreslas féljande moétesdagar till hdsten 2026:

— Lagesbild onsdag 19.8 kl. 15.00 — 17.00, teams

- Mote mandag 31.8. kl. 9.00 — 14.00

— Lé&gesbild onsdag 9.9 kl. 14.00 — 16.00, fysiskt méte
- Mote mandag 21.9 kl. 9.00 — 14.00

— Lagesbild torsdag 8.10 kl. 14.00 — 16.00, teams

- Mote mandag 19.10 kl. 9.00 — 14.00

— Styrelsens bestk och medborgartraff, Vasa och sédra omradet
torsdag 29.10, kl. 8.00 — 20.00

— Lagesbild tisdag 10.11 kl. 14.00 — 16.00, fysiskt mote
- Mobte mandag 23.11 kl. 9.00 — 14.00
— Lagesbild torsdag 3.12 kl. 14.00 — 16.00, teams

- Mote tisdag 15.12 kl. 9.00 — 14.00
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Till fullmaktige forslas forljande motesdagar till hosten 2026:

- Mote mandag 5.10 kl. 9.00 — 14.00
- Mote mandag 7.12 kl. 9.00 — 14.00

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen beslutar att godkanna de féreslagna sammantradesdatumen for
styrelsen samt att styrelsen foreslar for omradesfullmaktige att det antecknar styrelsens
sammantradesdatum fér kdnnedom och godkanner de féreslagna datumen for
valfardsomradesfullmaktige.

Beslut:



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Foéredragningslista

Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

9

14 (43)

Anvisning for tillampning av lagen om funktionshinderservice 2026 (675/2023)

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/7607/00.01.02.01/2025

Beredare

Penttinen Erkki

Skarper Johanna

Kankaanpaa Monika

Stahl Susanne

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111, fornamn.efternamn@ovph.fi

| bifogad tillampningsanvisning sammanstalls de principer for hur personer med
funktionsnedséattning i Osterbottens valfardsomrade beviljas service och stédatgarder
enligt lagen om funktionshinderservice (675/2023).

Anvisningen tillampas pa specialtjanster som ordnas fér personer med
funktionsnedsattning (punkterna 2.1-2.13) samt pa behovsprévade och anslagsbundna
tjanster och stdédatgarder som ordnas for personer med funktionsnedsattning (punkterna
3.1 och 3.2). Anvisningen innehaller dessutom noteringar om de bestammelser som
kvarstar i specialomsorgslagen (bestammelser om faststallande av
sjalvbestammanderatten, anvandning av begransningsatgarder inom specialomsorger och
ordnande av specialomsorger oberoende av vilja).

Syftet med den service som avses i lagen om funktionshinderservice ar att uppna
likabehandling, delaktighet och deltagande i samhallet fér personer med
funktionsnedsattning samt att forebygga och undanréja hinder for uppnaendet av dessa
syften. Dessutom syftar lagen till att stddja personer med funktionsnedsattning sa att de
ska forma leva sjalvstandigt och att stddja deras sjalvbestdmmanderatt samt att se till att
de far tillracklig service av god kvalitet enligt deras individuella behov och intressen (Lagen
om funktionshinderservice, 1 §).

Malet ar att bibehalla den nya lagen om funktionshinderservice som en speciallag, trygga
tillgodoseendet av rattigheter och tillgangen till tjanster fér personer med
funktionsnedsattning. Kunderna hanvisas till ratta lagstadgade tjanster pa ett
andamalsenligt satt enligt en bedémning av servicebehovet.

Lagen om funktionshinderservice tillampas pa ordnandet av sarskild service for sddana
personer med funktionsnedsattning som pa grund av en langvarig fysisk, kognitiv, psykisk,
social eller sensorisk begransning i funktionsférmagan som orsakas av en
funktionsnedsattning eller sjukdom nédvandigt behdver hjalp eller stod for att klara en
normal livsféring. Service ordnas med stdd av denna lag endast om de tjanster som avses
i nagon annan lag inte ar lampliga och tilirdckliga med hansyn till personens individuella
servicebehov och intresse. Bestammelser om klientens intresse finnsi4 och 5 § i
socialvardslagen (1301/2014).

Service for personer med funktionsnedsattning ordnas i férsta hand med stdd av
socialvardslagen, halso- och sjukvardslagen (1326/2010), lagen om stddjande av den
aldre befolkningens funktionsformaga och om social- och halsovardstjanster for aldre
(980/2012), lagen om smabarnspedagogik (540/2018), lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998) eller nagon annan primar lag.

Service ordnas med stod av lagen om funktionshinderservice endast om de tjanster som
avses i den primara lagstiftningen inte ar Iampliga eller tillrackliga. For service inom social-
och halsovarden som ordnas enligt den primara lagstiftningen kan avgift tas ut pa det satt
som foreskrivs i lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden (734/1992). En
avgift for social- och halsovardstjanster ska inte bestammas eller sa ska avgiften
efterskankas eller nedsattas om den hindrar eller vasentligen forsvarar ordnandet av
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individuell service for personen med funktionsnedsattning. Detta kompletterar det som
redan foreskrivs i klientavgiftslagen (11 §) om efterskdnkande och nedsattning av avgift.

Beredningen av tillampningsanvisningen har varit en lang process som inleddes pa varen
2024. | utarbetandet av anvisningen har man i olika skeden engagerat organisationer som
representerar personer med funktionsnedsattning, representanter for valfardsomradets rad
for personer med funktionsnedsattning och anstallda inom socialarbetet och
funktionshinderservicen.

Landets regering har i anslutning till budgetpropositionen for 2026 éverlamnat en
proposition till riksdagen om att 2 § i lagen om funktionshinderservice ska andras. Om den
av riksdagen godkanda andringen av 2 § i lagen om funktionshinderservice paverkar
innehallet i den bifogade tillampningsanvisningen bor anvisningen till denna del preciseras.

Radet for personer med funktionsnedsattning har 10.12.2025 gett sitt utlatande om
tildmpningsanvisningen.

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki
foreslar att styrelsen

® beslutar godkénna den bifogade anvisningen for tillampning av lagen om
funktionshinderservice for Osterbottens valfardsomrade, vilken trader i kraft fran och
med 1.1.2026.

e beslutar att tjansteinnehavaren kan goéra mindre tekniska andringar och korrigeringar i
den bifogade anvisningen for att avlagsna eventuella, upptackta fel.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 5 Anvisning for tilldmpning av lagen om funktionshinderservice 2026

Bilaga 6 Protokollsutdrag §66 Radet fér personer med funktionsnedséattning
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Tillimpningsdirektiv fér beviljande av service som stéder rorligheten i Osterbottens
valfairdsomrade 2026

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/7608/00.01.02.01/2025

Beredare

Distribution

Penttinen Erkki

Monika Kankaanpaa

Susanna Stahl

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

Detta tillampningsdirektiv galler service som stéder rorligheten beviljad enligt
socialvardslagen (1301/2014) § 23. | texten anvands begreppet fardtjanst som anvands i
socialvardslagen synonymt med service som stdder rorlighet.

Valfardsomradets yrkesutbildade personer inom socialvarden (socialarbetare eller
socialhandledare) handleder och ger rad i arenden som beror service som tillhandahalls
enligt lagen om funktionshinderservice och lagen angaende specialomsorger om
utvecklingsstorda.

Den service som stéder rorligheten och som avses i socialvardslagen ar inte en subjektiv
rattighet. Servicen beviljas pa basis av provning. | enlighet med socialvardslagen ar en
tillganglig och fungerande offentlig kollektivtrafik, inklusive anrops- och servicetrafik det
satt som primart ska anvandas for att ordna service som stdder rorlighet. Taxi ar darmed
inte det primara sattet att ordna service som stdder rorlighet.

Service som stoder rorligheten ar en anslagsbunden serviceform som beviljas inom ramen
for givna budgetmedel. Valfardsomradet kan darfér besluta om grunderna for beviljande av
denna service, antalet resor, resornas langd samt sjalvrisken for resorna. Service som
stoder rorligheten ordnas for personer som ar i behov av denna service pa grund av
nedsatt funktionsférmaga samt 6vriga personer som ar i behov av service som stéder
rorligheten men som i enlighet med lagen om funktionshinderservice inte ar berattigade fill
fardtjanst (som ordnas for personer med svara funktionsnedsattningar).

Radet for personer med funktionsnedsattningen har givit utldtande 10.12.2025.

Sektordirektor for personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki
féreslar att styrelsen

® beslutar godkanna den bifogade anvisningen for tillampning av lagen om
funktionshinderservice for Osterbottens valfardsomrade, vilken trader i kraft fran och
med 1.1.2026.

e beslutar att tjansteinnehavaren kan goéra mindre tekniska andringar och korrigeringar
for att fa bort eventuella fel som kan ha upptéckts i bifogade anvisningar.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 7 SVL Tillampningsdirektiv for service som stéder rorlighet 2026
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Kriterier for serviceboende med heldygnsomsorg foér dldre 2026

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/235/00.01.02.01/2026

Beredare

Kotanen Heidi

Bjorkqvist Monika

Pellfolk Tony

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Kriterier for serviceboende med heldygnsomsorg for aldre har uppdaterats for ar 2026.
Dokumentet innehaller kriterier for serviceboende med heldygnsomsorg, intervallvard och
institutionsvard. De andringar som gjorts i kriterierna syns i texten (bilaga) markerade med
rott.

Syftet med uppdateringen av kriterierna ar att skapa en tydligare grund fér beslutsfattande
och beviljande av service genom att andra RAI-matarvardena. Anvandandet av tydligt
definierade RAIl-varden for personliga funktioner bidrar till en konsekvent bedémning och
reducerar variationer i tolkning mellan tjansteinnehavare. RAl-méatarvardena ar riktgivande i
beslutsprocessen. Malsattningen ar att klientstrukturen pa enheterna ska bli mer jamlik och
att vardtyngden fordelas jamnare.

| tabellen nedan finns en jamférelse mellan valfardsomradets tidigare faststallda kriterier
och forslag pa nya RAI-matarvarden som ska fungera som riktgivande for beslut om
beviljande av service. | tabellen ingar ocksa en jamférelse med tva andra
valfardsomradens kriterier.

Serviceboende med heldygnsomsorg OVPH

RAl-méatare Kriterier 2025 Forslag 2026 | Jfr Eteld-Karjalan hva | Jfr Pirkanmaan
hva
ADLH-méataren 0-6 ADLH 3-6 ADLH 3 ADLH 4 eller hogre ADLH 2
CPS-mataren 0-6 CPS 2-6 CPS 3 CPS 4 eller hogre CPS 3
MAPLE-mataren MAPLE 4-6, MAPLE 4 MAPLE 4 eller hégre MAPLE 5
4 om CHESS=3
IHIER-C mataren 06 | IHIER-C 5 IHIER-C 5 IADLP 4 eller hégre IADLCH 6

Sektordirektor for dldre personer Kotanen Heidi
foreslar att styrelsen godkanner kriterierna for serviceboende med heldygnsomsorg for
aldre for ar 2026 i enlighet med det bifogade dokumentet.

Beslut:

Distribution

Bilagor

Bilaga 8 Grunder for beviljande av langvarigt serviceboende med heldygnsomsorg for
aldre 2026, andringar synliga
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Bilaga 9 Grunder for beviljande av langvarigt serviceboende med heldygsnomsorg for
aldre 2026
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Kriterier for tjanster som ges i hemmet 2026

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/238/00.01.02.01/2026

Beredare

Kotanen Heidi

Bjorkqvist Monika

Pellfolk Tony

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Kriterier for tjanster som ges i hemmet har uppdaterats for ar 2026. Dokumentet innehaller
kriterier for hemvard och stédtjanster. De andringar som gjorts i kriterierna syns i texten
(bilaga) markerade med rott.

Syftet med uppdateringen av kriterierna ar att skapa en tydligare grund fér beslutsfattande
och beviljande av service genom att andra RAI-matarvardena. Anvandandet av tydligt
definierade RAIl-varden for personliga funktioner bidrar till en konsekvent bedémning och
reducerar variationer i tolkning mellan tjansteinnehavare. RAl-matarvardena &r riktgivande i
beslutsprocessen. Malsattningen ar att klientstrukturen pa enheterna ska bli mer jamlik och
att vardtyngden fordelas jamnare.

| tabellen nedan finns en jamférelse mellan valfardsomradets tidigare faststallda kriterier
och forslag pa nya RAI-méatarvarden som ska fungera som riktgivande for beslut om
beviljande av service. | tabellen ingar ocksa en jamférelse med tva andra
valfardsomradens kriterier.

Kriterier for tjianster hem OVPH

RAI-méatare Kriterier Forslag 2026 | Jfr Etela-Karjalan hva | Jfr Pirkanmaan
2025 hva
ADLH-méataren 0-6 ADLH 1-2 | ADLH 2 ADLH 2 eller hégre ADLH 1
CPS-mataren 0-6 CPS <3 CPS 2 CPS 2 eller hégre CPS 2
MAPLE-mataren MAPLE 3 MAPLE 3 MAPLE 2 eller hdgre MAPLE 3
IHIER-C mataren 0-6 | IHIER-C3 | IHIER-C 3 IADLP 32 eller hogre IHIER-C 4

Distribution

Sektordirektor for dldre personer Kotanen Heidi
foreslar att styrelsen godkanner kriterierna for tjanster som ges i hemmet ar 2026 i enlighet
med det bifogade dokumentet.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 10 Tjanster som ges i hemmet 2026, &ndringar synliga

Bilaga 11 Tjanster som ges i hemmet 2026
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Uppdatering av kriterierna for gemenskapsboende for dldre 2026

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/298/00.01.02.01/2026

Beredare

Distribution

Kotanen Heidi

Bjorkqvist Monika

Pellfolk Tony

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har utarbetat en verksamhetsmodell for gemenskapsboende
for aldre som godkandes i valfardsstyrelsen 17.6.2024 § 138. Verksamhetsmodellen
innehaller kriterier fér gemenskapsboendet for aldre. Eftersom kriterierna for
gemenskapsboende ar likadana som for tjanster hem behdver ocksa dessa uppdateras i
dokumentet. De andringar som gjorts i verksamhetsmodellen syns i texten (bilaga)
markerade med rott.

Sektordirektor for aldre personer Kotanen Heidi
foreslar att styrelsen godkanner kriterierna fér som ingar i verksamhetsmodellen for
gemenskapsboende for aldre for ar 2026 i enlighet med det bifogade dokumentet.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 12 Servicebeskrivning Gemenskapsboende 1.0 2026, korrigeringar synliga

Bilaga 13  Servicebeskrivning Gemenskapsboende 1.0 2026
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Anmalan om uppsagning pa grund av pensionering, sektordirektoren for personer i
arbetsfor alder

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/233/01.01.04.00/2026

Beredare

Distribution

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sektordirektoren for personer i arbetsfor alder har anmalt att han avser ga i pension fran
och med 1.8.2026.

| enlighet med Osterbottens valfardsomrades forvaltningsstadga ar sektordirektéren for
personer i arbetsfor alder en ledande tjansteinnehavare (§ 36). Ledande tjansteinnehavare
valjs av valfardsomradesstyrelsen (§ 18) och i enlighet med forvaltningsstadgan ska en
tjiansteinnehavares anmalan om att hen sager upp sitt tjansteférhallande delges den
myndighet som beslutat om anstallningen.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska anteckna sektordirektérens anmalan om att han
sager upp sig fran sin tjanst som sektordirektor foér personer i arbetsfor alder fran och med
1.8.2026 fér kdnnedom.

Beslut:

Bilagor

Bilaga 14 Uppsagning E Penttinen - Irtisanoutuminen E Penttinen
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Ledigforklarande av tjanst som sektordirektor for personer i arbetsfor alder

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/236/01.01.01.01/2026

Beredare

Distribution

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt férvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen som beslutar om tillsattning av
tjansten som sektordirektdr (§18). Tjansten som sektordirektdr for personer i arbetsfor
alder blir ledig fran 1.8.2026 nar tjansteinnehavaren gar i pension. | praktiken upphor
tjansteutdvningen redan tidigare pa grund av semestrar.

Enligt § 37 i forvaltningsstadgan har valfardsomradet tre (3) sektordirektorer;
sektordirektoren for barn, unga och familjer, sektordirektdren for personer i arbetsfor alder
och sektordirektoren for aldre personer. Tillsammans leder sektordirektérerna
valfardsomradets helhet fran befolkningens perspektiv.

Sektordirektdren har till uppgift att:
1. faststalla sektorns servicebehov och félja upp hur servicebehovet omsétts i praktiken;

2. tillsammans med 6vriga sektordirektorer faststalla servicebehoven for hela
befolkningen eller for en specifik befolkningsgrupp och évervaka deras genomférande;

3. bereda strategiska linjedragningar som hanfor sig till sektorns serviceproduktion,
produktionsmodell, servicenat, finansiering, kvalitet och tillsyn;

4. svara for samarbetet med valfardsomradets kommuner och 6vriga aktorer som bedrivs
i kontaktytor samt i syfte att framja halsa och valbefinnande;

bereda eller leda beredningar rérande sektorns arenden for valfardsomradesstyrelsen;

styra organisationen i ratt riktning enligt befolkningens behov och sakerstalla
beframjandet av integrationen av tjanster i hela organisationen; samt

7. verkstéalla andra uppgifter som forordnats av valfardsomradesdirektoren.

Sektordirektorerna rapporterar till valfardsomradesdirektdren. Valfardsomradesdirektéren
forordnar en stallféretradande sektordirektdr nar hen har férhinder eller ar javig.

Enligt behorighetsstadgan kravs for tjansten [amplig hogre hdgskoleexamen samt god
férmaga att i tal och skrift anvanda bada nationalspraken. | tillsattandet av tjansten som
sektordirektor for personer i arbetsfor alder betonas omfattande utbildning, kompetens och
erfarenhet inom den sociala sektorn.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen

1. inleder tillsattandet av tjiansten som sektordirektor for personer i arbetsfor alder
2. tillsatter en arbetsgrupp for beredningen av tjanstetillsattningen

Beslut:
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Svar pa fullmaktigemotion géllande den palliativa varden fér cancerpatienter i
Osterbottens vilfirdsomrade, A-B Forth-Snellman m.fl.

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/4269/00.02.00/2025

Beredare

Kotanen Heidi
Syrén Johanna
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Medlemmar i SFP:s fullmaktigegrupp (Forth-Snellman, Jusslin, Backull, Gadda) har lamnat
in en fullmaktigemotion 2.6.2025. | motionen 6nskar undertecknarna att den palliativa
varden for cancerpatienter i olika aldrar ska tryggas. Undertecknarna énskar ocksa att
valfardsomradet ska ha en reservplan for hur patienter ska erbjudas vard sa nara deras
hem som mgjligt. | motionen foreslar undertecknarna att man bér satsa pa en mindre enhet
till exempel i de utrymmen som tidigare inhyste den allmanmedicinska avdelningen i
Oravais eller alternativt reservera platser i Korsholm.

Osterbottens valfardsomrade har under de senaste aren i hdg grad satsat pa att utveckla
den palliativa varden och varden i livets slutskede samt pa att starka resurserna. Nar det
palliativa projektet avslutades i november 2023 fick de sjukskdtare som hade anstéallts for
projektet fast anstallning. Darutéver har tva nya sjukskotare anstallts for den palliativa vard
som tillhandahalls vid hemsjukhuset, den ena skotaren for det mellersta omradet och den
andra skotaren for det norra omradet. Darutéver har man anstallt en sjukskoétare till den
palliativa polikliniken for att erbjuda psykosocialt stod till patienter och deras anhériga.
Verksamheten vid hemsjukhuset har utvidgats i omradet, aven om verksamheten
inrymmer mer an bara palliativ vard. Under varen 2026 kommer hemsjukhusverksamheten
att utvidgas aven till Kristinestad.

Kompetensen har dessutom starkts kontinuerligt. Lakare pa den palliativa polikliniken och
vid hemsjukhuset i det mellersta omradet innehar en specialkompetens i palliativ vard, och
aven inom lungsjukdomarna och cancersjukdomarna har en del lakare avlagt denna
specialkompetens. Vid det palliativa centret finns en klinisk specialsjukskdtare som avlagt
en specialiseringsutbildning i palliativ vard, och pa flera avdelningar har vardare avlagt
motsvarande utbildningar. P& avdelningen for cancer- och blodsjukdomar har alla vardare
avlagt en webbkurs om varden i livets slutskede. P& avdelningen fér cancer- och
karlsjukdomar samt pa avdelningen for palliativ vard har en del sjukskétare specialiserat
sig i palliativ vard (30 sp). Aven pa hemsjukhuset finns det sjukskdtare som specialiserat
sig i palliativ vard. Tack vare en lakare som har utbildningsrattigheter kan denna
specialkompetens avlaggas inom valfardsomradet. Utbildningen ordnas regelbundet bland
annat i form av en arlig regional utbildningsdag och i form av natverksmoéten som
arrangeras tva ganger om aret. Inom primarvarden har man dessutom inrattat ett natverk
for dem som ansvarar for varden i livets slutskede (SAHOVA), och i samband med det
palliativa projektet arrangerade man en utbildningshelhet inom boendeservicen.

Samarbete bedrivs tatt med olika specialiteter, enheter och aktérer. Det palliativa centret
kan konsulteras av centralsjukhusets avdelningar, och polikliniken kan konsulteras ocksa
av enheter utanfor sjukhuset. Samarbetet mellan hemsjukhuset och det palliativa centret ar
intensivt. Dessutom har man férsokt erbjuda nya patientgrupper, sasom dialyspatienter
och patienter med hjartsvikt, palliativ vard och ordnat smartpumpsutbildning fér sjukskétare
pa det mobila sjukhuset till stéd for den vard som ges i hemmet.

Vid tillhandahallandet av den palliativa varden laggs tonvikten vid patientens 6nskemal och
pa att varden i livets slutskede ska vara valplanerad for att patienten ska kunna bo hemma
sa lange som mojligt — men aven for att minska behovet av institutionsvard. Vardplanerna
utarbetas i dialog med patienten och patientens narstaende. | vardplanerna ger man akt pa
bade behandlingen av de fysiska symtomen och behovet av psykiskt, socialt och andligt
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stdd. De allm@nmedicinska avdelningar som fungerar som stdédavdelningar samt
avdelningen for cancer- och blodsjukdomar har interventionsplatser for patienter med svar
smarta. | den nya H-byggnaden ar patientrummen planerade att vara lugna och
tillgangliga, medan det palliativa centret har fatt nya, lugna och tillgangliga utrymmen i S-
huset. Om patienten behoéver vard dygnet runt kan man ordna en avdelningsplats pa
nagon allmanmedicinsk avdelning som fungerar som stédavdelning. For narvarande har
man akuta, allmanmedicinska avdelningsplatser i Jakobstad, Vasa och Narpes. Med
beaktande av den specialkompetens som denna vard kraver ar det befogat att koncentrera
den palliativa varden till tre allmanmedicinska avdelningar. Pa sa satt kan man sakerstalla
att personalen har den specialkompetens som palliativa patienter behéver. Avdelningar
med palliativa platser har dessutom nagot hégre personaldimensionering an andra
avdelningar, vilket ar viktigt med tanke pa det kravande vard- och stédbehovet hos den
palliativa patienten och hens narstaende. Hemsjukhuset har 4 stodplatser som ar
reserverade for palliativa patienter.

Personalbristen och personalomsattningen samt de lagstadgade begransningarna som
hanfor sig till lakemedelsbehandlingen staller anda till utmaningar. Dessutom stéller de
langa avstanden, i synnerhet i det sddra och norra omradet, till egna utmaningar for
organiseringen av servicen.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att Osterbottens valfardsomrade har ett starkt
palliativt kunnande och en motiverad personal. Utvecklingsarbetet kommer att fortsatta for
att trygga kvaliteten pa och tiligéngen till palliativ vard och varden i livets slutskede i hela
regionen. Den palliativa varden i Osterbotten har utvecklats i enlighet med de nationella
rekommendationerna. Arbetsgruppen for palliativ vard har fortsatt att utveckla varden och
har som mal att se till att de palliativa patienterna i Osterbotten ska kunna erbjudas platser
dygnet runt pa basnivan, dvs. pa niva A och B, och i enlighet med Social- och
halsovardsministeriets rekommendation och de regionala forutsattningarna. Profilen pa en
avdelning har andrats sa att verksamheten pa den kraver specialkompetens, dar en
sakkunnig erbjuder sin kompetens till bade avdelningen och hemsjukvarden. Den palliativa
varden i valfardsomradet har utvecklats avsevart under de senaste aren. | Osterbotten kan
vi erbjuda palliativ vard av hég kvalitet for alla aldrar.

Sektordirektor for aldre personer Kotanen Heidi

foreslar att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad.

Beslut:

Bilagor

Bilaga 15 67. Motion om den palliativa varden fér cancerpatienter i Osterbottens
valfardsomrade



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Foéredragningslista

Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

17

25 (43)

Svar pa den fullméaktigemotion som tillstélides 10.2.2025 géllande timeout i avvecklingen
av allmdanmedicinska avdelningar i Osterbottens valfairdsomrade, R. Bystedt m.fl.

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/1261/00.02.00/2025

Beredare

Kotanen Heidi

Palmberg Christian

Syrén Johanna

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

Ifrdgavarande fullmaktigemotion ldAmnades in 10.2.2025. | motionen begar man om en
mellanutvardering av stangningarna av de allméanmedicinska avdelningarna. | motionen
foreslar man att besluten ska omprovas, att faciliteterna ska anvandas for att latta pa
trycket pa akutmottagningen vid centralsjukhuset och att forhandlingar ska féras om de
fastighetsvederlag som baserar sig pa driftskostnaderna. Dessutom féreslar man i
motionen att personalen pa de olika enheterna ska tas med i utvecklandet av vardtrappan
for att pa sa satt minska belastningen pa akuten.

Stangningarna av de allmanmedicinska avdelningarna inleddes i den forsta fasen av
framtids- och anpassningsprogrammet 2024, och i samband med den stangdes en
avdelning i Jakobstad och en avdelning i Vasa samt vardavdelningen i Laihela. Det
sammanlagda platsantalet pa dessa tre avdelningar uppgick till 45 platser. | den andra
fasen ar 2024 (styrelsens sammantrade 25.11.2024 § 262, § 265) beslutade man att
stanga tva avdelningar till: avdelningen i Vora och Bottenhavets halsas avdelning i
Kristinestad. Ar 2025 har endast den allmanmedicinska avdelningen i Véra (12 platser)
stangts. Forhandlingar om Bottenhavets halsas avdelning (Pihlajalinna) har fortsatt under
ar 2025. For narvarande har valfardsomradet atta allmanmedicinska avdelningar.
Darutover erbjuder den palliativa avdelningen i H-huset pa Vasa centralsjukhus vard som
motsvarar allmanmedicinsk vard. De atta allmanmedicinska avdelningarna ar férdelade i
avdelningar som tillhandahaller akutvard (4 stycken) och avdelningar som tillhandahaller
beddmning och rehabilitering (4 stycken).

Nar det galler profileringen av avdelningarna ar arbetet &nnu pa halft. Fér narvarande
vantar merparten av de patienter som vardas pa bedémnings- och
rehabiliteringsavdelningar pa en boendeserviceplats. Avdelningen i Kristinestad ska
stangas i borjan av 2026 (-14 platser). Dessutom har ett beslut fattats om att sammansla
avdelningen for kravande rehabilitering och avdelningen for allmanmedicin i Jakobstad. |
och med sammanslagningen minskar antalet platser inom allmanmedicinen med atta (8)
platser. Antalet paverkas av om de geriatriska platserna anses vara specialiserad sjukvard,
om ja, sa minskar de allmanmedicinska platserna med 13 stycken.

Efter dessa férandringar uppgar antalet platser inom allmanmedicinen till 185 stycken (97
platser har dragits in). Av dessa avdelningsplatser har 42—73 platser i ar anvants for
klienter/patienter som vantat pa en boende- och hemserviceplats. | och med att
servicekedjan kommer att bli smidigare tack vare de lattare tjansterna kommer antalet
platser inom allm&nmedicinen att racka till eller kommer till och med att kunna minskas.

Trots platsminskningarna har antalet patienter som vantar pa serviceboende med
heldygnsomsorg inte dkat pa de allméanmedicinska avdelningarna. Under 2024 varierade
antalet personer som vantade pa en plats mellan 50-90 patienter. Under 2025 har antalet
personer som vantat pa en plats varierat mellan 42-79.

Under valfardsomradets verksamhet har lattare tjanster utvecklats i takt med minskningen
av de allmanmedicinska platserna. Hemvarden, hemsjukhuset, det mobila sjukhuset Lisa,
hemrehabiliteringen och utskrivningsteamet (den tidigare effektiverade
hemrehabiliteringen) ar nagra av de tjanster som man satsat pa inom den service som ges
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hem. Det mobila sjukhuset Lisa ar verksamt i Jakobstad och Vasa. Det team som stoder
utskrivningar ar verksamt i Vasa, men enligt planerna ska denna verksamhetsmodell
utvidgas aven till Jakobstad i borjan av 2026. Dessutom haller man som bast pa att ta fram
en modell for utskrivningsteam som kunde tillampas aven i andra kommuner.
Hemrehabilitering erbjuds i hela valfardsomradet och hemsjukhusverksamheten ska
utvidgas till Kristinestad i bérjan av 2026.

Det finns flera faktorer som paverkar belastningen pa jouren, och minskningen av
avdelningsplatserna inom allma@nmedicinen ar inte den enda faktorn. Jouren har varit
under en storre press sedan 2014 da man overgick till att uppratthalla en samjour i Vasa
och kommunerna samtidigt lade ner sina egna jourer och kvallsmottagningar i linje med
forordningarna. Det har alltid funnits jobbigare och lugnare tider pa jouren — i och med att
det hor till verksamhetens natur. Hogtider har traditionellt varit livligare. Nar verksamheten
overfordes till valfardsomradet samlades den under en och samma organisation, vilket har
forbattrat transparensen och gjort att utmaningar och missférhallanden kan lyftas fram
battre an tidigare. A andra sidan kan problemen ocksé lésas smidigare tack vare att
verksamheten nu skdts inom en och samma organisation.

De patienter som vardats pa allmanmedicinska avdelningar och som inte har kunnat
overflyttas till ratt vardniva har éverbelastat avdelningarna och darmed ocksa belastat
jouren. For att atgarda detta har man forsokt utveckla flodet i servicekedjan under hela
véalfardsomradets verksamhet — med aven fore valfardsomradets existens. Aven under
2025 har utvecklingen av denna servicekedja statt i fokus. Atgarder har vidtagits i
samarbete med hemvarden, avdelningarna, koordineringscentralen,
servicehandledningen, utskrivningsstddet och jouren. | detta utvecklingsarbete har man
ocksa hort personalen i samband med genomgangen av de olika tjansterna.

Tema: Den arbetsgrupp som arbetar for att dygnet runt-platserna ska anvandas optimalt
har arbetat aktivt under hela 2025. Alla verksamhetsomraden med undantag fér social- och
halsocentralen har deltagit i utvecklandet av servicen ur ett klient- och patientperspektiv for
att tjansterna ska kunna erbjudas smidigare och i ratt tid. | december 2025 ordnades ett
seminarium om utvecklingsarbetet i vars paneldiskussion anstallda fran olika tjanster
deltog for att ge sina asikter om hur utvecklingsarbetet kunde framjas. Detta
utvecklingsarbete kommer att fortsatta aven under 2026 i samband med uppféljningen av
lagesbilden och i samband med den vidareutveckling av servicen som ska goéras
tillsammans med personalen och verksamhetsomradena. | anslutning till den indragning av
avdelningsplatser som ska genomforas 2026 har man gjort en riskkartlaggning och tagit
fram atgarder for att mota de eventuella riskerna.

| den operativa lagesbilden som genomgas varje vecka uppfdljs bland annat belastningen
pa de allmanmedicinska avdelningarna. Det som staller till utmaningar for hela
servicekedjan &r att kunderna vardas pa fel vardtrappa. Atgarder har redan vidtagits, men
det tar tid for att férandringarna ska synas och dessutom kommer det att krdvas annu
storre satsningar pa den service som vi vill framhava, det vill sdga den service som ges
hem.

Nar det galler anvandningen av faciliteterna har ansvariga personer férhandlat med
kommunerna om de fastigheter som behdvs i verksamheten. Valfardsomradet har stallt
upp stora sparmal aven for hyreskostnaderna 2026. Befolkningens behov av tjanster
maste styra tillhandahallandet av servicen och darmed ocksa anvandningen av
faciliteterna. Anvandningen av faciliteterna maste komprimeras och anpassas till
invanarnas servicebehov.

Sektordirektor for aldre personer Kotanen Heidi

foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
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Bilagor

Bilaga 16  59. Timeout i avvecklingen av allmanmedicinska avdelningar i Osterbottens
valfardsomrade
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Svar pa fullmdktigemotion gallande boendeméjligheterna for édldre, J. Borg m.fl.

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/752/00.02.00/2025

Beredare

Kotanen Heidi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 486 7593, fornamn.efternamn@ovph.fi

Johanna Borg (SFP) m.fl. har ldmnat in en fullmaktigemotion 8.1.2025 géllande
boendemdjligheterna for aldre. | motionen begar man att behovet och mdjligheterna for
mindre aldreomsorgsenheter ska tas i beaktande i den framtida planeringen av
servicenatet. | motionen lyfter man fram de aldre och deras anhériga som kan bli tvungna
att rora sig langa strackor langs med vagarna for att kunna halsa pa sina anhériga pa
boendeenheterna. | motionen fér man fram att mindre boendeenheter runt om i
Osterbotten skulle gora det méjligt fér aldre att bo nara sina sociala kontakter och natverk
aven nar vardbehovet vaxt sig sa stort att de inte langre klarar sig hemma. Initiativtagarna
anser ocksa att detta kunde underlatta och stdda den tillhandahalina varden och
omsorgen.

Bakgrund

| Osterbottens valfardsomrade tillhandahaller man serviceboende fér &ldre med stéd av
socialvardslagen antingen pa gemenskapsboenden eller pa serviceboenden med
heldygnsomsorg. Valfardsomradet har 111 platser pa gemenskapsboenden, varav 69
platser finns i Kristinestad och Narpes, 42 platser i Korsholm och Voéra (Solhérnan har i
nulaget 15/30). Férutom gemenskapsboenden finns det dessutom seniorboenden i manga
kommuner, vilka &gs av exempelvis kommuner, féretag eller den tredje sektorn.
Serviceboende med heldygnsomsorg tillhandahalls fér aldre i alla kommuner i Osterbotten,
forutom i Kasko dar det inte langre finns nagot serviceboende med heldygnsomsorg efter
stdngningen av Mariahemmet. Kasko ligger cirka 12 km fran Narpes, varfor den service
som tillhandahalls i Narpes kan tolkas som narservice.

Antalet egna och kdpta boendeplatser med heldygnsomsorg har minskats i alla kommuner
férutom i Larsmo och Korsnas.

Platserna for serviceboende med heldygnsomsorg har minskats pa grund av antalet
boendeplatser i forhallande till antalet aldre, fastigheternas skick, enheternas storlek, de
nationella kraven, att en del platser inte anvants under en langre tid, utmaningarna i
personaltillgangen, att boendeformerna andrats till lattare boendeformer, exempelvis fill
gemenskapsboenden eller seniorboenden.

Ar 2024 bodde 92,1 procent hemma i Osterbottens valfardsomrade, men malet &r att
andelen &r 2026 ska oka till 94 procent. Ar 2024 var procentandelen i hela landet 93,1
procent.

Utvecklingen av befolkningsstrukturen i Osterbotten

Enligt prognosen kommer antalet personer éver 75 ar att 6ka med cirka 25 procent i
Osterbotten fram till &r 2040 jamfért med ar 2024. Enligt prognoserna kommer antalet
personer éver 85 ar att dka i Osterbotten fram till &r 2040 med + 73 procent jamfort med ar
2024. Okningen av andelen &ldre varierar fran kommun till kommun. Den kvantitativa
dkningen av aldre ar dock mindre i Osterbotten &n i det 6vriga landet.

Fram till ar 2040 kommer antalet 85-aringar att procentuellt att 6ka mest i Laihela,
Pedersoére och Kaskd och minst i Narpes, Malax och Kristinestad.
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Sma decentraliserade enheter jamfort med stoérre enheter

Vid en jamforelse av stora och sma boendeenheter som tillhandahaller serviceboende med
heldygnsomsorg for aldre framhavs saval kostnads- som serviceaspekterna. Stora enheter
ar ofta effektivare i fraga om anvandningen av personal och utrymmen, eftersom de kan
dra nytta av synergifordelar, fordela uppgifterna inom storre team och ordna specialiserade
tjanster centraliserat. Det har betyder att kostnaderna per boende pa dem blir l1agre,
samtidigt som de ocksa kan utveckla sin verksamhet lattare.

Sma enheter upplevs kunna erbjuda en hemlik och mer individuell omsorg. De erbjuder en
bekant miljé for dem som bor pa dem och minskar till exempel avstanden for anhdériga,
vilket ocksa lyftes fram i motionen. Dessutom kan mindre enheter framja invanarnas
valbefinnande och trygghetskansla. Mindre enheter kraver anda ofta en hogre
personaldimensionering och &r inte lika kostnadseffektiva som stérre enheter. A andra
sidan kan storre, centraliserade enheter uppratthallas i form av kvarter som ar anknutna till
storre tillvaxtcentra, vilket igen gor att man kan trygga en hemlik och trivsam boendemiljo.

Utvecklande av servicenitet ur ett byggnadsinvesteringsperspektiv

Vid planeringen av det regionala servicenatet ar det viktigt att beakta de langsiktiga
ekonomiska konsekvenserna av byggnadsinvesteringar och utrymmesldsningar men aven
den sociala hallbarheten.

Omfattande nybyggnadsprojekt eller omfattande renoveringar av centrala objekt kan i
bdrjan verka andamalsenliga, men de ar forknippade med betydande byggkostnader samt
framtida drifts- och underhallskostnader. Dessa investeringar 6kar den ekonomiska risken
for valfardsomradet i synnerhet i lagen nar det sker férandringar i befolkningsstrukturen
eller servicebehoven.

Sma och lokalt decentraliserade enheter kan erbjuda ett kostnadseffektivt och flexibelt
alternativ nar det betraktas fran byggnadsinvesteringsperspektiv. Dessa kan realiseras
med hjalp av befintliga byggnader, vilket avsevart minskar investeringsbehovet. Betraktat
fran ett serviceproduktionsperspektiv ar detta anda kostnadsineffektivt och kan stalla till
utmaningar med tanke pa tillgangen till personal.

| samband med utvecklandet av servicenatet i Osterbottens valfardsomrade kommer
valfardsomradet att utreda huruvida redan befintliga lokaler och fastigheter kan anvandas i
verksamheten. De befintliga byggnadernas skick, planldsningar och hyresniva ar viktiga
faktorer som maste tas i beaktande vid utvecklandet av servicenatet. Till exempel i
samband med utvecklandet av gemenskapsboendet kartlade man alla befintliga enheter
som kunde andras till gemenskapsboendeenheter.

En stor del av kostnaderna fér boendeenheterna utgors av hyreskostnader som betalas till
kommunernas fastighetsbolag. Valfardsomradets tekniska enhet for kontinuerligt
diskussioner med kommunerna i valfardsomradet gallande planeringen av fastigheterna
och hyresnivan i fastigheterna.

Slutligen

Osterbottens valfardsomrade tillhandahaller decentraliserat serviceboende med
heldygnsomsorg for aldre i ndstan alla kommuner i regionen. Tackningen av servicenatet
har reducerats, men tackningen ar fortfarande bland den hdgsta i Finland. Vid utvecklandet
av det framtida servicenatet bér man med tanke pa serviceproduktionen och
fastighetsforvaltningen ocksa beakta befolkningstillvaxten och samarbetsparterna.

Vardtiderna pa serviceboendena med heldygnsomsorg ar avsevart kortare an tidigare. For
narvarande ar den genomsnittliga vardtiden tva ar. Tidigare kunde man leva i flera ar pa ett
serviceboende. Den kortare vardtiden bor ocksa tas i beaktande i utvecklandet av

servicenatet. Valfardsomradet har inga planer pa att minska antalet serviceplatser for aldre



o .
’ Osterbottens valfardsomrade

Foéredragningslista

Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

Distribution

30 (43)

ar 2026. Malet ar att de befintliga platserna ska racka till ocksa under de kommande aren,
nar valfardsomradets enhetliga kriterier har omsatts i praktiken.

Utifran jamforelser av det ekonomiska laget och servicestrukturen i det évriga Finland har
Osterbottens valfardsomrade uppstéllt ett mal enligt vilken tyngdpunkten i servicen ska
flyttas fran tyngre serviceformer till lattare serviceformer. Denna évergangsfas har inletts
genom att effektivera och optimera hemvarden och de stédtjanster som ges i hemmet
samt genom att satsa pa och utveckla de mobila sjukhustjansterna, hemrehabiliteringen
och den effektiverade hemrehabiliteringen, hemsjukhuset, gemenskapsboendet,
intervallvarden, stodet for narstaendevarden och familjevarden.

Sektordirektor for aldre personer Kotanen Heidi

foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad.

Beslut:

Bilagor
Bilaga 17 55. Boendemdjligheter for de aldre Borg 9122024
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Svar pa fullmaktigemotion; Hur ser en fungerande vardkedja for de dldre ut i framtiden, G

Jusslin

Vialfardsomradesstyrelse 15.09.2025 § 182

Beredare

Kotanen Heidi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 486 7593, fornamn.efternamn@ovph.fi

Gunilla Juslin (SFP) m.fl. har 9.12.2024 |amnat in en fullmaktigemotion med rubriken; Hur
ser en fungerande servicekedja fér de aldre ut i framtiden? Motionen hanfor sig till olika
tjanster och servicenat som tillhandahalls for aldre samt reflekterar dver de beslut som
fattats av beslutsfattare och tjansteman, samt hur hallbara besluten ar med tanke pa
landsbygden och staderna. De som upprattat motionen vill ha svar pa fragorna for att fa en
klarhet i hurdana tjanster som har planerats for vara invanare.

Bakgrunden till varfor tjidnsterna utvecklas fran tyngre till ldttare tjanster

Ett av de viktigaste malen for utvecklandet av aldreomsorgen har varit att flytta
tyngdpunkten fran tyngre tjanster till 1attare tjanster. Servicestrukturen i Osterbotten har i
storre utstrackning varit fokuserad pa tyngre tjanster. Under de senaste aren har lattare
tjanster utvecklats och i synnerhet tjanster som ges hem. Genom att stdda och forbattra
funktionsformagan kan behovet av tyngre tjanster senarelaggas.

I linje med det nationella méalet bor en aldre person kunna bo i sitt eget hem sa lange som
mojligt, till och med till slutet av sitt liv. Nar hen behdver vard och omsorg far hen det
hemma eller i en hemlik boendemiljo.

Social- och halsovardsministeriet har utarbetat en kvalitetsrekommendation for att trygga
en aktiv och funktionsduglig alderdom och héallbara tjanster 2024-2027.
Kvalitetsrekommendationens centrala innehall handlar om framjande av aldres aktivitet,
yrkeskarridarer och funktionsférmaga, medverkan i frivilligverksamhet, utnyttjande av teknik
som framjar valfard, aldrevanliga boenden och boendemiljéer, tillhandahallande av service
pa ett hallbart satt, kvalitetsindikatorer i uppféljningen av kvaliteten och effektiviteten och
scenarioberakningar enligt det forutsedda antalet kunder.

Fragorna nedan ar tagna fran motionen och svaren pa fragorna ges i texten nedan.

Vilka satsningar har gjorts pa hemrehabilitering och fungerar den i hela vart
omrade?

Nar valfardsomradena startade sin verksamhet erbjéds hemrehabilitering endast till
klienter inom hemvarden, férutom i Jakobstad. De resurser som kommunerna anvisade for
verksamheten varierade fran kommun till kommun, och i alla kommuner fanns det inga
fysio- eller ergoterapeuter som tillhandaholl hemrehabilitering. Under coronatiden lades
den gruppverksamhet som tillhandaholls for aldre ned i alla kommuner, férutom i Vasa.

Nar valfardsomradet startade sin verksamhet kunde alla aldre personer erbjudas
hemrehabilitering oberoende av deras Ovriga tjanster. Valfardsomradet upprattade ocksa
gemensamma kriterier for denna service. | varje kommun har man nu ocksa tillgang till
ergo- och fysioterapeuter till stéd for vardarna. Resurserna fér hemrehabiliteringen har
fordelats sa att de nu ar jamnt férdelade i hela omradet. Tack vare det nya
patientdatasystemet kan resurserna ocksa anvandas smidigt ver kommungranserna.

Distansrehabilitering har paborjats i fem kommuner och kommer att utvidgas till hela
omradet. Tack vare den kan man trots avstanden erbjuda fler rehabiliteringsbesok.
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Samarbetet mellan avdelningarna pa social- och halsocentralerna och avdelningarna pa
sjukhus har utvecklats for att smidiggora servicekedjorna.

Ar 2024 lanserades en effektiverad hemrehabilitering — denna verksamhet finns nu i Vasa
och Jakobstad. Det utskrivningsteam som lyder under hemvarden i Vasa flyttades till
resultatenheten for hemrehabilitering, och dessutom inrattade man ett eget team i
Jakobstad. Inom ramen for framtids- och anpassningsprogrammet tillsatte man 9 nya
befattningar for den effektiverade hemrehabiliteringen, samtidigt som resurserna for
utskrivningsteamet 6verfordes till den effektiverade hemrehabiliteringen. Tack vare den
effektiverade hemrehabiliteringen kan patienterna skrivas ut tidigare fran sjukhuset. Med
hjalp av den kan man erbjuda vardhjalp till dem som inte har hemvard eller tillrackliga
rehabiliteringsresurser. Med hjalp av den effektiverade hemrehabiliteringen kan de aldres
funktionsformaga forbattras, varvid deras servicebehov minskar och en stor del av dem
klarar sig utan hemvard aven i fortsattningen.

Regionala kriterier har utarbetats for den gruppverksamhet som stéder de aldres
funktionsformaga. Grupper for aldre ordnas av bade social- och halsocentralernas
fysioterapi och personalen inom hemrehabiliteringen. | Vasa har man tillgang till personal
som leder grupper som stdder funktionsférmagan i Berghemmets gym. | andra kommuner
grundas grupper vid behov. Aven kommuner och den tredje sektorn ordnar mangsidig
gruppverksamhet. Valfardsomradet ansvarar fér de grupper som ordnas for personer med
nedsatt funktionsformaga.

Vilka vagar sb6ker patienterna en boendeplats, vems ansvar ér det att ans6ka om en
boendeplats samt sker denna process jamlikt i vart vélfardsomrade tidsmdéssigt?

| regel ar det en anhorig eller intressebevakare som anséker om langvarigt serviceboende
med heldygnsomsorg. Ocksa socialarbetare kan anhangiggora ett arende tills
intressebevakningen har faststallts. Men det ar sallan som en klient sjalv anséker om
serviceboende med heldygnsomsorg.

Ansokningarna om serviceboende med heldygnsomsorg behandlas och avgors vid
omradets tre SAS-punkter (norra, mellersta, sédra). | arbetsgrupperna arbetar man utifran
gemensamma servicekriterier. Méten halls med 1-2 veckors mellanrum. Servicen ska
enligt lag ordnas inom 3 manader efter att ett arende har anhangiggjorts.

Det rader en regional ojamlikhet i tillgangen till tjanster. Till exempel under tiden
1.10.2024-31.3.2025 hade 78 klienter vantat i dver 3 manader pa en serviceboendeplats.
Av dessa 78 klienter var 46 stycken fran Vasatrakten. Detta motsvarar cirka 25 % av det
totala antalet ansdkningar som inkom under granskningsperioden.

Hér de allmdnmedicinska avdelningarna, som tidigare uppratthallits av
kommunerna, till priméarvarden eller sjukhusservicen? Vad ar rétt enligt lagen?

De allmanmedicinska avdelningarna i vart valfardsomrade har fran starten hort till
verksamhetsomradet for sjukhusservice. Organisatoriskt har man med tanke pa
hanteringen av patientstrommarna upplevt det som en styrka att ha dessa avdelningar
under samma tak som jouravdelningarna, specialsjukvardens avdelningar och
hemsjukhuset. Flera valfardsomraden har dvergatt till att anvanda akutplatser och
utvarderings- och rehabiliteringsplatser som allmanmedicinska avdelningsplatser. |
Osterbottens valfardsomrade finns det utvarderings- och aktiveringsavdelningar i Malax,
Korsholm, Nykarleby och Jakobstad. Akuta allm&nmedicinska avdelningar finns i
Jakobstad, Vasa och Narpes.

| Osterbottens valfardsomrade ordnas den allménmedicinska avdelningsvarden liksom
aven varden pa akut-, utvarderings- som aktiveringsavdelningarna i enlighet med halso-
och sjukvardslagen.
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Hur ersitts avdelningsvarden nér avdelningar och boenden stings utan att mer
resurser getts till hemvarden i omradet dér dessa finns/ funnits?

Olika tjanster som stéder utskrivning och hemmaboende har utvecklats, samtidigt som det
finns fler tjanster an tidigare i valfardsomradet. Patienter som ska utskrivas och behéver
omsorg, vard och stdd kan fa tjanster av hemsjukhuset, hemvarden, hemrehabiliteringen
och den effektiverade hemrehabiliteringen. Dessutom har man i vart omrade utvecklat en
tjanst som kallas Lisa (mobilt sjukhus).

Resurserna for den effektiverade hemrehabiliteringen har befasts ytterligare i Vasatrakten,
eftersom antalet klienter som vantar pa en serviceboendeplats pa ndgon allmanmedicinsk
avdelning ar hogst i Vasatrakten. Den servicekedja som anvands for att tillhandahalla
service dygnet runt for aldre genomgicks i samband med det utvecklingsarbete som hanfor
sig till det strategiska temat for ar 2025. | samarbete verksamhetsomradena har
utvecklingsobjekten ocksa tagits i beaktande. Det ar viktigt att uppratthalla och férbattra de
aldres funktionsférmaga inom den service som tillhandahalls dygnet runt samt att stéda
utskrivningen genom att starka i synnerhet den effektiverade hemrehabiliteringen och
forbattra samarbetet mellan alla tjanster. | bérjan av september ska ett pilotférsok inledas i
Vasa , varefter utvecklingsatgarderna ska uppfdljas.

Efter avdelningsstéangningarna har man satsat pa hemvarden. Projektpengar har erhallits
for nya atgarder och inom ramen for projektet Prima Botnia har man satsat pa
distanstjanster. Cirka 1,1 miljoner av Kiuru-pengarna har anvisats for utveckling av
distanstjanster inom hemvarden. | projektet Prima Botnia har man dessutom budgeterat
cirka 1 miljon euro for de aldre for perioden 2023-2025. Detta inkluderar saval hemvard
som narstaende- och familjevard.

Dessutom har man stravat efter att sakerstalla att ratt klient ar pa ratt plats. Kriterierna for
hemvarden har férenhetligats. Diskussioner fors kontinuerligt med personalen inom
servicehandledningen och hemvarden i fraga om tillhandahallandet av klienttjansterna.
Hemvarden har ocksa utvecklats genom att ta i bruk en gemensam verksamhetsstyrning
for att géra den mer kostnadseffektiv. | linje med det nationella malet stravar man efter att
Oka den arbetstid som personalen anvander for direkt klientarbete.

Ar minskningen av 24/7 boende realistisk?

Antalet platser inom serviceboende med heldygnsomsorg har minskats och kriterierna for
att beviljas tjansten har harmoniserats i hela omradet. Minskningen av antalet platser inom
serviceboende med heldygnsomsorg har ocksa kravt utveckling av andra tjanster. Inom
hemvarden har distansservicen utvecklats, bland annat kan en del av bestken ersattas
med distansbesok, dartill finns till exempel lakemedelsrobotar och elektroniska las. Vilka
tjanster som utvecklats i valfardsomradet beskrivs i de tidigare fragorna.

Ar 2024 bodde 92,1 procent hemma i Osterbottens véalfardsomrade, malet for ar 2025 var
att 6ka andelen till 93 procent. Ar 2024 var andelen fér hela landet 93,1 procent.

Kan vi via avtal hitta mera samarbete med andra sjukhus nér det galler
specialsjukvarden?

En del av uppgifterna inom social- och halsovarden kan sammanforas i storre helheter
som ordnas av ett eller flera valfardsomraden, om det ar nédvandigt for att sakerstalla
tillgangen till tjanster eller andra atgarder och tjansternas eller atgardernas kvalitet eller
tillgodoseendet av kundernas rattigheter darfor att uppgifterna ar krdvande, aktualiseras
séllan eller medfor stora kostnader. Bestammelser om de uppgifter som sammanfors i
storre helheter och den arbetsférdelning som detta innebar utfardas separat. (Lagen om
ordnande av social- och héalsovard, 2 kap. 9 §).
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Valfardsomradena och verksamhetsomradena i Osterbottens valfardsomrade har enligt
behov ingatt samarbetsavtal om olika tjanster. Osterbottens valfardsomrade hér till Abo
universitetscentralsjukhus samarbetsomrade. Valfardsomradena héller pa att uppdatera
samarbetsavtalet, dar de enligt Social- och halsovardsministeriets anvisningar mer konkret
maste avtala om samarbetet och arbetsférdelningen mellan valfardsomradena.
Beredningsarbetet pagar mellan valfardsomradena. Andringarna ska vara klara till varen
2026.

Vilka former av 6ppenvard erbjuds inom vara olika omraden, hur garanteras en
trygg nattvard?

Hemsjukhuset erbjuder tjanster i hela valfardsomradet och dessa tjanster ordnas som
egen verksamhet, med undantag for Kristinestad, dar tjansten képs av Pihlajalinna.
Hemsjukhuset ar 6ppet klockan 7—22 i hela valfardsomradet, forutom i det mellersta
omradet dar verksamheten ar 6ppen dygnet runt, eftersom folkmangden ar stérre &an i det
ovriga omradet. For att en patient ska kunna skrivas ut med hemsjukhuset som stdd kravs
det att patienten klarar sig sjalvstandigt eller med hjalp (av nagon annan an hemsjukhuset)
mellan bestken. Hemsjukhuset erbjuder mer kravande behandlingar, till exempel
intravends behandling, och dessa kan i allmanhet planeras sa att medicineringen ges
under morgon- och kvallsskiften.

Inom hemvarden pagar som bast en granskning av nattskiftets verksamhet.
Nattpersonalens resurser ses over i enlighet med klienternas behov och aven det
geografiska omradet paverkar nattpersonalens forflyttningar. Klientbeséken gors vid behov
i par och dessutom kan klienterna beviljas en trygghetstelefon som stédtjanst.
Hemvardens klienter klarar sig sjalva eller med stdd av en anhdrig eller stddperson
(kriterier) mellan besdken. Hemvarden skoter ocksa de lyft och trygghetslarmbestk inom
uppgiftskategori 823 for klienter som inte har beviljats hemvard, aven nattetid.

Fungerar hemvarden och hemsjukhuset dygnet runt i alla omraden?

Hemvard som omfattar bade hemservice och hemsjukvard fungerar s& som lagen
foreskriver och i enlighet med klientens behov dygnet runt i hela Osterbottens
valfardsomrade.

Hemsjukhuset ar 6ppet klockan 7—22 i hela valfardsomradet, med undantag for det
mellersta omradet, dar folkmangden ar stdérst och verksamheten ar 6ppen dygnet runt.

Vilken service kan invanarna fa via 116 117 och ar den garanterad pa bade svenska,
finska och gédrna engelska alla tider pa dygnet?

Man ska ringa jourhjalpens nummer 116 117 innan man soker sig till jourmottagningen. Pa
jourhjalpen bedémer yrkesutbildade inom halso- och sjukvard om situationen kraver ett
besok pa jourmottagningen. Om det racker med egenvard far kunden
egenvardsanvisningar.

Tjansten &r i bruk i hela Finland, férutom pa Aland. Samtalet &r avgiftsfritt. Om man ringer
fran ett utlandskt abonnemang kan det handa att operatéren tar ut en avgift for samtalet.
(https://116117 fi/sv). Numret ger hjalp pa bada inhemska spraken och pa engelska dygnet
runt.

Jourhjalpen produceras som koptjanst och hor till verksamhetsomradet for sjukhusservice.
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Vilken funktion har det mobila sjukhuset Lisa och fungerar det 24/7 i alla omraden
fran och med nér?

Syftet med det mobila sjukhuset ar att ta jourkompetens hem till kunden. Pa sa satt
minskas bland annat aldres behov av att ta sig till jouren i de fall nar vardbehovet kan
skoétas i kundens hem.

Det mobila sjukhusets verksamhet utvecklas hela tiden sa att vi allt mer mangprofessionellt
kan moéta kundens behov. Ett exempel ar ett kommande samarbete mellan
hemrehabiliteringen och det mobila sjukhuset. Till fortsattningen har man planerat att
utveckla méjligheterna till samarbete mellan det mobila sjukhuset och patienter som far
mentalvard.

Verksamheten omfattar ocksa icke-bradskande uppgifter inom den prehospitala
akutsjukvarden samt den bedémning av vardbehov som gors per telefon innan
ambulansen skickas till destinationen. Genom denna verksamhet har antalet ambulanser
som skickas ut kunnat minskas med cirka 40 procent. Det mobila sjukhuset har kunnat
hjalpa kunderna genom vardanvisningar per telefon eller genom att hanvisa dem till ratt
serviceenhet, vilket inte alltid &r samjouren.

Den beddmning av vardbehov som utférs av den prehospitala akutsjukvarden genomfors
dygnet runt i hela valfardsomradet. Verksamheten planeras utgaende fran behovet och det
finns nédvandigtvis inte behov av ett mobilt sjukhus dygnet runt i hela omradet.
Verksamheten har testats i norra omradet och behovet nattetid var litet.

Vi foljer upp situationen och om det behdvs vidtas atgarder sa att verksamheten motsvarar
behovet.

Utveckling av seniorradgivningen

Motionen tar upp fragan om férebyggande tjanster pa seniorradgivningen och satsningar
pa seniorlinjen, vilka anses vara goda satsningar. | motionen framfors ett dnskemal om att
aldre som fyllt 70 ar personligen och regelbundet kallas till ett fysiskt mottagningsbesok.
Aldreradet har lamnat in ett initiativ om motsvarande &rende, det initiativet har behandlats
av styrelsen.

Den nuvarande verksamhetsmodellen for seniorradgivningen vid Osterbottens
valfardsomrades social- och halsocentraler ar annu inte fardig och slutgiltig.
Seniorradgivningen togs i bruk ar 2024 och verksamheten utvecklas. | den nuvarande
verksamhetsmodellen framhavs det forebyggande perspektivet. En férandring av
verksamhetsmodellen dar servicen skulle fokusera pa regelbundna, individuella besok for
alla 6ver 70 ar skulle ur personalresursperspektiv innebara att alla resurser skulle behéva
anvandas till dessa individuella besok for vissa aldersgrupper. | sa fall skulle resurserna
inte kunna fordelas pa ett tillrackligt forebyggande satt och i enlighet med vad som ar
nddvandigt. Effektfullheten i den nuvarande verksamhetsmodellen maste ocksa
utvarderas. Den nya verksamhetsmodellen maste dock fa tid sa att kunderna och
personalen lar kdnna den och s3 att kunderna styrs till tjansten.

Till sist

Servicestrukturen har andrats fran tyngre tjanster till lattare tjanster. Satsningen har
genomforts genom att starka servicen som ges hem och distanstjansterna.

Den aldrande befolkningen och dkningen av den aldrande befolkningen utgdér en utmaning.
Samtidigt kommer social- och halsovardspersonalen att minska med cirka 20 procent i
Osterbottens valfardsomrade under de kommande tio aren.
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Konsekvenserna av andringarna i servicestrukturen foljs upp, i uppféljningen ser man pa
servicens flexibilitet och de lagstadgade tidsfristerna.

Sektordirektor for aldre personer Kotanen Heidi

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesstyrelsen foreslar for
fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Vilfardsomradesfullmaktige 06.10.2025 § 65

Beredare

Distribution

Kotanen Heidi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 486 7593, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen
foreslar, att fullmaktige godkanner ovanstaende redogodrelse som svar pa motionen, samt
férklarar motionen slutbehandlad.

Beslut:

Fullmaktigeledamot Gunilla Jusslin foreslog att arendet aterremitteras for att tydligare fa
utrett, tillsammans med olika sakkunnigaktorer inom valfardsomradet, hur en fungerande
vardkedja for de aldre i sin helhet kan se ut i framtiden. Forslaget till aterremittering
understéddes av fullméktigeledamater Moisio, Bystedt, samt Miettinen. Aterremitterades
enhalligt av fullmaktige.

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/750/00.02.00/2025

Beredare

Kotanen Heidi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 486 7593, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktigemotionen aterremitterades for fortsatt beredning pa fullmaktiges sammantrade
6.10.2025. Nedan en mer omfattande redogdrelse for de utvecklingsobjekt som ar
forknippade med servicekedjan for aldre och for det som hittills astadkommits inom ramen
for utvecklingsarbetet. Kompletteringarna har gjorts pa basis av den precisering som gavs
vid fullmaktiges sammantréde den 6 oktober.

Servicestrukturen har andrats fran tyngre tjanster till lattare tjanster. Satsningen har
genomfdrts genom att starka servicen som ges hem och distanstjansterna.
Servicestrukturen har andrats fran tyngre tjanster till lattare tjanster. Satsningen har
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genomforts genom att starka servicen som ges hem och distanstjansterna. Dessa tjanster
har beskrivits i svaren ovan.

Den aldrande befolkningen och 6kningen av den aldrande befolkningen utgdér en utmaning.
Samtidigt kommer social- och halsovardspersonalen att minska med cirka 20 procent i
Osterbottens valfardsomrade under de kommande tio aren.

Konsekvenserna av andringarna i servicestrukturen foljs upp, i uppféljningen ser man pa
servicens flexibilitet och de lagstadgade tidsfristerna.

Ar 2025 skickade vélfardsomradet en serviceguide till varje hushall dar det bodde en
person som hade fyllt 75 ar. Serviceguiden har fatt mycket berém, eftersom guiden
innehaller servicebeskrivningar och kontaktuppgifter for alla tjanster i en koncis form.

| december 2025 ordnade man ocksa ett méte for personalen om de halso- och
sjukvardstjanster som tillhandahalls for aldre. Resultatenheten fér halsovardstjanster for
aldre sorterar under verksamhetsomradet for social- och halsocentraler. Geriatriska
polikliniker finns i Jakobstad, Vasa och Kristinestad. Dessutom finns det
minnesskodtarmottagningar i Kronoby, Nykarleby, Vora, Korsholm, Laihela, Malax, Korsnas
och Narpes. Seniorradgivningar finns i nagon form i alla 14 kommuner i valfardsomradet.

Antalet aldre kommer att 6ka, liksom aven antalet personer med minnessjukdomar,
eftersom en hog alder utgér den stdrsta riskfaktorn for att aldre ska insjukna i nagon
minnessjukdom. Det finns for narvarande ingen botande medicin. De livsstilsférandringar
som omfattas av de fem Finger-delomradena har visat sig ha effekt pa hur minnesproblem
utvecklas och framskrider. Finger-toimintamalli ei ole viela juurtunut suurimpaan osaan
vaestosta, joten vaikutukset sairastuneiden maarassa nakyvat vasta useiden vuosien
kuluttua.Merparten av invanarna har annu inte anammat Finger-modellen, varfor de
effekter som modellen har pa antalet insjuknade kommer att bli synliga férst om flera ar.
Social- och halsovardsministeriet har beviljat finansiering for ett projekt som syftar till att
utveckla den férebyggande varden av aldre. Projektet kommer att genomféras 1.4.2025—
31.10.2027. | projektet avser man utveckla seniorradgivningens verksamhet och férdjupa
samarbetet inom Finger-natverket samt samarbetet mellan valfardsomradet, kommunerna
och den tredje sektorn. Darutdver ska man inom ramen for projektet bland annat ta fram
ett informationspaket for 68-aringar, utveckla en intern utbildning om FINGER-modellen
samt utarbeta ett informationspaket for invanarna om FINGER och hjarnhalsan.

Den geriatriska polikliniken behandlar minnessjukdomar, medan seniorradgivningen
fungerar som en forebyggande halsovardstjanst for aldre. Det kravs satsningar av
personalen pa den geriatriska polikliniken och samarbete mellan olika
verksamhetsomraden men ocksa att minnessjukdomarnas karaktar tas i beaktande vid
beviljandet av stddatgarder for att man ska kunna erbjuda stod till dem som lider av
minnessjukdomar. Minneskoordinatorn spelar en viktig roll efter att klienten fatt sin diagnos
och fére hen kan erbjudas regelbunden hemvard. Enligt forskning kan den verksamhet
som tillhandahalls av minneskoordinatorer foérdréja évergangen till serviceboende med i
genomsnitt cirka 7 manader. Merparten av klienterna pa serviceboenden med
heldygnsomsorg lider av ndgon minnessjukdom. Den hemvard som erbjuds fore klienten
overfors till ett serviceboende ar ocksa en tyngre tjanst, och manga av klienterna inom
hemvarden lider ocksa av nagon minnessjukdom. Minneskoordinatorn har till uppgift att
stdda klienten sa att hen efter diagnosen kan bo hemma sa lange som mdjligt innan hen
maste forflyttas till tyngre tjanster. Minneskoordinatorn har ocksa till uppgift att stéda
narstaendevardarna.

Det ar viktigt att de halsotjanster som tillhandahalls fér aldre samarbetar med socialvarden,
halsocentralen, hemvarden, servicehandledningen och rehabiliteringen. Det ar ocksa
viktigt att de aldre kan hanvisas exempelvis till rehabiliteringstjanster i tillrackligt god tid.
Férutom minnessjukdomar lider de aldre ocksa av andra halsoproblem som skots inom
ramen for de halsotjanster som tillhandahalls av social- och halsovardscentraler. | Vasa
har man testat en modell med eget team och tanken ar att utvidga anvandningen av
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modellen. Malet med modellen med eget team ar att erbjuda mangsjuka en majlighet att
direkt ta kontakt med det egna teamet pa social- och héalsocentralen.

De tjanster som tillhandahalls fér aldre 24/7 har utvecklats under hela valfardsomradets
verksamhet. Ar 2025 valde man att prioritera detta utvecklingsomrade inom den service
som tillhandahalls for aldre 24/7 i Vasanejden. | samband med detta utvecklingsarbete har
en arbetsgrupp arbetat aktivt under hela aret for att utveckla smidigheten i servicekedjan.
Arbetsgruppen har bestatt av olika representanter fran alla verksamhetsomraden forutom
fran verksamhetsomradet for social- och halsovardscentraler. | bérjan av
utvecklingsarbetet sag man 6ver processerna inom de olika tjansterna for att skapa sig en
helhetsbild av utmaningarna och utvecklingsobjekten utifran de anstalldas perspektiv.
Under aret inrattade man ocksa ett team for att stdda utskrivningarna, vilket tilldelades tio
extra resurser fran olika verksamhetsomraden. Koordinationscentret forstarktes med en
yrkesutbildad person inom socialvarden som kan fatta kortvariga beslut i akuta situationer.
Alla medverkande i servicekedjan har for sin egen del utvecklat samarbetet och
smidigheten mellan de olika tjansterna. Med hjalp av det team som har till uppgift att stoda
utskrivningarna lyckades man under 3,5 manader skriva ut 113 patienter fran
centralsjukhusets jour och fran avdelningarna i H-huset i Vasa. Malet ar att skriva ut
patienter samt att uppratthalla och férbattra deras funktionsférmaga for att vardagen ska
kunna fortsatta utan hjalp eller med sa lite hjalp som mdjligt.

Inom verksamhetsomradet for sjukhusservice, verksamhetsomradet for hem- och
boendeservice samt serviceomradet fér rehabilitering har man utvecklat ett aktiverande
arbetssatt. En enkat upprattades for att kartlagga nulaget inom servicen, och i en del av
verksamheten har man redan utarbetat mal for att stdda det aktiverande arbetssattet. Inom
verksamhetsomradet for sjukhusservice planerar man ett utbildningsprogram foér hela
personalen. En styrgrupp kommer att fortsatta med detta utvecklingsarbete.
Valfardsomradet har i en langre tid aven utvecklat verksamhetsmodeller som syftar till att
forebygga fallolyckor.

En digital servicestig for livsstilsradgivning ska tas fram for alla aldersgrupper. Detta
kommer att starka det férebyggande arbetet och leda till enhetliga anvisningar om motion
och naring. Den digitala servicestigen kommer inte att fungera for alla, men eftersom
aldersskalan bland de aldre ar sa stor sa kommer det &nda att finnas aldre som kommer
att kunna dra nytta av de yrkesutbildade personer som har till uppgift att hjalpa dem att
andra sin livsstil.

Arbetet med att utveckla servicekedjan for aldre kommer att fortsatta tillsammans med
personalen inom de olika tjansterna. En framtida, fungerande servicekedja kraver anda att
servicen och servicekvaliteten kontinuerligt utvecklas och uppféljs. Personalen har
involverats och horts i samband med utvecklandet av verksamheten. Denna servicekedja
som beror saval socialvarden som halso- och sjukvarden ar beroende av klientens,
patientens behov.

Sektordirektor for aldre personer Kotanen Heidi

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge det kompletterade svaret pa
fullmaktigemotionen som redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for
fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
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Bilagor
Bilaga 18 54. Fungerande vardkedja for de aldre Jusslin 9122024
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Utnyttjande av vélfardsomradesstyrelsens dvertagningsratt

Vilfardsomradesstyrelse 19.01.2026
OVPH/314/00.02.01/2026

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektéren eller en genom
forvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i valfardsomradet ta till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ett arende som med stdd av denna lag har delegerats till en
underlydande myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behdriga myndigheten har fattat ett beslut.

| enlighet med férvaltningsstadgan § 27 kan aven en féredragande i
valfardsomradesstyrelsen ta beslut om att dverta ett arende fér behandling.

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen och en sektion under
valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfardsomradesstyrelsen om de beslut som den
fattat och som kan 6vertas, utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper dar
valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt. Meddelandet
ska ges inom fyra (4) dagar fran det att tjansteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet
justerades.

I 97 § 5 mom. i lagen om valfardsomraden har det fortecknats de arendegrupper, i vilka
Overtagningsratt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett hogre organ far inte tas;

1) arenden som galler tillstdnds-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt lag eller
férordning,

2) arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en individ,
3) arenden som overforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for valfardsomraden, om
de berdrda valfardsomradena sa avtalar.

Med stdd av de ovannamnda bestammelserna ska beslut meddelas
valfardsomradesstyrelsen fran och med 1.1.2023 av féljande organ och tjansteinnehavare:
Valfardsomradesstyrelsens sektioner, nationalspraksndmnden, valfardsomradesdirektoren
samt ledande tjansteinnehavare.

Valfardsomradesstyrelsen delges i bilaga en forteckning éver tjansteinnehavarbeslut samt
protokollsrubriker fran berdrda organ.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin dvertagningsratt gallande
de beslut som framgar ur bilagorna.

Beslut:

Bilagor
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Bilaga 19 Beslutsforteckning-Paatosluettelo 19012026

Bilaga 20 Beslutsforteckning, ndmnd och sektioner
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21
Ovriga eventuella drenden

Valfardsomradesstyrelse 19.01.2026

Enligt 160 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa féredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 159 § i férvaltningsstadgan
kan organet om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
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Sammantradet avslutas

Valfardsomradesstyrelse 19.01.2026
Sammantradet avslutar

Beslut:
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